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Der nachfolgende Bericht geht aus einem Lehrfonsgbprojekt hervor, das vom Sommersemester
2000 bis zum Sommersemester 2001 am Institut falo®mie durchgefiihrt wurde. Mit nur geringen
Mitteln ausgestattet, verdankt sich das GelingasrRiejektes dem Engagement seiner Teilnehmerinnen
und Teilnehmer:

Andrea Akhmouch, Julia Bartel, Regina Birger, Aleka Brunke, Thorsten Burdeska, Jorg Burkhard,
Friederike Eggert, Christine Fleischmann, Katrimi@rer, Julia Ludwig, Andrea Miiller, Steffi Schu-
bert, Daniel Simic, Sebastian Spétzl, Ulrich Thomgelaudia Weber, Tanja Weitz, Frank Wrobel.

Daneben gilt mein herzlicher Dank den ehemaligediStenden des Instituts, die in grof3er Zahl bereit
waren, unsere Fragen sorgfaltig zu beantworten.

Um der besseren Lesbarkeit des Textes willen wirfoigenden die mannliche Form verwendet, um
mannliche und weibliche Personen zu bezeichnernzwsichen diesen beiden Gruppen zu unter-
scheiden, so wird dies deutlich gemacht.
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1. Soziologie und Beruf: ein Riickblick

In der 6ffentlichen Meinung zahlt ein Studium dezi®logie nicht gerade zu den Garanten fur eine
sorgenfreie berufliche Karriere. Zwar war, wie zaldhe empirische Studien belegen, die tatséachliche
Situation immer weit vom gerne kolportierten Bildsdsoziologisch gebildeten Taxifahrers entfernt —
dennoch ist einzurdumen, daf} die Beziehung zwis&tedium und Beruf fur Soziologen nie un-
problematisch war. Die Grinde hierfur sind zum miimeBedingungen des Arbeitsmarktes zu suchen,
zum anderen sind sie aber auch eng mit Spezifik&dehes selbst verbunden: mit der Fachgeschichte,
mit dem oOffentlichen Erscheinungsbild der Soziodpgnit ihrer Beziehung zu anderen Disziplinen,
insbesondere aber auch mit ihrem besonderen Verhaum alltaglich immer schon vorhandenen
Wissen Uber gesellschaftliche Zusammenhéange.

Eine deutliche Ambivalenz hinsichtlich der Einfuhgeines berufsbezogenen Studienganges ,Soziolo-
gie“ laRt sich selbst in der fachinternen Diskusdis in die Anfangszeit der Etablierung der Saxjoe

als akademisches Fach aufweisen. Die Frage, obddimlogie tUberhaupt als ein eigenstandiges Fach
begriindet oder eher als Nebenfachstudium betrialeeden sollte, wurde in der Deutschen Gesell-
schaft fur Soziologie der 20er Jahre kontroverkudisrt, und noch Ende der 60er Jahre — als iniBerl
bereits seit 1956 der erste Diplom-Studiengangabelst wandte sich die DGS in einer Entschlie3ung
gegen die Einfiihrung weiterer Diplom-Studiengahdds erschwerend erwies sich in diesem Zu-
sammenhang die Tatsache, dal3 sich in der ,,Grindeaittder Soziologie tber lange Jahre die ersten
Fachvertreter aus zwei sehr unterschiedlich ausigeten Disziplinen: aus Philosophie und Okonomie,
rekrutierten, so daf? auch die Zielvorstellungerr idas, was das neue Fach ,Soziologie” leisten solle
und wie ein entsprechendes Studium aussehen kgemtach disziplinarer Herkunft variiertd.rotz
aller (relativen) Erfolge, die in den vergangené&nJahren in der Ausgestaltung einer einheitlichen
Lehrgestalt der Soziologie erzielt werden konritet,dies ein wesentlicher Grund fiir ein auch heute
noch eher diffuses o6ffentliches Bild von dem, waes $oziologie — und speziell der eine Anstellung
suchende Soziologe — zu leisten vermdgen.

Des weiteren ist — wie die neuere Verwendungsfansglgezeigt hat — eine eigenartige Diskrepanz
zwischen der (breiten) Rezeption soziologischers@fisbestande in der Gesellschaft einerseits und der
(fehlenden) Zurechnung dieses Wissens zur akadeenisbDisziplin ,Soziologie" andererseits zu
konstatieren. So gehdren viele soziologische Erttgsge — wenn auch mit den in einem solchen
Aneignungsprozel3 unvermeidbaren Modifikationen Bmidchen — heute zum selbstverstandlichen
Wissensbestand der modernen Gesellschaft, ohnéndaBlerkunft aus der Soziologie den Nutzern
dieses Wissens bewuRt wa@amit ist es zum einen nicht gelungen, die Leigsfihigkeit des Faches

Joachim MatthesEinfiihrung in das Studium der Soziologie, Reinb8K3, 19ff.
2 Matthes1973, 34f, 44ff.

Vgl. die Beitrage vorfFriedhelm Neidhardtidentitats- und Vermittlungsprobleme der Sozitdog/ber den
Zustand der Soziologielehre an den UniversitaterRiM.Lepsius (Hrsg.), Zwischenbilanz der Sozigdog
Verhandlungen des 17. Deutschen Soziologentagesg&t 1976, 426-452ansjirgen Daheim/Giinther
Schoénbauer(Hrsg.), Perspektiven der Soziologielehre. Tagund Enquete zur Soziologielehre 1986,
Opladen 1987ingrid N. Sommerkor{Hrsg.), Lehren und Lernen in der Soziologie heftauelle Fragen
zu einem alten Problem, Berlin 1990

* soz.BAnsgar Weymanrsoziologie — Schliisselwissenschaft des 19. unds#®hunderts?
Der Beitrag der Soziologie zur gesellschaftlichess®nsproduktion, in: Soziale Welt, 40,
1989, 133-143nier: 135.
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in der Deutung gesellschaftlicher Probleme furtablierung des Soziologen als eines gesellsctiaftli
anerkannten Experten zu nutzen — und es hat zueremdur Folge, daf} die nachste Generation von
Soziologen sich mit dem Vorwurf konfrontiert sielitre Aussagen entsprachen doch lediglich dem
common sense, seien vielleicht nur komplizierted wmverstandlicher formuliert. In dieser Kon-
stellation steht der soziologische Analyseanspnicht nur in Konkurrenz zu Nachbardisziplinen, die
sich ebenfalls gerne — und gerne auch amnestigoh der Soziologie haben bereichern lassen, sondern
auch zum Alltagswissen der Handelnden. Hinsichttiel beruflichen Wertes dieses Wissens taucht
dann schnell die Frage auf, ob man einen Spe=zaliir eine Sache einstellen soll, in der sich alle
anderen doch eigentlich auch ganz gut auszukeneérem

Ein weiterer Gesichtspunkt kommt hinzu, der ebdénfallm Fehlen einer klaren 6ffentlichen Vor-
stellung von dem, was ein Soziologe tun kann, fihrtSpektrum der Berufe sind Soziologen nicht
sichtbar. Zwar haben, wie Wolfgang ERbach feststedlit 1960 mehr als 20.000 Studierende ein
Studium der Soziologie erfolgreich abgeschlossker aie sind zumeist nicht ,als Soziologen* einge-
stellt worden, sondern als Journalist, GeschéftsfiiiPressesprecher, Marktforscher u.a. — und als
solche treten sie auch o6ffentlich auf. Sieht mamder kleinen Gruppe der an den Hochschulen selbst
angestellten Personen einmal ab, so bleiben dists#dnn, wenn sie fachnah arbeiten, als Soziologen
nur zu oft ,inkognito*> Damit entfallt fir das Fach die fur eine Etabligguin der Berufsskala so
unverzichtbare Sichtbarkeit, die zu einer Selb&tjiait in der Stellenbesetzung flihren konnte. dede
Stellenbewerber muf von neuem seine Leistungsféhilgkgrinden, und zwar nicht nur in bezug auf
seine Person, sondern auch in bezug auf seineidaehusbildung — er kann nicht mit einem fir
andere Facher selbstverstandlichen Disziplin-Baaaknen.

Die insbesondere zu Beginn der 70er Jahre unterem@mBemihungen um eine berufliche Ver-
ankerung der Soziologie haben nicht zu dem erhoffiarchbruch verholfen. Dabei sind in dieser
Hinsicht durchaus betréachtliche Fortschritte getenider Situation in den 60er Jahren auszumachen.
So haben mit der Griindung des BerufsverbandessEreut Soziologen (BDS) auch die auf3erakade-
misch tatigen Soziologen eine organisatorischefBitat gewonnen; es gibt zahlreiche Initiativen von
BDS und DGS fir die Klarung eines Berufsbildes$leziologen, und es gibt seit 1992 eine gemeinsam
formulierte und sanktionierte Berufsethik. Denndsh das Professionalisierungsziel einer eigen-
sténdigen Definition und Gestaltung der Berufstéigund ihrer (zumindest tendenziellen) Mono-
polisierung fur Absolventen eines klar umrissenesl#ildungsganges noch weit entfernt. Es fehlen, wie
Siegfried Lamnek Anfang der 90er Jahre konstatieideu sowohl das eindeutige fachliche Profil als
auch die interne Geschlossenheit und die 6fferttligkeeptanz, um als Profession im klassischen Sinne
erkannt und anerkannt werden zu kénnen. Die Tagsatdf3 dies trotz sehr unterschiedlicher histori-
scher Entwicklung und universitéarer Verankerungniic andere europaische Lander wie Frankreich,
die Niederlande oder Grof3britannien im wesentlidhegihnlicher Weise zutrifft, verweist auf gemein-
same strukturelle Probleme bei der Erreichung di&sals®

Die Soziologie gehdrt damit zu den Studiengangemidht in spezifische Berufe miinden (wie Lehrer

> Wolfgang ERbaghStudium Soziologie, Miinchen 1996, 11f. Genauatdeh finden sich irBundesanstalt
fur Arbeit, Zentralstelle fiir Arbeitsvermittiung évifred Bausch und Detlef Gerngn&oziologinnen und
Soziologen, Arbeitsmarkt-Information 1/2000, 6f&n plastischen Einblick in die Vielfalt der T&t@jten,
die von Soziologen nach ihrem Examen wahrgenommermien, vermitteln die Ubersichten idaus
Dammann/Jens ZinrKarrieren von Lernenden und Lehrenden der Sogie]dBielefeld 1997, 39ff am
Beispiel Bielefelder Absolventen.

Siegfried LamnekZur Professionalisierung der Soziologie in Dehigad, in: ders. (Hrsg.), Soziologie als
Beruf in Europa 1993, 26ff, 57ff.
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oder Arzte), die vermutlich auch nur selten (undrdaher zuféllig) eine Spezialausbildung vermitteln
die fur eine bestimmte Tatigkeit unverzichtbar(vgie sie z.B. Absolventen technischer Studiengange
aufweisen kénnen). Absolventen dieser Studiengstedeen damit vor allem die sogenannten ,flexiblen
Berufe" offen, die keine oder nur eine geringe Kelppg zwischen Studium und Beruf aufweisen — die
nicht selten auch ohne ein Hochschulstudium ausgegiden konnehAbsolventen dieser Studiengan-
ge stehen in einem Verhaltnis wechselseitiger $ubish zueinander — und sie stehen unter einem
erhdhten Legitimationsdruck in bezug auf ihre Laigfsfahigkeit. Fir den einzelnen bedeutet dies die
Chance, in unterschiedlichsten Arbeitsbereichenf&sfen zu kénnen — und die Notwendigkeit, ohne
wesentlichen disziplindren Rickenwind diese Chametnem konkreten Arbeitsbereich auch tatsach-
lich zu realisieren.

Betrachtet man die augenblickliche Entwicklung@ern Arbeitsmarkt, so scheint diese Chance fiir die
nachste Zukunft zumindest nicht geringer zu werdtaiten insbesondere Vertreter der Wirtschatft in
den 70er Jahren vor einer drohenden Akademikeristbsigkeit gewarnt (und dabei nicht zuletzt an
Sozial- und Geisteswissenschaftler gedacht), $o d&n letzten Jahren deutlich geworden, daf3em al
Beschaftigungsbereichen eine weitere Erhdhung dexdémikerquote zu erwarten und auch er-
forderlich ist® Von dieser Entwicklung werden Sozial- und Geistssanschaftlicher insbesondere
dann profitieren kdnnen, wenn sich der ebenfallbenbachtende Trend einer Auflockerung der (im
internationalen Vergleich ungewdéhnlich engen) Kdppg von Studiengang und Beruf in Deutschland
weiter fortsetzf. Angesichts dieser Tendenzen ist allerdings audatrearten, daR die Konkurrenz zu
anderen Ausbildungsgangen eher zunehmen und daider mit einem akademischen Abschlul
verbundene berufliche und materielle Sicherheitevegibnehmen werden. Befunde friiherer Befragun-
gen lassen zwar erwarten, dal3 sich Absolventersdeblogie durch solcherart veranderte Arbeits-
bedingungen vermutlich weniger irritieren lassem Absolventen von Studiengangen, die bisher in
professionelle oder in spezialisierte Berufe fumrtgurde doch dieses Studium immer schon im (mehr
oder weniger ausgepragten) Bewul3tsein seiner rabg¢eriUnwagbarkeit gewahlt. Dies entbindet
allerdings nicht von dem professionspolitischen, Ziwgliche Berufsfelder zu identifizieren und fie
eigenen Absolventen zu erschliel3en. Ein Ansatzpiiinkdine solche Klarung ist die Beschaffung von
Informationen tber den beruflichen Verbleib undoligrfder bisherigen Absolventen dieses Faches.

2. Soziologen auf dem Arbeitsmarkt: empirische Ergehisse

” ERbach1996, 18ffUlrich Teichler, Potentiale und Ertrage von Absolventenstudierike Burkhardt u.a.
(Hrsg.), Hochschulstudium und Beruf - Ergebnisse Absolventenstudien, Bonn 2000, 9-26, hier: 19.

Dirk Hartung/Beate Krais Studium und Beruf, in: U. Teichler (Hrsg.), Da®dischulwesen in der
Bundesrepublik Deutschland, Weinheim 1990, 180-8i&9; 197fUlrich Teichler,Beschaftigungsprobleme
von Hochschulabsolventen. EntwicklungstendenzetemBundesrepublik Deutschland im internationalen
Vergleich, in: R-W. Hoffmann/S. Rub (Hrsg.), Somimsenschaften —wo, wie und was dann?, Neuriel,199
102-136, hier: 125f, 128 eichler2000, 9f.

° Hartung/Krais 1990, 181, 205.
Unter diesem Gesichtspunkt stellt sich im UbrigerFdage, ob die Bemiihungen um eine Professioealisj
der Soziologie im klassischen Sinne der Monopalisig bestimmter Tatigkeiten nicht eine mittlerweile
Uberholte Zielsetzung darstellt, deren weitere dMgtfing angesichts der veranderten Bedingungeneauf d
Arbeitsmarkt wenig erfolgversprechend erscheinto-nht umgekehrt mit gréerer Erfolgschance eine
weitere Starkung der Flexibilitat der Einsatzfalgiglsoziologischer Absolventen betrieben werdehesol

10 Ein engagiertes Pladoyer fir diese Verpflichtung Bisziplin findet sich in dem Beitrag vadhristoph
Oehler, Lehrgestalt und Berufsbeziige der SoziologieSoziologie, 2001, 5-23.
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Nicht nur die ungewisse Situation auf dem Arbeitdtaauch die im Fach vorhandene einschlagige
Forschungskompetenz hat dazu gefuhrt, daf3 wir faifteine Vielzahl von Studien zum beruflichen

Verbleib der Soziologie-Absolventen zurtickgreifémken. Viele Institute fir Soziologie haben sich

irgendwann einmal Informationen Uber das berufliSlohicksal ihrer ehemaligen Studierenden ver-
schafft, und von der frihen Untersuchung von Uwkl@tmann Uber Erhebungen des Hochschul-
Informations-Systems in Hannover bis zu den Beeiclder Bundesanstalt fur Arbeit liegen zudem
Untersuchungen fur die Bundesrepublik insgesamtvor

Far die zurtckliegenden Jahre konstatieren Mar@asch und Detlef Gernand in ihrem Bericht der
Bundesanstalt fur Arbeit: ,Der Berufseinstieg fioz&lwissenschatftler blieb holprig wie eh und je;
zudem spielte er sich im wesentlichen auRerhalbggiter Laufbahnen ab.” ,Flexible Absolventen®,
die Uber ,solide Zusatzkenntnisse" und ,praktiséinfahrungen im Rahmen von Jobs oder Praktika“
verfugten, ,fanden einen mit Sicherheit sehr schiggn, aber interessanten, bunten Arbeitsmarkt mit
durchaus erfolgversprechenden Perspektiven voré. Abeitslosenquote schatzen die Autoren auf
.etwa 6%": ,nur geringfigig héher als bei anderekademikern und deutlich unter der allgemeinen
Arbeitslosenquote*? Diese im Vergleich zu friher durchaus verbesssittetion misse allerdings mit
einem weitgehenden Verzicht auf das ,Normalarbeits&ltnis“ erkauft werden: héufig seien die
Arbeitsvertrage insbesondere fiir Berufsanfangebefristet oder es handele sich um Teilzeitvertrage
bzw. Werkvertragé?

Zu einem ahnlichen Ergebnis kommt auch Karl-Heinzkd vom HIS auf der Basis einer Langsschnitt-
studie, die den Berufsweg von Soziologen, Politeiognd Sozialwirten tber drei Jahre nach dem
Examen verfolgt hat. Uber eine unbefristete Votkteile verfiigen demnach zu diesem Zeitpunkt nur
58% der Befragten; 20% werden als ,weder fach- nuighauadaquat” beschaftigt eingestdftm
Vergleich zu Diplom-Betriebswirten ist die Situation bezug auf Berufseinmiindung, Arbeitsplatzsi-
cherheit und Aufstiegschancen deutlich schlecliweder Arbeitszufriedenheit und der Nutzung der
Studienqualifikation bestehen dagegen nur geriniffe®nzen. Vergleiche man die Situation mit dem
offentlichen Image der Sozialwissenschaftler, segeeint das Bild doch eher tiberraschend guinstig®.

Neben den Uberregional ausgerichteten Erhebungetewin den 90er Jahren auch die Ergebnisse von

1 uwe SchlottmannSoziologen im Beruf. Zur beruflichen Situatiorr débsolventen eines soziologischen
Studiums in Deutschland — erster Bericht Giber Eingrsuchung, in: Kdlner Zeitschrift fir Soziologiad
Sozialpsychologie, 1968, 572-59Karl-Heinz Minks Absolventinnen der Sozialwissenschaften/-
Soziologie/Politologie — Quintessenzen der emgigscVerbleibsforschung, in: R-W. Hoffmann/S.Rib
(Hrsg.), Sozialwissenschaften — wo, wie und was@ah996, 137-155. In den Statistiken der Bundé¢akns
fur Arbeit wie auch in den meisten Uberregionalem®n werden Soziologen allerdings i.d.R. mit @idigen
und Sozialwirten zur Gruppe der ,Sozialwissensdbriftzusammengefaldt, was eine differenzierte
Betrachtung verhindert. (Vgl. die Kritik voRriedemann StogRArbeitsmarkt- und Berufschancen fir
Soziologen, in; Soziologie, 1993, 69-82, an did¢y®ixis.)

Eine niltzliche Zusammenstellung der Befunde divergdbsolventenstudien fir verschiedene
Studienrichtungen findet sich in dem vémke Burkhardt, Harald Schombungnd Ulrich Teichler
herausgegebenen Band ,Hochschulstudium und Betn§ebnisse von Absolventenstudien, Bonn 2000.

12 Bausch/Gernan@000, 9, 12.

13 Bausch/Gernan@000, 5, 30ff; wieTeichlerkonstatiert, handelt es sich dabei um eine allgeenaicht auf
Sozialwissenschaftler beschrankte Entwicklung &umfi drbeitsmarkt: 2000, 17.

14 Minks 1996, 144f; die Schwierigkeit einer solchen Eifgtg wird von Minks selbst thematisiert: 153f.

15 Minks 1996, 150: so auchtooR1993, 71ff.
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Studien vorgelegt, die lokal begrenzt waren undliaflichen Verbleib der Absolventen bestimmter
Soziologie-Institute verfolgten. Dies betrifft z.8ie Institute in Erlangen, Freiburg, Minchen, Ndrn
berg, Bielefeld, Berlin und HannovEr.Auch sie gehen auf die Aspekte Arbeitslosigkeitd un
(In)Stabilitat der Beschaftigungsverhéltnisse sowuf die Beschaftigungsbereiche ein, in denen
Soziologen eine Stelle bekommen haben. GroRRe AlBaarkeit finden immer auch die (férdernden
und hemmenden) Bedingungen, unter denen inshesoriererste Anstellung nach dem Examen
gefunden wurde, sowie die riickblickende Bewertiegy$tudiums. Fir eine vergleichende Darstellung
erweist es sich allerdings als sehr nachteilig,dlaferwendeten Kategorien nicht standardisied,si
so dafd selbst die Angaben zur Arbeitslosigkeitreglingt zu vergleichen sind; die Beschaftigungsbere
che sind in fast jeder Studie unterschiedlich katisgert. Die fehlende Standardisierung gibt alilegd
auch Raum fur je spezifische Schwerpunktsetzurggenurde in Erlangen, Berlin und Minchen nicht
nur der Berufgerbleih sondern auch die Entwicklung der beruflichen fRwsim Zeitablauferfal3t und
dargestellt; im Ergebnisbericht von Freiburg findg#oh die Selbstdarstellung flr zehn detaillierte
Berufsverlaufe, fir Hannover haben gar 29 Absoiveein und Absolventen ihre Berufs- und Studien-
erfahrungen restmiett;Nirnberg differenziert zwischen verschiedenen ighathwerpunkten und
Kohorten; Bielefeld dokumentiert namentlich den Meib aller Absolventen in Zuordnung zu den
gewahlten Praxisschwerpunkten.

Auffallig ist, dal® — obwohl an mindestens 33 Hottden in der BRD Soziologie im Magister-Studien-
gang studiert werden kann — die bisherigen Verbgtimien sich fast ausschliel3lich auf Absolventen
des Diplom-Studiengangs beschrank&Rolgt man den herkommlichen Uberzeugungen, sdibae
Absolventengruppe mit zusatzlichen Problemen aunf debeitsmarkt zu rechnen: ihr Abschlul3 ist
wenig bekannt, und er gilt traditionell eher alsr©ereitung auf eine akademische Laufbahn denn als
konkrete Berufsvorbereitung. Zudem durfte er eherdi®rende anziehen, fur die die berufliche
Orientierung (zumindest zum Zeitpunkt der Studiehf@ahl) nichtim Vordergrund der Entscheidungs-
findung steht.

18 Klaus Beck/Sonja Furst/Werner MangplBie Berufskarrieren Erlanger Soziologen. Ergedmisler
Absolventenbefragung 1990, 0.0., o\Welz1994;Josef Bruderl/Thomas Hinz/Monika Jungbauer-Gans
Mincher Soziologinnen und Soziologen im BerufSazialwissenschaften und Berufspraxis, 18, 1998, 32
345;Klaus Dammann/Jens ZinKarrieren von Lernenden und Lehrenden der Sogiel@wischenbericht
einer vergleichenden Verbleibsuntersuchung mit Déteer 900 Bielefelder Diplomierte (1970-1991) und
200 Bielefelder Lehrende (1968-1994), Bielefeld 2;9Beinhard Wittenberg u.&tudium, Berufswahl und
Berufstatigkeit Nurnberger Sozialwirtinnen zwischE3i77 und 1999. Erste Ergebnisse, Nirnberg 1999;
Reinhard WittenbergAbsolventinnen des Studiengangs Sozialwissensrhah der Universitat Erlangen-
Nurnberg: Studium und Beruf, Nirnberg 208&mut KromreyDiplom-Soziologie — und was dann? Eine
Befragung von Berliner Absolventinnen und Absolegniiber Berufseintritt und beruflichen Werdegang, i
Dieter Gruhn (Hrsg.), Mit Praxisprogrammen das Beaiel erreichen. Berufsverbleib von Hochschul-
absolventen. Vom Arbeitsmarktprogramm zum CareetéleBerufsqualifizierende Elemente in den neuen
gestuften Studiengangen, Berlin 1999, 43-6River Beyer/Alois WackerHannoversche Geistes- und
Sozialwissenschaftlerinnen auf dem Arbeitsmarktever 1999.

Berichte Uber die Ergebnisse alterer Studien firgleiminsbesondere in der Zeitschrift ,SoziologeB. in
den Jahrgangen 1977, 1978, 1979, 1982, 1985, 1986.

17 Alois Wacker/Oliver Beyer(Hrsg.), Studieren fir die Arbeitslosigkeit? Hawemsche Sozial- und

Geisteswissenschaftlerinnen auf dem Arbeitsmagérsonliche Erfahrungsberichte, Hannover 1999.

18 Eine Ausnahme stellt die Studie vBrank Welzdar: ,Wo sind sie geblieben?” Freiburger Soziotogin in

Studium und Beruf, Freiburg 1994. In Hannover warBéplom- und Magisterabschlul? parallel untersucht.

Hinsichtlich der Studienmdglichkeiten fur Soziolegi Deutschland vgl. Helmut M. Artus/Matthias Heth

(Hrsg.), Soziologielehre in Deutschland. Lehre d&tm. Beruflicher Verbleib. Lehrangebot. Studiendu

Prufungsordnungen, Opladen 1996, bes. 179ff,
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3. Zielsetzung und Vorgehen der Erlanger Absolventestudie

Vorrangig wurden diese lokalen Studien durchgefiihrt ein Informationsbedurfnis an den einzelnen
Instituten abzudecken: Was wurde aus unseren $&mdien? Welche Faktoren beinflussen den
beruflichen Erfolg? Sind daraus Konsequenzen fiiGkstaltung des Studiums zu ziehen? Vergleicht
man den Duktus der Darstellung in den neueren Smtkiungen mit denen der 70er und 80er Jahre, so
scheint allerdings ein neues Motiv hinzugekommesein: das der AuRendarstellung des jeweiligen
Instituts. Zielten diese Berichte friiher vorrangigf eine Selbstvergewisserung des eigenen Aus-
bildungserfolges und implizierten damit auch séissche Elemente, so tauchen heute statt dessen
zum Teil direkt werbende Vorstellungen des jewailgebotenen Studiengangs auf, die dessen spezi-
fische Vorziige preisen, und das berufliche Unterkemder Absolventen ist allemal ein Erfolg — ohne
dalR man sich auch nur um Vergleichsmal3stdbe bemiitiet die diese Wertung begriinden wirden.
Angesichts verénderter und sich weiter veréandermaigischulpolitischer Rahmenbedingungen mag das
nicht verwundern, zumal Absolventenstudien in dieriilichen Diskussion explizit als Teil der
Selbstdarstellung und -kontrolle von Hochschulingtin gefordert werden — es bestéatigt sich allgglin
die Vermutung, dal’ Selbst-Evaluation unter den lgegen Umstéanden verscharfter Konkurrenz auch
unter Sozialforschern ein schwieriges Unterfangarstellt. Von dieser Problematik bleibt auch die
vorliegende Studie nicht verschont — wie das Proliieer gemeistert wird, mag der Leser entscheiden.

Ziel der hier vorgelegten Studie ist es, den WegAlesolventinnen und Absolventen des Erlanger
Instituts fur Soziologie in den Beruf zu dokumergie

— wie sind sie zu ihren Stellen gekommen?

- welche Tatigkeiten haben sie ibernommen?

— sind sie mit ihrer beruflichen Situation zufrieden?

— in welcher Beziehung stehen diese Téatigkeiten er iRusbildung?

— lassen sich Faktoren identifizieren, die den batdin Werdegang beeinflussen?

— wie bewerten sie rickblickend ihr Studium?

Wie fast alle der oben erwéhnten Studien ist aie$edJntersuchung aus einem Lehrforschungsprojekt
hervorgegangen, das vom Sommersemester 2000 biSammmersemester 2001 am Erlanger Institut
fur Soziologie durchgefiihrt worden StAngesichts der oben skizzierten Zielsetzung bcit sine
(weitgehend) standardisierte schriftliche Befragalsgerhebungsmethode an: die relevanten Dimensio-
nen waren vorab zu identifizieren, die Fragen warigrsbesondere fir den betreffenden Personenkreis!
— in standardisierter Form zu stellen. Der Fragehognit 90 Fragen und mehr als 400 Variablen)
wurde im Januar 2001 postalisch zugesteEin Exemplar dieses Fragebogens liegt diesentBeri
bei.)

Bereits 1990 war eine erste Erhebung des berufiistegbleibs der Erlanger Absolventen durchgefiihrt

19 An der Universitat Erlangen-Nurnberg gibt es nedem Magister-Studium der Soziologie, das an der
Philosophischen Fakultét | in Erlangen angesigadglauch die Mdglichkeit, den Abschluf eines Diplo
Sozialwirts an der Wirtschafts- und Sozialwisseafttichen Fakultéatin Nirnberg zu erwerben — Uleessgin
beruflichen Verbleib informieren die oben erwahnégheiten von Reinhard Wittenberg.

20 1n der Konstruktion unseres Fragebogens konnteangiauf Vorlagen stiitzen, die uns Frank Welz (fergj)
und Reinhard Wittenberg (NlUrnberg) zur Verflgungteit hatten.
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worden. Dabei wurde, wie auch in anderen Studliéestgestellt, dal nach etwa drei Jahren von einer
beruflichen Konsolidierung der Absolventen auszegehkt. Aus diesem Grunde wurden die damaligen
drei jingsten Jahrgange in unsere Untersuchungmalsleinbezogen: sie umfal3t damit die Absolven-
tenjahrgange vom Wintersemester 1987 bis zum Sosamester 2000. In diesem Zeitraum hatten 469
Studierende am Institut fir Soziologie einen MagbschluR mit Soziologie als Hauptfach, als erstem
oder als zweitem Nebenfach erworben. Fur 403 Perskonnten Adressen ermittelt werden, von denen
sich allerdings 72 trotz vielfaltiger Nachforschengls nicht (mehr) zutreffend erwie$eils Netto-
Stichprobe, bei der prinzipiell von einer Zustefjues Fragebogens auszugehen ist, ergibt sich damit
eine Zahl von 331 befragten Absolventinnen und Alegden. Die Fragebdgen wurden im Januar und
Februar 2001 versandt. Von 94 Personen erhieltekeime Antwort — fir die Auswertung standen
somit insgesamt 237 Fragebdgen zur Verfiigung.

Tabelle 1: Grundgesamtheit und Stichprobe der Abseentenbefragung

Absolventen verfligbare zustellbare verwertbare
von 1987-2000, Adressen Adressen Rucksendungen
469 403 331 237

(dies entspricht:

51% aller Absolventen

59% der verfligbaren Adresse
72% der zustellbaren Adressen

Wieweit ist angesichts dieser Ausfélle von einer2éerung in der Stichprobe auszugehen?

— Das Fehlen von Adressen (minus 66 Falle) aufgrindrdJmstellung in der Software der Uni-
versitatsverwaltung dirfte stichprobenneutral seivar sind die alteren Jahrgange deutlich starker
betroffen als die jingeren, doch steht dieser Ausfakeinem erkennbaren Zusammenhang zu
anderen inhaltlichen Aspekten der Erhebung.

— Nichtzustellbare Adressen (minus 72 Falle) konnetrglikator flr groRere Mobilitét sein, doch ist
schwer abzuschatzen, in welcher Beziehung diesBrnmufserfolg steht.

— Nicht stichprobenneutral dirfte der Ausfall der techVerweigerer sein, die den Fragebogen
vermutlich erhalten, aber ihn nicht zurickgesaratiem (94 Personen). Eine mégliche Motivation
dafr kann in einer groReren Distanz gegentbemalleas mit dem Studium zu tun hat, liegen; oder
auch in einer Unzufriedenheit mit der eigenen Bitiin Situation, die man nicht 6ffentlich machen
mochte. Die Grinde kénnen aber auch in Zeitmandg im einer allgemein fehlenden Bereitschaft
liegen, einen so umfangreichen Fragebogen ausenfiilh dieser Kategorie dirften sich sowohl
Personen mit geringem als auch solche mit groR8emifserfolg befinden.

In bezug auf die Variablen Geschlecht, Studienfawh Examensjahrgang ist ein Vergleich zwischen
unserer Stichprobe und der Grundgesamtheit moghasammenfassend lafit sich feststellen, dal
weibliche Befragte, Hauptfachstudierende der Sogielund die jingeren Kohorten eher bereit waren,
den Fragebogen zuriickzusenden. Inwieweit durcle diasfalle inhaltliche Verzerrungen bedingt sein
kdnnen, ist nur schwer abzuschatzen. Wenn in dehfolgenden Analysen Korrelationen mit diesen

21 Minks 1996, 138ff:Teichler2000, 16.

22 1n diesem Zusammenhang danken wir der Universitégadtung fur die Bereitstellung der Anschrifterdun
den Stadtverwaltungen insbesondere der Stadte MignlErlangen und Furth fir die Hilfe bei der
Identifizierung neuer Adressen.
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Variablen auftreten, sollte fir eine Aussage Uker@esamtheit aller Absolventen die Unter- bzw.
Uberreprasentation der jeweiligen Untergruppen tieidaerden.

Tabelle 2: Reprasentation ausgewahlter Variablen irstichprobe und Grundgesamtheit (in Prozent)

Geschlecht Studienfach Examenskohorte
weibl. | mannl.| Hauptf| 1.NF 2. NF 88-9( 91-98  94-97 98-00
Stichprobe 57 43 41 36 23 26 21 28 24
alle Absolventen 51 49 36 36 28 29 26 26 20
Differenz 6 -6 5 - -5 -3 -5 2 4

4. Erlanger Soziologen im Beruf

In der folgenden Darstellung der Ergebnisse uns8tedie gehe ich zunachst auf dierufliche
Situationder Absolventen ein. Dabei ist einerseits zwisat@rersten Stelle nach dem Examen und der
beruflichen Position zum Befragungszeitpunkt zuetstheiden, zum anderen mufl3 die Situation fur
abhangig Beschaftigte, Selbstandige und Honorgkigiten getrennt beschrieben werden. In einem
zweiten Schritt werde ich der Frage nachgehen,emweit diese Situation alseruflicher Erfolgzu
betrachten ist und von welchdfinflul3faktorendieser Erfolg moglicherweise abh&ngen konnte.
Abschlie3end soll das Verhaltnis v8tudium und Berudus der Perspektive der Absolventinnen und
Absolventen beleuchtet werden.

Bevor die berufliche Situation nach dem Examen nBatachtet werden kann, ist zun&chst zu prifen,
wieviele Absolventen nach dem Examen UberhauptRémafstatigkeit aufgenommen haben.

Gralik 12 Berufserfahrung nach dem Tixamen

Grafik 1 zeigt, daf? gut zwei Drittel der

237 Absolventen nach dem Examen eine

abhéngige Beschéftigung eingegangen

sind, 14% auf Honorarbasis tatig waren,

5% sich selbstandig gemacht haben und

) 4% noch nicht berufstatig waren. Diffe-

noch keine \nsicllung: 474 renziert man nach den Examens-
jahrgdngen, so ist festzuhalten:

- bei den 10 Personen, die bis zum Befragungszeitpno&h keiner Beschéftigung nachgingen,
handelt es sich (mit einer Ausnahme) um Angehddigiebeiden letzten Jahrgange (6 von ihnen
befinden sich noch in weiterer Ausbildung, einesBarorientiert sich beruflich neu);

— der Anteil der Selbstandigen liegt in allen vieer(th Tabelle 2 definierten) Examenskohorten bei
etwa 5% — allerdings bei wechselnder personellse&eng;

— der Anteil der Honorartétigkeiten liegt in der jigtgn Kohorte mit 18% deutlich hdher als bei den
alteren Kohorten (zwischen 11% und 14%);

— die Quote der abhangig Beschéftigten liegt in deggten Kohorte bei 61%, in den drei anderen
gleichmaRig bei etwa 82%. Damit bestatigt sichab@e Feststellung, dal nach etwa drei Jahren
eine Konsolidierung der beruflichen Position erfadg (vgl. Abschnitt 3).

abhingig beschiiltipt: 77%

selhstiindig: 3%

Honorartitiekeit: 1%
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Die nachfolgenden Uberlegungen beziehen sich aufndigesamt 183 abhangig Beschaftigten — die
berufliche Situation der Selbstandigen und Honaédté& unterscheidet sich in vielen Aspekten von
derjenigen dieser Gruppe und ist daher gesondda¢tzachten (siehe Abschnitt 423).

4.1 Abhangig Beschaftigtedie erste Stelle nach dem Examen

Vieles spricht dafiir, daR der Ubergang vom Studiudas Berufsleben die sensibelste Phase im Prozel
einer Berufskarriere darstellt. Hier fallt die Esfieidung, in welcher Branche man Ful3 fal3t, auflvezic
Stufe der Karriereleiter man einsteigt, auf welcBeieten man Berufserfahrung sammeln kann — hier
machen die Absolventen auch die ersten Erfahrungienyillkommen sie in der Berufswelt sind, wie
sehr die mitgebrachten Fahigkeiten geschéatzt wer8enbezeichnet Teichler die ,erste regulare
Beschéaftigung ... (als eine) entscheidende Wegnférkdie weitere Karriere® Wie wir spater sehen
werden, zeigen die tatsachlich zu beobachtendedinderungen im Berufsverlauf allerdings, daf? diese
Anfangsentscheidung zumindest fir unsere Popul&tareswegs unumkehrbar ist.

Ein erster Indikator fiir den eigenen Wert auf derpeftsmarkt ist deZeitraum, den man benétigt, um
nach dem Examen Uberhaupt eine Stelle zu firderchschnittlich lag bei den Erlanger Absolventen
das Examen siebeneinhalb Monate zurlck, als seeitste Stelle antraten. Allerdings hat nicht einma
die Halfte von ihnen direkt nach dem Examen (oderneahrend des Studiums) mit der Stellensuche
begonnen — viele haben zuvor erst einmal Urlaubagéim Praktika absolviert 0.4. Das ernsthafte
Bemiihen um eine Anstellung dauerte durchschnittiahn nur noch vier Monate. Hinter diesem
Durchschnittswert stehen im Einzelfall jedoch setterschiedliche Suchzeiten: 33% haben weniger als
einen Monat gesucht, 73% maximal vier Monate —é#rmds ein Jahr suchten 7%.

Die Wege zur ersten Stelearen sehr vielfaltig. Den relativ grof3ten Erfakgjtigte eine Strategie, die
angesichts der Forderung, Studierende solltenAhbbeitskraft vollstandig auf das Studium konzen-
trieren, kontraproduktiv erscheint: 22% erhieltereierste Anstellung im Anschlul? an einen Job oder
an eine Berufstatigkeit, die sie wahrend des Stadiausubten. Als erfolgreich erwiesen sich dartber
hinaus die Bewerbung auf ein Inserat (18%), Komrtaldn Freunden und Bekannten bzw. eigene
Kontakte zu Professoren oder Assistenten (je 1#¥&ktisch ohne Bedeutung waren dagegen Bezie-
hungen von Eltern und Verwandten oder die Aufgaibes eigenen Inserates. Mit 10% spielten auch
Kontaktanknipfungen tber Praktika nur eine geriRgde; mit Blindbewerbungen hatten nur 7%
Erfolg, und 6% fanden ihre erste Stelle tUber ddseAsamt.

Bei denGrunden fir die Annahme der Steleigt sich dasselbe Muster wie bei der Wahl fis da
Studienfach: mit groRem Abstand zu den andereniohidgl Griinden entscheidet man sich aus inhaltli-
chen Grunden (,wegen der interessanten Tatigkéiteine berufliche Position (69%). Weit abge-
schlagen folgen der Mangel an beruflichen Alteneti(31%) und das gute Arbeitsklima (28%). Von
geringerer Bedeutung sind dagegen das gute GéAlddh)( die Moglichkeit zur Teilzeitarbeit und die
Né&he zum Heimatort (je 17%), die Sicherheit deseRdplatzes (15%) sowie gute Aufstiegschancen
(13%).

Wie im einleitenden Literaturtiberblick bereits ennéiwurde, erfolgt die erste Einstellung von Hoch-

= Entsprechend beziehen sich die nachfolgenden Proeaimgen auf diese Untergruppe der 183 abhangig
Beschaftigten und nicht auf die Gesamtheit der 233olventen, fur die uns Informationen vorliegen.

24 Teichler2000, 16.
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schulabsolventen haufig mit eindrailzeitvertragund/oder mit eineBefristungder Anstellung. Beide
Phanomene sind auch bei den Erlanger Absolventdreabachten. 55% von ihnen haben ihre erste
Stelle alsVollzeitstelleantreten kdnnen — 35% arbeiteten zunachst Teilt8% auf Honorarbasis.
Dabei ist Teilzeitarbeit aber nicht notwendig eidikator fir mangelnde Akzeptanz auf dem Arbeits-
markt, da es sich durchaus auch um eine von deref®enn selbst gewiinschte Anstellungsform
handeln kann: fur 41% derjenigen, die Teilzeitstelerhielten, war diese Mdglichkeit entscheidend
dafir, diese Stelle Uberhaupt anzunehmen. Fir 5af4lig erste Stellenbefristef die Befristung der
tbrigen Stellen betrug durchschnittlich 16,7 Mon&tabei erhielten 35% einen Vertrag tUber weniger
als 1 Jahr, 32% Uber zwei Jahre und mehr. Die Vemgy dal’ vor allem Teilzeitstellen befristet
vergeben werden, bestatigt sich tendenziell: eisfeiung liegt bei 56% der Teilzeitstellen, abar n
bei 44% der Vollzeitstellen vor.

Die in den Medien und auch in der oben angefuHritmatur immer wieder anzutreffende These, auf
dem Arbeitsmarkt sei eimeinehmende Auflésung des Normalarbeitsverhaltnasbsobachten, [a3t
sich fur unsere Population nicht bestatigen. Weerdichfolgende Tabelle zeigt, unterliegt der Anteil
der Vollzeitstellen an der Gesamtheit aller abhguBgschéaftigten zwar Schwankungen im Zeitablauf,
doch folgen diese nicht einer linearen Entwicklugdr den Anteil der unbefristeten Stellen ist im de
letzten Kohorte sogar ein deutlicher Anstieg zwzg@hnert®

Tabelle 3: Entwicklung von Beschaftigungsart und Bistung im Zeitab-
lauf %
Examenskohorte insge-
88-90 | 9193 | 9497 | o98oo| SE™
Vollzeitstellen 56% 60% 49% 58% 55%
unbefristete Stellen 51% 52% 46% 58% 519

Stellten in den 70er und 80er JahremeitsbeschaffungsmalRnahm@BM) eine haufig genutzte
Moglichkeit dar, einen Einstieg in das Berufslekariinden, so wurde dies in unseren Jahrgangen nur
noch von 3 Absolventen (der Jahrgange 1989 bzw2)i§énutzt.

~Wer braucht eigentlich Soziologen?2ind ,Was machen die dann?“ sind zwei in der Dislarsum
den beruflichen Nutzen des Soziologie-Studiums immieder gestellte Fragen. War fur die sechziger
und siebziger Jahre noch charakteristisch, daf¥ deteBeschaftigungsfeldern der Hochschulbereich

% Die gangige Uberzeugung hinsichtlich der Zunahre&émer Beschaftigungsverhéaltnisse wird auch voerein
Forschungsgruppe des Instituts fur Arbeit und TéchrGelsenkirchen in Frage gestellt, die in eiApalyse
der 1AB-Beschaftigtenstichprobe die Arbeitsmarkigoklung von 1975 bis 1995 untersuchtdarcel
Erlinghagen/Matthias KnuthAuf der Suche nach dem ,Turbo-Arbeitsmarkt”. Zstisnbilanz des DFG-
Projekts ,Restrukturierung ds Arbeitsmarktes”. Rriation von Zwischenergebnissen im Rahmen des VII.
Workshops des DFG-Schwerpunktprogramms ,Globalisigt am 27./28. Juli 2001 in Erlangen. Zu
demselben Ergebnis kommBwolf Holtkamp, Petra KolleandKarl-Heinz Minksin einer HIS-Panelstudie:
Hochschulabsolventen auf dem Weg in den Beruf. BHihgersuchung des Berufsiibergangs der
Absolventenkohorten 1989, 1993 und 1997, Hanno080 2.

28 Dje Prozentwerte beziehen sich jeweils auf die @it aller Stellen der einzelnen Kohorten.
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und der sonstige offentliche Dienst dominieteisp hat sich das Bild mittlerweile grundlegend
gewandelt. Mehr als die Halfte der abhangig Begidtéh unserer Absolventen fand bereits die erste
Anstellung in Industrie oder Privatwirtschaft (55%9% verblieben beruflich zunachst im Bereich der
Hochschule; nur 10% traten ihre erste Stelle inda@én oder in der 6ffentlichen Verwaltung an.
Parteien, Verbande oder Gewerkschaften spielteh¥iteine Rolle, und auch den Kirchen (4%) bzw.
den privaten Forschungsinstituten (6%) kam kaure Be&deutung zu.

Die in diesen Beschaftigungsbereichen von den Adesoén zu erbringenden Leistungen erstrecken
sich Uber eine groRe Bandbreite Vaitigkeitsfeldernvon Beratung tiber Forschung und Management
bis hin zur Verwaltung. Durchschnittlich wurdeneatlings nur 1,8 Bereiche genannt, was fir eine
relativ klare Profilierung der einzelnen Stellemisipt (53% geben nur eine einzige Tatigkeit ang: di
Absolventen beginnen also nicht als ,Madchen flesdl Am haufigsten wurden die folgenden sechs
Tatigkeitsfelder genannt: Forschung (25%), sondiigmstleistungen (21%), Beratung (19%), Ver-
waltung (18%), Offentlichkeitsarbeit (16%) und Jualismus (15%). Die jeweils relativ niedrigen
Zahlen zeigen jedoch andererseits die Diversifthgtder die Tatigkeit von Soziologen in der Praxis
unterliegt, so dal® die Hoffnung, aus der Berufggraeraus kdnne sich ein scharfes Profil fur die
Profession des Soziologen entwickeln, wenig begetiatscheint.

In 59% der Falle war einakademische Ausbildungoraussetzung fir die Einstellung. Wesentlich
seltener war explizit einsozialwissenschaftliche Qualifikatiorerlangt worden: in 22% war dies
definitiv erforderlich, in weiteren 25% nur bedirt§tEntsprechend selten konnte eifdition
fortgesetzt (oder begriindet) werden, indem dideSt@n einem Sozialwissenschatftler iGbernommen
wurde. Diese Moglichkeit, an eine fachlich einsgigé Pragung durch den Vorganger ankniipfen zu
kdnnen, bestand nur fur 12% der Befragten. Fir Giffidagegen die Beobachtung zu, dal’ Soziologen
in einer Substitutionskonkurrenz zu AbsolventenesadDisziplinen stehen, und bei 23% war die Stelle
neu eingerichtet worden. Interessant ist hier Amischlisselung nach den Beschaftigungsbereichen:
— im Hochschulbereich waren 52% der verfligbaren&teleu eingerichtet worden (hier duirfte es sich
v.a. um zeitlich begrenzte Forschungsstellen hapgel
— in der Privatwirtschaft (die ja mehr als die Halfter abhdngig Beschaftigten aufnahm), war die
sozialwissenschaftliche Tradition am geringsterfo72atten hier keinen fachlich einschléagigen
Vorganger.

Wie das nachfolgende Balkendiagramm (Grafik 2)zeigr dieZufriedenheimit den verschiedenen
Aspekten der ersten Berufstatigkeit relativ hécHatten wir oben gesehen, dal zumeist inhaltliche
Griunde den Ausschlag fur die Annahme einer Stedleeg, so korrespondiert dem hier die grofite
Zufriedenheit mit den Tatigkeitsmerkmalen. Deutlidfitischer fiel dagegen die Einschatzung der
Ubrigen Aspekte aus — aber auch deren Bewertungdiesich immer noch im mittleren Bereich

27 vgl. Schlottmanri968, 579.

28 Hier ist allerdings zu bedenken, daf3 nur 41% desoMentinnen und Absolventen Soziologie im Haugtfac
studiert haben — fir eine Stelle als Germanistirerodls Theaterwissenschaftler aber ist eine
sozialwissenschaftliche Qualifikation ,natirlichitht zu erwarten. (Fir eine weitere Differenziersighe
Abschnitt 4.2.

2 Dje Hohe der Balken entspricht dem arithmetischeitteM der Antworten je Dimension. Die
Antwortmdglichkeiten reichten von 1 = sehr zufrindiés 5 = sehr unzufrieden. Die Unterstellung eMetrik
ist nattrlich diskussionsfahig. Da es hier abehntnien eine Interpretation des absoluten Wertes gehtern
nur um einen Vergleich zwischen den Dimensionengdallen derselbe potentielle Fehler gemeinsam ist
erscheint dieses Vorgehen aus Darstellungsgriineitretbar.
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zwischen 2,6 und 3,1.
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Grafik 2: Berufszufriedenheit (erste Stelle nach dem Examen)

Jeweils mehr als 10% der Befragten war die Arbkitgpicherheit, die berufliche Position und dietFor
bildungsmdglichkeiten ,nicht wichtig” — bei den Astfegsmaoglichkeiten waren es sogar tber 20%.

Einen wesentlichen Faktor in der Bewertung desfbenen Erfolges stellt die Hohe des Einkommens
dar. 162 Personen (89%) waren bereit, unsere Frageihrem ,ersten“ Jahresbruttogehalt zu beant-
worten (und zwar ohne Vorgabe von Einkommenskigsé@gen wir — ohne weitere Differenzierung
und Prufung — diese Angaben zugrunde, so verdiatitceAbsolventen auf ihrer ersten Stelle nach dem
Examen durchschnittlich DM 45.000,- (wobei die wete25% bis zu DM 31.000,- zur Verfligung
hatten, die oberen 25% mehr als DM 58.000,-). Diedden machen jedoch ohne Differenzierung nach
dem Umfang der Arbeitszeit bzw. nach dem StatusStielte keinen Sinn. Einige der Befragten haben
leider nicht angegeben, ob sie Vollzeit oder Tdilagbeiten, andere haben ihr erstes Einkommen nach
dem Examen auf ein Praktikum o.a. bezogen, wasmd auf die Bezahlung nicht mit ,echten”
Berufspositionen zu vergleichen ist. SchlieRendiese Angaben aus, so verbleiben uns Informationen
zu 37 Vollzeitstellen, 29 Teilzeitstellen und 6 Belungen auf Honorarbasis. Bei manchen Fragebdgen
ist allerdings nicht klar zu erkennen, ob tats@thtiaslahredruttoeinkommen angegeben worden ist
(bei kurrzerer Anstellung also ggf. eine Hochrecltnauaf ein Jahr vorgenommen wurde) oder aber der
Betrag, der im jeweils angegebenen (kirzeren) &aitrverdient wurde. Vermutlich sind manche der
nicht nachvollziehbar niedrigen Angaben (etwaJahresgehalt von DM 15.000,- fir eine Vollzeit-
stelle) nach oben zu korrigieren. Mangels fehlesiddrerer Kriterien fur eine Korrektur legt Tabelle
diese Daten dennoch zugrunde und informiert Ub@igeiEckpunkte in der Einkommensverteilung
dieser drei Gruppen — die tatsachliche Einkommameson wird damit leicht unterschéatzt.
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Tabelle 4: Jahresbruttoeinkommen auf der ersten Stee nach dem Examen
Parameter Vollzeitstellen Teilzeitstellen Honorar-gj&sit
Spannweite 15.000 - 120.000 12.000 - 70.000 17.000 - 75.000
arithmetisches Mittel 52.500 35.000 49.500
untere 25%: bis zu ... DM 41.500 24.000 30.500
obere 25%: mehr als ... DM 62.500 46.000 67.500
Zahl der Falle 37 29 6
Zusammenfassung

Zusammenfassend lassen sich folgende Charaktarggikersten Stelle nach dem Examen festhalten:

— die aktive Stellensuche dauert durchschnittlichehite;

— eine Uberlegene Suchstrategie ist nicht auszumachen

— das mit Abstand wichtigste Motiv fur die Annahmaegi Stelle liegt in der interessanten Tatigkeit;

— die Halfte der Stellen ist unbefristet;

— bei etwas mehr als der Hélfte handelt es sich e ¥bllzeitstelle;

— ebenfalls etwas mehr als die Halfte ist in Indestder Privatwirtschaft angesiedelt;

- die Tatigkeitsfelder streuen breit (Forschung, Bikmistung, Verwaltung, Offentlichkeitsarbeit ...)

— Uberwiegend war eine akademische Ausbildung erftictie seltener eine sozialwissenschatftliche;

- die Zufriedenheit mit dieser ersten Stelle liegtnmttleren Bereich;

— das Einkommen spannt Uber einen relativ grol3eni@erelas Durchschnittseinkommen einer
Vollzeitstelle liegt bei DM 52.000,-.

Abhéngig Beschaftigte auf ihrer ersten Stelle: einaotwendige Differenzierung

Eine genauere Analyse zeigt allerdings, dal} digdfikes gebe ,den” Soziologie-Absolventen, nur
begrenzt tragfahig ist. Insbesondere eine Untepgrdglit auf, die in fast allen Dimension von den
anderen Gruppen abweicht: di@eHochschulbereich beschéftigten Personemierbei handelt es sich
um 33 Personen (18% der abhangig Beschéftigtehgltlith Uberraschen die hier festgestellten
Unterschiede nicht, doch grenzen sie diese Gruppéich von den anderen ab — nicht immer zum
Vorteil der Stelleninhaber.

Uberproportional haufig

1. hatten sie ein€eilzeitstelleanne (69%), wahrend deren Anteil in den anderescBéftigungsberei-
chen nur bei 27% lag;

2. studierten sie Soziologie irlauptfach 69% zu 37%;

3. gab dianteressante Tatigkeiten Ausschlag fur die Annahme der Stelle (94%626)5 in 45% war
es dagute Arbeitsklimdvs. 25%);

4. war eineakademische Ausbilduragforderlich (97% zu 50%), und in 90% (gegenul8é) War eine
sozialwissenschaftliche Ausbildungbedingt erforderlich;

5. folgten sie einenfozialwissenschaftleauf der Stelle (33% zu 7%) bzw. wurde die Steke n
eingerichtet (52% zu 17%) — nur in 9% hatten simd®@ Sozialwissenschaftler als Vorgénger
(gegeniber 68%);

6. waren sianannlich(47% vs. 40%).
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Die Differenz jedoch, die die Sondersituation derdier Wissenschaft Beschéaftigten am klarsten
beleuchtet, zeigt sich in d&efristungder Stellen: niemand von ihnen hatte eine untiefgsStelle
erhalten, wahrend in den anderen Beschéftigungshereder Anteil der unbefristeten Stellen bei 61%
lag. DieDauer ihrer Stellensuchkag mit durchschnittlich 2 Monaten wesentlich migdr als in den
anderen Bereichen, wo sie 4,7 Monaten betrug. ifaser hatten sie im Ubrigen ihre Stelle tUber
(Arbeits-) Kontaktezu Professoren und Assistenten erhalten (zu 94%)Rerhalb der Universitat
konnten diese aber nur in 3% der Falle zu einetelinsig verhelfen. Bewerbungen auf Inserate o.a.
spielten im Hochschulbereich tberhaupt keine Rolle.

Es verwundert nicht, da3 di@rtbildungsmdglichkeiterm Hochschulbereich deutlich besser bewertet
werden als in den anderen BereichenAdheeitsplatzsicherhedagegen mit Abstand am schlechtesten.
Erstaunlich ist dagegen, dal3 Bi@akommenszufriedenhéiéi beiden Gruppen gleich grof3 ist, wahrend
de facto deutliche Unterschiede bestehen. Zwariemed die drei an der Hochschule beschaftigten
Personen, die Vollzeit arbeiteten und ihr Jahrésemmen angaben, mit DM 60.000,- deutlich mehr als
die 34 entsprechenden Befragten aus anderen BerefBiM 52.000,-), doch kehrt sich bei der grofie-
ren Zahl der Teilzeit-Beschaftigten das Verhélmim: 14 Befragte aus der Hochschule erhielten
durchschnittlich DM 30.000,-, 15 Befragte aus ardeBereichen dagegen DM 40.0098,-.

Vergleichbar ausgepragte Differenzen wie die zwesckden Hochschulangehérigen und den Be-
schaftigten in anderen Bereichen lassen sich fiie@Merkmalskonstellationen nicht nachwei$en.

So fihrt eine Differenzierung danach, 8bziologie als Hauptfach oder als Nebenfach studier
wurde, zwar in einzelnen Dimensionen zu untersdicleegh Werten, doch sind alle diese Differenzen
gering, keine wird signifikant.

Auch im Vergleich deExamenskohorten die sich ja immerhin Uber 13 Jahre erstreckewd, Systema-
tische Variationen nicht zu erkennen. So untersigresich die Kohorten weder in ihren Suchstrategien
noch in den Grinden fur die Annahme der Stelle oddrer Berufszufriedenheit, und daf — entgegen
allgemeiner Behauptung — die Situation in bezugBasichaftigungsart und Befristung nicht schlechter
geworden ist, wurde oben bereits erwahnt. Aucheim Bleschaftigungsbereichen gab es keine Bewe-
gung im Zeitablauf: weder gelang es, neue Bereialeschliel3en, noch gingen alte Domanen verloren.
Weitgehende Konstanz ist zudem im Durchschnittsemken zu konstatieren.

Auch zwischerFrauen undMannern bestehen nur kleine Unterschiede, die alle nigmifikant sind

— und keineswegs gehen sie durchgdngig zu LasteibdelventinnenDiese

— haben seltener eingolizeitstelle(61% vs. 68%) und arbeiten haufiger auf Honorashés1% vs.
6%);

— haben haufiger einenbefristeteStelle (63% vs. 58%);

- arbeiten seltener in der (auBeruniversitaFemychung6% vs. 18%), haufiger in d&ffentlichkeits-
arbeit (27% vs. 11%);

— bendtigten auf ihrer Stelle seltener eimdtademischeAbschluld (45% vs. 57%);

— verdientendurchschnittlich mehr Geld: DM 54.500,- vs. DM @®0,- auf Vollzeitstellen, DM

30 Nicht bekanntist uns allerdings der Umfang delZeétbeschaftigung, der zwischen diesen Grupperevan
kann.

31 Dadie Gruppe der Hochschulangehdrigen sich soreetatlen anderen Untergruppen unterscheidet, ziglei
aber mit dem Studienfach, der BeschéaftigungsartderdExamenskohorte korreliert ist, wird sie in den
folgenden Uberlegungen nicht beriicksichtigt, umeSttorrelationen auszuschlieRen.
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40.500,- vs. DM 38.500,- auf Teilzeitstellen.

In den tbrigen Dimensionen bestehen keine Diffexanz

— sie suchen gleich lange nach dem Examen;

— sie suchen weitgehend auf denselben Wegen;

— sie haben dieselben Grunde fir die Annahme deleStel

— sie arbeiten in denselben Beschaftigungsbereichen;

— sie sind in gleichem Ausmalf mit ihrer Berufssitiatzufrieden (auch in bezug auf die erreichte
Position, den Verdienst, die Aufstiegsmoglichkeiterl den Raum fur das Privatleben!).

Fir Absolventinnen der Soziologie kann daher, imgiéch zu ihren mannlichen Kollegen, nicht von
einer systematisch schlechteren Positionierunghaef ersten Stelle nach dem Examen gesprochen
werden.

4.2 Abhangig Beschaftigte: die berufliche Situatiozum Befragungszeitpunkt

Wenden wir uns nun der beruflichen Situation zwénsich die Absolventinnen und Absolventen zum
Befragungszeitpunkt befanden. Die Frage nach gegenwartigen beruflichen Situation haben 232 der
237 Befragten beantwortet. Von ihnen befinden siebh 30% in derselben Position wie nach dem
Examen. Bedenkt man, daB fast die Halfte diesep@raus der letzten Kohorte starffr(gin zukinfti-

ger Wechsel also sehr wahrscheinlich ist), so zignhachfolgende Grafik 3, dal3 die erste Tatigkeit
nach dem Examen fir etwa drei Viertel der Absolgamur eine Durchgangsstation darstellt.

Grafik 3: Berufliche Position zum Befragungszeitpunkt

inzwischen andere Stelle (abhidngig): 55%
‘ weiterhin selbstindig: 3%

‘ inzwischen sclbstindig: 3%

‘ weiterhin Honorartéitigkeit: 4%

‘ inzwischen [Honorartitigkeit: 5""0‘

‘ 7./1. arbeitslos: 3%

- ‘ noch keine Anstellung: 4%
noch auf dersclben Stelle (abhingig): 22%

Trotz dieser Austauschbewegungen zwischen den @nippder Anteil der abhéngig Beschaftigten mit
insgesamt 77% exakt gleichgeblieben. Auch in dieabsthnitt wollen wir uns nur mit dieser Gruppe
von insgesamt 179 Personen beschéftigen.

Werfen wir zunachst einen kurzen Blick auf die gkiten, denen diese Gruppe konkret nachgegangen
ist. Das Spektrum der hier abgedeckten BereichauiBerordentlich grol3: es reicht vom Buchhéandler
Uber den Sachbearbeiter in der Kulturorganisatierzbm Marketingleiter oder zum Leiter der Pro-
grammplanung im Fernsehen. Eine Auswahl von Beitifteiten, die als typisch angesehen werden

32 Die Tatsache, daR fir einen Teil der Befragten,eiste Stelle nach dem Examen“ mit der ,Stelle zum
Befragungszeitpunkt“ identisch ist, fihrt zu eisgstematischen Unterschatzung der Dynamik der lixereih
Entwicklung und sollte bei einem Vergleich der Fiosen bedacht werden.
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konnen, findet sich in der nachfolgenden Ubersicht.

wissenschaftlicher Mitarbeiter Redakteur (Rundfurdeitung — Fernsehen) IT-Berater

freie Mitarbeiterin ARD kaufm. Angestellter Projektanibeiter

PR-Assistentin Stadtplanerin Personalreferent

Geschéftsfihrerin Projektleiter Marketing

Berufsberater Werbetexter Regieassistentin

Kulturmanager Mediendesigner Unternehmensberaterjin
Marktforscherin Referentin fur berufliche Weiterhilth

Zwischen dem Examen und dem Befragungszeitpunlkdrhab7 Befragte den Arbeitgeber gewechselt.
Die Grunde fur diesen Wechsshd vielfaltig, weisen aber Uberwiegend in Riclgeiner Verbesse-
rung der Situation:

— gleich haufig werden eine interessantere Tatigkait ein besserer Verdienst als Grund angegeben
(je 53% der Falle);

- es folgen die hdhere berufliche Position (45%) diedberuflichen Aufstiegschancen (36%);

— erst an funfter Stelle steht der Verweis auf eifieitvertrag, der einen Wechsel erforderlich machte
(33%), wiederum gefolgt von Faktoren der Verbessgré&rreichen einer ausbildungsadaquateren
Stelle (26%) und einer gréReren Arbeitsplatzsichiei22%).

Vom Arbeitgeber gekiindigt wurde 7% der Befragtet¥olstbrte das schlechte Betriebsklima an der

alten Arbeitsstelle, und 22% fiihlten sich unteréstdeine Uberforderung wurde von niemandem als

Grund fur den Wechsel angegeben). Kaum eine Riellee{ls unter 10%) spielten der Wunsch nach

mehr Raum fir das Privatleben, familidre Grinde dieNahe zum Heimatort.

Bei diesem Wechsel kommt d@ewerbung auf ein Inseratit 35% eine herausgehobene Bedeutung zu
(gegenuber 18% bei der ersten Stelle), und auchaktmaus friherer Berufstéatigkeit spielen mit 21%
eine grofRe Rolle. Das berihmte ,Vitamin B* (mit d€arianten: Freunde, Bekannte, Professoren,
Verwandte) verhalf in 15% der Falle zu einer neBtaile.

Fiar die im Januar 2001 Befragten liegt das Magi&texmen zwischen einem halben und dreizehn
Jahren zuriick. Wéhrend die einen sich damit besgitgjehend im Berufsleben eingerichtet haben (sie
sind durchschnittlich 40 Jahre alt), missen dieehidgigen der jingsten Kohorte sich zum Teil erst
noch ihren Weg in den Beruf suchen (ihr Durchsdebaiter liegt bei 32 Jahren). War bei der Berufsein
mindung auf die erste Stelle nach dem Examen zickschtigen, dal3 der Berufseintritt fir die
einzelnen Kohorten auf unterschiedliche 6konomidgedingungen traf (Anfang und Ende der 90er
Jahre), so spiegeln die folgenden Ergebnisse &nechschnittswert unterschiedlicher Positionierun-
gen im Beruf wieder. Im Klartext bedeutet dies, daf3hier festgestellten Verbesserungen die tatsach
liche berufliche Entwicklung etwas unterschéatzen.

Trotz der dadurch bedingten Unscharfe sind insgesembliche Veranderungen von der ersten Stelle
zur heutigen Stelle zu konstatieren. So haben 7@uteheine Vollzeitstelle inne (vs. 55%), 20%
arbeiten Teilzeit (vs. 35%). Eine analoge Verandeidiegt hinsichtlich deBefristungder Stellen vor:
76% (vs. 51%) verfugen uber unbefristete Vertr&ge.einem Durchschnitt von 30 Monaten hat sich
die Dauer der Befristung zudem fast verdoppelt,ev@8% dieser Vertrage Uber mehr als zwei Jahre
laufen — nur eine Person hat einen Vertrag von gegrils einem Jahr (namlich von 11 Monaten).

Lediglich eine Person hat zur Zeit im Rahmen eidreitsbeschaffungsmalnaheiee Anstellung
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gefunden.

Sieht man einmal von der Tatsache ab, dal3 derlAlgeim Hochschulbereich Beschaftigten von 19%
auf 11% zuriickgegangen ist, so ist die Verteilurfglee einzelneml®eschaftigungsbereicheeitgehend
gleichgeblieben. Insgesamt 29% haben den Bereiwbaeselt — die Entscheidung nach dem Examen
ist also durchaus nicht unwiderruflich. Die privateorschungsinstitute haben in diesen Wanderungs-
bewegungen leicht verloren, die 6ffentliche Verwayf hat gewonnen (mehrere Befragte wechselten
aus dem Hochschulbereich in 6ffentliche Forschurggutionen), doch ware es tibertrieben, von klaren
Gewinnern oder Verlierern zu sprechen. Der Anteil Brivatwirtschaft ist mit 58% praktisch gleich-
geblieben.
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Grafik 4. Beschaftigungsbereich nach dem Examen Grafik 5: Beschéfligungsbereich zum Befragungszeitpunkt

In denTatigkeitsfelderrstehen weiterhin Beratung und Forschung (mit pRa8n der Spitze der Nen-
nungen, aber — die verbesserte berufliche Posiaxht sich bemerkbar — Managementaufgaben haben
ihren Anteil auf 21% verdoppeln kdnnen. Personaliiig, Lehre und Bildungsarbeit sind zwar mit
Werten um 10% deutlich abgeschlagen, haben abefadlsahren Anteil erhoht.

Gestiegen ist der Anteil derjenigen Stellen, firedeBesetzung eirakademische Ausbildumgfordert
wurde: von 59% auf 66%. In bezug auf die speziésechliche Ausrichtung hat der Anteil derjenigen
von 25% auf 37% zugenommen, fir die esozialwissenschaftliche Qualifikatidredingt gefordert
wurde, wahrend diese Qualifikation als unabdingb&reaussetzung weiterhin nur in 22% der Falle
erforderlich war — was aber flr immerhin 59%

50« der Falle bedeutet, daf} ihre Téatigkeiten im
48 . . . .

i weiteren sozialwissenschaftlichen Kontext zu
12 verorten sind. Betrachten wir nur die Haupt-

fachsoziologen, so stiegen die entsprechenden
Prozentsatze auf 42% bzw. 37% — d.h. nur
21% sind nicht sozialwissenschaftlich tatig. In
bezug auf didachliche Ausrichtung des Vor-
gangersist keine Differenz zur ersten Stelle
auszumachen: 14% hatten einen Sozialwissen-
schaftler als Vorganger, 59% nicht, und in

G _ 25% der Falle wurde die Stelle neu eingerich-

b, b, tet

%, L, et.
3 %

Mittelwert

Die Zufriedenheitmit der jeweiligen Anstel
Grafik 6: Berufliche Zufriedenheit lung ist, mit einer Ausnahme, in allen Dimen-
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sionen um 0,2 bis 0,7 Punkte gestiegen. Die Ausedildet der Raum flir das Privatleben, der um 0,3
Punkte schlechter bewertet wird. (s. Grafik 6)

Zu einem ganz &hnlichen Zufriedenheitsmuster komfitr die Soziologen/Sozialwissenschaftler —
auch Verena Weymann in ihrer Untersuchung Bremerhbichulabsolventen:; (bundesweite Ver-
gleichsdaten liegen fur Soziologen leider nichf)yér

Auch diesubjektive Wertschatzugr einzelnen Tatigkeitsaspekte hat zugenommedeiRickgang
der Antwortmdglichkeit ,ist mir nicht wichtig” bader Zufriedenheitsfrage belegt. Dabei mag es &ir di
Berufsauffassung der Soziologie-Absolventen charadtisch sein, daf3 die geringste Wertschatzung
auch im weiteren Berufsleben den traditionellen tafevon Aufstiegsméglichkeit, beruflicher Position
und Arbeitsplatzsicherheit gilt, wahrend im Vergleizur ersten Stelle insbesondere die Kategorie der
Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten an Bedeutgagionnen hat.
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Grafik 7: Als "nicht wichtig" eingestufte Dimensionen Grafik 8: Als "nicht wichtig" eingestufte Dimensionen

Am eindrucksvollsten aber schlagt sich die Staletlisng der beruflichen Situation iEBinkommens-
niveaunieder. Informationen dartiber haben wir von 1641d® abhangig Beschaftigten (92%). Um zu
vergleichbaren Daten zu kommen, ist es natirlidthduer wieder erforderlich, nach der Beschéfti-
gungsart zu unterscheidé&n.

Die 114 Vollzeitbeschéftigten (4 machten keine Arejaverfligen demnach jahrlich durchschnittlich
Uber ein Bruttoeinkommen von DM 89.500,-. Dies pntht einer durchschnittlichen Steigerung von
71% gegenlber dem Erstgehalt. Allerdings ist denBpveite sehr grol3: sie reicht von DM 18.000,- bis
DM 300.000,- (bei einer Standardabweichung von DAGBO0,-.)*® Uber die Verteilung innerhalb

dieses Spektrums informiert Tabelle 5. Weniger dtisuoh, aber dennoch nicht unerheblich, nimmt sich
die Einkommenssteigerung der Teilzeitbeschaftigten bei einem Bruttoeinkommen von durchschnitt-

33 Verena WeymaniDie Bremer Absolventenstudie. Berufsverlaufe 8hdlienriickblick von Absolventinnen
und Absolventen der Priifungsjahrgange 1992 bis ifdduindesweiten Vergleich, Bremen 20001 30

34 Danichtalle Befragten den Kategorien ,Vollzeigvh. ,Teilzeit" sicher zuzuordnen waren, reduziéchglie
Zahl der giiltigen Falle auf 142.

35 Auch hier diirfte, wie bei der ersten Stelle, benoten Angaben zweifelhaft sein, ob die Befragten di

Angaben, wie erbeten, auf ein ganzes Jahr bezogbenhoder nur auf die tatsachliche (kirzere)
Beschaftigungsdauer.
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lich DM 45.500,- betragt die Steigerung 30% gegendbm Erstgehatt.Deutlicher noch fallen die Steige
rungen aus, wenn man die letzte Kohorte aus dexdBaung ausschlief3t, so dal’ Berufsanfanger aus der
Berechnung weitgehend ausgeschlossen sind. AdrdAspekt soll im anschlieRenden Abschnitt ndher
eingegangen werden.

Tabelle 5: Jahresbruttoeinkommen auf der heutigen telle
Parameter Vollzeitstellen Teilzeitstellen
arithmetisches Mittel 89.500 45.500
Spannweite 18.000 - 300.000 | 7.500 - 135.000
untere 25%: bis zu ... DM 65.000 30.500
obere 25%: mehr als ... DM 100.000 55.000
Zahl der Falle 114 28

Zusammenfassung

Mit einem Stellenwechsel war fir die meisten Beteagdie Erwartung einer Verbesserung ihrer

beruflichen Situation verbunden, und ein Vergletdr Kennwerte fir die erste Stelle nach dem

Examen mit denen zum Befragungszeitpunkt zeigt, dlaBe Hoffnung Uberwiegend in Erflllung

gegangen ist. Eine befriedigende Etablierung defiagiig Beschéaftigten auf dem Arbeitsmarkt [&R3t sich

insofern konstatieren, als

— der Anteil der Vollzeitstellen sich auf 77% erhdbiat;

— der Anteil der unbefristeten Stellen auf 76% gestieist;

- das Bruttoeinkommen insbesondere der Vollzeitbetgteén erheblich gestiegen ist und mit fast
DM 90.000,- ein hohes Niveau erreicht hat;

— entsprechend auch die berufliche Zufriedenheitlaidtugenommen hat.

In bezug auf das Qualifikationsprofil der aktueigenommenen Stellen wird in etwa zwei Drittel der
Falle eine akademische Ausbildung vorausgesetzt,auh fast 60% hat sich der Anteil derjenigen
Stellen erhéht, in denen eine sozialwissenschaél@ualifikation zumindest teilweise erforderlish’f

Nur wenige und zumeist geringfligige Veranderungageguber der ersten Stelle lassen sich (sieht man
vom Rickgang im Hochschulbereich ab) hinsichtlielm devorzugten Beschéaftigungsbereiche aus-
machen, und auch in den Tatigkeitsfeldern findeh sur wenige Veranderungen: etwa die Zunahme
von Managementaufgaben.

Fur die aktuell abhangig Beschaftigten (77% der&gen) 141t sich damit ein insgesamt positives
(Zwischen-)Fazit ziehen: in relativ kurzer Zeit hatem Examen haben sie eine Anstellung gefunden,
und im Laufe der Jahre gelang es ihnen — zumeishdtinen Stellenwechsel — ihre Arbeisbedingungen
zum Teil deutlich zu verbessern. Analog dazu ishabre Berufszufriedenheit gestiegen.

Subgruppenspezifische Differenzen
Die bereits fir die erste Stelle berichteten Besdmeiten deim Hochschulbereich Beschéftigten
bleiben bestehen, wenn wir die 20 aktuell dort ba&imten Personen (12% der abhangig Beschéftig-

38 Auch hier ist daran zu erinnern, daR wir nicht keisieren konnen, in welchem Umfang die Teilzeit-
beschéaftigung ausgetbt wurde.

3" Dies ist, wie bereits erwahnt, insbesondere deswegstaunlich, weil es sich nur zu 41% um Hauptfach
soziologen handelt — Nebenfachler profitieren deshrizei der Stellensuche von ihrer sozialwissenschaf
lichen Qualifikation.
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ten) mit den Gbrigen Absolventen konfrontieren. gl informiert Gber die wichtigsten Unterschiede

Tabelle 6: Besonderheiten der Beschéaftigung im Hoskhulbereich
Hochschulbereich alle anderen
Bereiche
Soziologie als Hauptfach 74% 39%
Teilzeitstelle 32% 19%
unbefristete Stelle 6% 85%
mannlich 53% 43%
Jahresbruttoeinkommen
Vollzeitstelle (n =13/ 97) DM 71.000,- DM 91.500,-
Teilzeitstelle (n = 6/21) DM 39.000,- DM 48.000,-

Unter den von uns befragten Absolventen sind eswvats die Hauptfachsoziologen, die eine Stelle im
Hochschulbereich finden; tGberproportional haufigdelt es sich dabei um eine Teilzeitstelle; nueein
Person hat eine unbefristete Stelle; die Manned sin der Hochschule leicht Gberreprasentiert.
Wesentliche Parameter des Vergleichs dieser b&deppen sind damit in Relation zur ersten Stelle
gleichgeblieben; lediglich der Anteil der Teilzégiden hat sich im Hochschulbereich mehr als hatbie
und das Einkommen ist nun konsistent und deutlieber als bei den anderen Absolventewie
zuvor, spiegelt sich die letztere Differenz abehhin der Einkommenszufriedenheit: hier liegerdeei
Gruppen mit einem Wert von 2,5 gleichauf. Signifikaufriedener sind die Hochschulangehd6rigen
allerdings in bezug auf die Inhalte ihrer Tatigk@it4 zu 1,9) — beklagen dafir aber die mangelnde
Arbeitsplatzsicherheit (3,7 zu 2,1).

Aufgrund der dargelegten Sonderstellung der Hoadlladigehorigen beziehen sich die folgenden
Auswertungen nur auf digicht im Hochschulbereichbeschaftigten 152 Befragtéh.

Differenziert man danach, @&oziologie als Hauptfach oder als Nebenfadtudiert wurde, so gibt es

in den Tatigkeitsbereichen nur in zwei Dimensiord®utlichere Differenzen: Hauptfachler sind
haufiger im Bereich ,Forschung“ eingesetzt (27%62), gehen aber seltener einer journalistischen
Tatigkeit nach als die Nebenfachler (7% zu 29%k Bilgemeinen akademischen Qualifikations-
anforderungen sind weitgehend gleich. Erwartungsgfenehmen aber Hauptfachler mit 74% deutlich
haufiger eine Position ein, in der explizit sozissenschaftliche Qualifikationen verlangt werdds, a
die Nebenfachler (zu etwa 40%). In der Berufszdiigheit gibt es keine signifikanten Unterschiede.
Das von den Hauptfachlern abgedeckte Spektrum dgsctaiftigungsbereiche ist etwas breiter als bei
den Nebenfachlern, sie sind auch starker im Offdreh Dienst (ohne die Hochschulen!) vertreten —
dafir ist der Anteil in der Privatwirtschaft mit @dgeringer als bei letzteren (72%). Diese Konzen-
tration im Offentlichen Dienst hat Konsequenzea:ist mit einem deutlich héheren Anteil befristeter
Vertrage verbunden, so dalR insgesamt die Haup#iasbkltener unbefristete Vertrage haben als die

38 Wir wissen nicht, wieviele der Hochschulangehérigen Status eines Beamten auf Zeit — und entspndche
geringere Gehaltsabziige — haben, doch diirfte deterl nicht sehr grof3 (und bei den Teilzeitbestigtdn
gleich Null) sein, da es sich zumeist um Forschsiadien handelt.

39 Sieben Personen haben den Beschaftigungsbereldhanigegeben.
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Nebenfachler (77% vs. 91%). Bei Vollzeitstellergtidlas Durchschnittseinkommen mit DM 95.000,-
um DM 4.000,- tber dem der Absolventen mit Sozimais erstem Nebenfach und DM 6.500,- tber
dem der Absolventen mit Soziologie als zweitem Médeh, doch sind diese Differenzen vor allem auf
drei Personen mit einem Einkommen tber DM 200.08@eckzufiihren. Umgekehrt verdienen auf
Teilzeitstellen Absolventen mit Soziologie als emtNebenfach mit durchschnittlich DM 59.000,- DM

20.500,- mehr als Hauptfachler (angesichts den&leiZzahlen ist allerdings auch diese Differenztich
signifikant).

Zwischen derExamenskohortenlassen sich nur in wenigen Dimensionen Differenaesmachen.
Erwartungsgemal haben die alteren Kohorten einleerbiy Anteil an unbefristeten Stellen (93% bzw.
96%) gegenuber 87% bzw. 68% bei den beiden jindeoborten, und der Anteil an Vollzeitstellen
betragt in der zweitaltesten Kohorte 97% gegen6idés in der jiingsten Examensgruppe. Eine deutli-
che Aufwartstendenz weist zudem das Einkommertief.zeigt sich sehr deutlich, in welcher Weise
die Zusammenfassung der Kohorten zu einer Untetaahg der Dynamik in der Berufsentwicklung
fuhrt. Da, wie oben erwéhnt, einige Befragte mmieen weit auRerhalb des Gbrigen Rahmens liegenden
Einkommen den Durchschnittswert verzerren, werderabelle 7 die Werte sowohl fur alle Befragten
berichtet als auch unter Ausschlu’ der Personesxtném abweichenden Einkommen (weniger als DM
10.000,- bzw. mehr als DM 220.000,- bei Vollzeiteniger als DM 10.000,- bzw. mehr als DM
120.000,- bei Teilzeit).

Tabelle 7: Durchschnittliches Bruttojahreseinkommen
nach Examenskohorte und Beschaftigungsatt
Examenskohorte Vollzeitstellen Teilzeitstellen
/ Zahl der Falle alle Befragten ohne Extremwdr- alle Befragten ohne Extremwar-
te te
1988 -1990 / n| 113.500 / 20| 103.500 / 19 69.500 / 6 56.000 / 5
1991 -1993 / n 99.000 / 28| 93.000 / 27 7500 / 1 -
1994 - 1997 / n 86.000 / 31| 80.500 / 30 42.000 / 8 42.000 / 8
1998 - 2000 / n 64.500 / 18| 64.500 / 18 41500 / 6 41500 / 6
1988 - 2000 / n 91.500 / 97 86.000 / 94 .0a8 /21 45.500 /19

Weitere wesentliche und vor allem mit der Zeit egstisch variierende Differenzen, die auf sich
verandernde Arbeitsbedingungen bzw. mdgliche Eddwigystendenzen im Karriereverlauf verweisen
kdnnten, sind zwischen den Examenskohorten niatlizuaveisen.

40 zur Erinnerung: hier handelt es sich um abhangigcBaftigte auRerhalb des Hochschulsektors.
Abweichungen in der absoluten Zahl der Falle gegenden vorangehenden Ausfiihrungen sind auch darauf
zurlickzufuihren, da3 nicht alle Befragten die Fraaeh der Beschéaftigungsart beantworteten.
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Die fur die erste Stelle konstatierten — gering®ifferenzen zwischeRrauen undMannern sind im

Laufe der Berufsarbeit eher noch etwas kleiner gderm

— es bleibt (auf hoherem Niveau) bei einer geringdBesetzung von Vollzeitstellen durch Frauen
(75% vs. 82%),

— doch st die Differenz im Anteil der unbefristet@tellen verschwunden (84% zu 85%); es bleibt eine
(nicht signifikante) Differenz in der Dauer der Bsfung (von durchschnittlich 26 bzw. 31 Mona-
ten);

— ein akademischer Abschluf3 wird nun auch fir Steltke mit Frauen besetzt wurden, haufiger
verlangt (60% vs. 66%) — die sozialwissenschafdiicAnforderungen sind voéllig gleich;

— weiterhin sind Frauen seltener in der Forschungroelr in Offentlichkeitsarbeit, Verwaltung und
Bildungsarbeit tatig (mit Differenzen zwischen 8#%#duL9%);

— keine Differenz besteht in den Beschaftigungsbbaegic

Grundlegend verandert hat sich allerdings die Himkensrelation zwischen Frauen und Mannern auf
Vollzeitstellen. Verdienten erstere auf der erSéglle noch mehr als die Manner, so liegen sieeneut
mit durchschnittlich DM 77.500,- um 27% unter demrEhschnittseinkommen der letzteren, die auf
DM 106.500,- kommen. Anders wiederum bei den Téggellen: hier liegen die Manner mit DM
33.500,- um 39% unter dem Einkommen der Fraue®Mit5.000,-. In beiden Féallen ist die Differenz
durch zwei Grof3verdiener bzw. eine GroRRverdienariaerrt, aber auch ohne diese Extremwerte bleibt
eine deutliche Diskrepanz zwischen den jeweiligemp@en bestehen: der Abstand reduziert sich auf
DM 17.000,- im Fall der Vollzeitstellen (minus 18B&i den Frauen) bzw. DM 15.500,- bei den
Teilzeitstellen (minus 32% bei den Mannern).

Der Einkommensunterschied ist harheiratetenBefragten wesentlich grol3er als bei Ledigen (ein
Effekt, der nur z.T. auf das damit verbundene watgiedliche Alter zurtickzuftihren ist). Aufschluf3-
reich ist die Differenzierung na&@eschaftigungsbereicheim den meisten Bereichen ist die Differenz
gering (und wegen der sehr niedrigen absolutenefiahicht zu interpretieren) und begtinstigt mal die
Manner, mal die Frauen. Der einzig bemerkensweimd @ussagefahige) Unterschied besteht in der
Privatwirtschaft: die hier arbeitenden 40 Frauediemen durchschnittlich DM 77.000,-, die 28 Manner
DM 128.000,-. Die Frauen erhalten hier also nur &% Einkommens der Manner.

4.3 Selbstandigkeit und Honorartatigkeit*

Eine Alternative zur abhangigen Beschaftigungtstitie Tatigkeit als Selbstandiger oder auf Honorar
basis dar. Einer Téatigkeit alelbstandigesind nach dem Examen 5%, zum Befragungszeitpu¥kt 6
nachgegangen. Allerdings ist die personelle Zusamsteung dieser Gruppe im Zeitverlauf nicht
stabil: ein Teil der anfanglich Selbstandigen haiszhenzeitlich eine abhangige Beschaftigung
aufgenommen, andere sind den umgekehrten Weg gegafts Tatigkeitsbereiche wurden Finanz-
dienstleistung, Offentlichkeitsarbeit, Umweltdidaistung und Bildungsarbeit genannt. Eine zahlen-
mafig grolRere Bedeutung kommt déonorartatigkeitereu, deren Anteil jedoch von 14% nach dem
Examen auf 9% zum Befragungszeitpunkt abnimmt. ki@delt es sich offensichtlich sowohl um einen
klassischen Berufseinstieg (wie er z.B. im Medigal (blich ist), als auch um Uberbriickungstatig-

1 m Fragebogen hatten wir zwischen selbstandiger fuaiberuflicher Tatigkeit unterschieden (vgl.
Fragebogen, z.B. Frage 25, 38-49). Letzteres sdéliteitsverhaltnisse abdecken, die durch fehlende
Anstellung, zeitlich begrenzte und im Arbeitseigsaariierende Tatigkeiten gekennzeichnet sind. Um
Gleichsetzungen mit den klassischen ,Freiberufl¢fmzte, Anwélte) zu vermeiden, soll im folgendesmv
Honorartatigkeiten gesprochen werden, da diesateachlichen Arbeitsverhaltnissen am ehesten ectispr
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keiten wahrend der Suche nach einer Anstellung.Spaktrum der berichteten Tatigkeiten reicht von

den erwahnten journalistischen Arbeiten tiber digiEiitung von Datenbanken, Offentlichkeitsarbeit,

Regieassistenz, Dozenturen in der Erwachsenenlgjlioigrhin zum Musikunterricht. Die These, daf? es
sich dabei haufig um eine Ubergangslosung hanliett dadurch erhértet, dal? von denjenigen, die sich
nach dem Examen selbstandig gemacht haben, aucBefragungszeitpunkt noch 75% selbstandig

sind, wahrend der entsprechende Prozentsatz béiaeorartatigkeiten nur 36% betragt.

Tabelle 8: Selbstandige und Honorartatigkeit
(absolut und in Prozent aller Absolventen)

selbstandig Honorartatig- Summe
keit
erste Stelle nach dem Examgn 12 | 5% 32 4% 1 44 | 19%
heutige Stelle 13 / 6% 22 | 9% 35 3%l

Bei aller Vorsicht, die angesichts der kleinen Zallen geboten ist, wird diese Interpretation auch
durch die Betrachtung der angegebe@eiandefir eine selbstéandige bzw. Honorartéatigkeit gezstit
Nach dem Examemar der ausdriickliche Wunsch, selbstandig bzwHamorarbasis tétig zu sein, fur
jeweils etwa 20% ausschlaggebend fur diese WahlFdalen Giberzeugender Stellenangebote gab bei
den Selbstandigen aber nur in 10%, bei den Hongifielk dagegen in 28% der Félle den Ausschlag.
Bei 50% bzw. 70% ,hat es sich so ergeben”: es vehtrerste Wahl, aber es wurde auch nicht nur
mangels Alternativen realisiert. (Bei denen, dghserst zu einerspéteren Zeitpunkfiir eine selb-
standige bzw. Honorartatigkeit entschieden, spagtéMangel an Alternativen in beiden Gruppen keine
Rolle mehr: nur eine Person gab diesen Grund an.)

In bezug auf dieZufriedenheitmit dem Beruf zeigt sich — bei geringfligigen Abgleingen — ein
einheitliches Muster sowohl im Vergleich der beidamuppen als auch der zeitlichen Bezugspunkte
(nach dem Examen und heute). Mit Abstand am grd8telre Zufriedenheit mit den Tatigkeitsinhalten,
gefolgt von dem Raum fir Privatleben; deutlich echter schneiden Einkommenshdhe und vor allem
Einkommenssicherheit ab. Uberwiegend erweiserdsibki die Selbstandigen als etwas zufriedener als
die Honorarkréafte, und die Zufriedenheit ist in Heutigen Situation etwas ausgepragter als nach dem
Examen.

DasQualifikationsprofilihrer Tatigkeit wird von den Selbstandigen und blamkraften héher bewertet
als von den abhéngig Beschaftigten. Die Frage daomErfordernis einer akademischen Ausbildung
wird (je nach Gruppe und Zeitpunkt) zwischen 70% 6% mit ,ja“ bzw. ,zum Teil* beantwortet;
eine — zumindest teilweise — sozialwissenschatliglompetenz wird zwischen 50% und 69% fur
erforderlich gehalten.

Angesichts des moglichen Charakters einer Uberdiasigsy insbesondere der Honorartatigkeiten stellt
sich die Frage nach deBinkommerdieser beiden Gruppen. Dabei werfen — hinsichtiehBertck-
sichtigung von Betriebskosten und der Mdglichkedt Reinvestion von Kapital — Erfassung und
Bewertung des verfugbaren Einkommens von Selbsiéndund Honorarkraften ungleich grof3ere
Probleme auf als bei den abhéngig BeschaftigtedeZuist der Anteil derjenigen, die keine Angabe
Uber ihre Einkommensverhéltnisse machten, wesaritiber als bei diesen.
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Die Frage an die Selbstandigen nach dem ,Jahresuithsar Firma“ fihrte zu folgender Verteilung:

Tabelle 9: Jahresumsatz von Selbstandigen

erste Stelle nach dem Examen

heutige Stelle

Durchschnittswert: DM 146.000,-
in 2 Fallen: unter DM 20.000,-;
in 4 Fallen: DM 100.000,- bis DM 500.000,-

Durchschnittswert: DM 216.600,-
in 3 Fallen: unter DM 30.000,-;
in 5 Fallen: DM 80.000,- bis DM 260.000,-

in 2 Fallen: DM 500.000,- bzw. DM 800.000

n==6 n=10

Bei der Bewertung des Einkommens aus Honorartétagkést zu bertcksichtigen, daf lediglich zwei
Drittel dieser Gruppe im Laufe des letzten halbainrds tatsachlich 26 Wochen gearbeitet hat — und
ungewil} ist dabei, ob es sich dann immer um Vatéggkeit handelte. Haufig dirfte es sich hier um
Teilzeitbeschaftigung handeln.

Tabelle 10: Verflgbares Bruttojahreseinkommen aus ldnorartatigkeiten

erste Stelle nach dem Examen heutige Stelle

Durchschnittswert: DM 45.000,-
in 19 Fallen: unter DM 50.000,-;
in 3 Fallen: DM 100.000,- bis DM 175.000,-

Durchschnittswert: DM 56.000,-
in 8 Fallen: unter DM 50.000,-
in 3 Fallen: DM 100.000,- bis DM 150.000,

n=28 n=17

4.4 Der berufliche Erfolg der Erlanger Soziologie-Alsolventen

In einer neueren Literaturibersicht nennt Teicfdiyende Kriterien, die Ublicherweise zur Bewertung
des beruflichen Erfolgs von Hochschulabsolventaatgezogen werden:

- .eine geringe Arbeitslosenquote,

— ein relativ glatter Ubergang in das Beschéftigupsissn ...,

— ein seltenes Auftreten problematischer Beschafggbadingungen ...,

— ein winschenswerter beruflicher Erfolg in ‘vertidgdlHinsicht ...,

- eine enge Beziehung von Studium und Beruf in ,forialer” Hinsicht ...

Dabei warnt Teichler vor einer schematischen Anweagddieser Kriterien, die ein Ideal bezeichnen,
das — wie etwa in der impliziten Unterstellung Wésnsches nach einer Vollzeitbeschéaftigung — nicht
notwendig die Winsche der Berufstatigen selbst sgjlegeln mul3. So solle man das Kriterium der
Einkommenshodhe nicht verabsolutieren, da dies dert ¥ihes Hochschulstudiums auf eine Dimension
reduziere. Auch das Fehlen einer fachlichen NahleAwsbildung und Beruf solle nicht zu negativ

gesehen werden, es verweise auch auf ein ,offeaesstiftigungssystem* und auf eine ,hohe Flexibili-
tat der Absolventen“.Dennoch, so ist Teichler ztinuwen, ,sind die genannten Kriterien fraglos

42 Teichler2000, 12.
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wichtig“®® — wir wollen sie zur Basis der nachfolgenden &elitung des beruflichen Erfolges der
Erlanger Soziologie-Absolventen mactén.

GroRRere Probleme noch als bei der Bestimmung deesionen des beruflichen Erfolges bestehen in
der Festlegung der Grenzen, jenseits derer in deelaen Dimensionen von einem ,beruflichen
Erfolg" gesprochen werden kann. Ist ein Zeitraum vier Monaten fur die Stellensuche nach dem
Examen als (zu) lang oder als kurz zu bewerten@nsiahresbruttoeinkommen von DM 75.000,- ein
angemessenes oder ein zu geringes Entgelt? Spagalteil von 75% unbefristeten Stellen eine hohe
Akzeptanz dieser Absolventengruppe auf dem Arbeitkimoder zeigt sich hier ein Mangel? Fur alle
diese Fragen gibt es keinen absoluten Maf3stalemeErfolg dieser Personengruppe sicher indizieren
wuirde. Die einzige Mdglichkeit, zu einer ndherungsen Einschatzung zu kommen, besteht in der
Heranziehung von Vergleichszahlen, die sich aué endglichst &hnliche Personengruppe beziehen
sollten. Im folgenden werde ich die oben genanktéterien zunachst darstellen und dann — soweit
verfligbar — einen Vergleich zu anderen Datensdtgestellen.

Die gro3te Bedrohung eines Arbeitslebens stellugiich dieArbeitslosigkeit dar. Nicht ungewdhn-

lich ist eine beschaftigungslose Zeit direkt naemdExamen: viele begeben sich erst nach dem Examen
auf Stellensuche, nehmen zum Teil sogar bewul3t-eimach langere — ,Auszeit‘. Unfreiwillig die
Integration in das Berufsleben zu verlieren bedgetimch einen Einschnitt, der weit ber den Adzeit
spekt hinausreicht und dem daher fir die Beurtgilles ,Gebrauchswertes” eines Ausbildungsganges
eine besondere Bedeutung zukommt.

Zum Befragungszeitpunkiaben sich 8 Befragte als arbeitslos eingestéft #ler Absolventen). Es
handelt sich um Personen zwischen 33 und 40 JétlieAltersspannweite aller Absolventen reicht
von 25 bis 56 Jahre), eher den dlteren als derejgng<ohorten zugehdrig (!), eher Hauptfachler als
Nebenfachler, eher weiblich als mannlféiDiese Zahl ist allerdings etwas zu relativie®@mbefinden
sich 2 der 10 Personen, die ,noch keine Anstelldragten, in der ersten Suchphase nach dem Examen,
missen also der Zahl von 8 Personen noch zugetesknderf® Zudem basieren die Daten auf einer
Stichprobe, sind also, wie in Kapitel 1 dargelexgit, einer gewissen Unsicherheit hinsichtlich ihrer
Reprasentativitat behaftet. Schlie3lich haben 1a#hmem Examen eine berufliche Umorientierung
vorgenommen, ihr beruflicher Verbleib steht vernolitinur begrenzt in Beziehung zur Soziologie.
Allerdings ist umgekehrt auch zu bedenken, dal3rens®pulation, genau genommen, Uberwiegend
Berufsanfanger angehoren, deren berufliche Etalmigebei weitem nicht abgeschlossen ist, die also
noch Entwicklungspotential besitzen.

Betrachten wir die Situation direktach dem Examerso war der Anteil derjenigen, die sich als
arbeitslos oder als stellensuchend bezeichnetédddti erwartungsgeman deutlich hdher. Drei weitere
Personen (1%) waren mit Projektvorbereitungen kiftigh d.h. sie arbeiteten im Hochschulbereich an
der Einwerbung von Mitteln fir die Schaffung iheeiktinftigen Stelle.

43 Teichler2000, 12; vgl. auch Minks 1996, 153f, und Teichl@®6; auf die in der BRD vergleichsweise ,starke
Zuordnung von Studiengang und Beruf* verweisen adatung/Krais 1990, 205.

4 Die folgende Auswertung beruht auf den AngabenBidragten zur Frage 23 (vgl. den Fragebogen fir
Absolventinnen und Absolventen im Anhang), in déme dlickenlose Erhebung der Berufstéatigkeit Uibat ac
Phasen nach dem Examen vorgenommen worden ist.

45 Angesichts eines n = 8 ist eine weitere Konkratisig dieser Aussage nicht sinnvoll.

“® Dje Quote steigt damit von 3,4% auf 4,2%.
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Zwischen Examen und Befragungszeit gab es, wigegehen haben, erhebliche Veranderungen in der
beruflichen Position der Befragten, und naturlicl @s fir manche von ihnen auch ,.zwischendurch”
Zeiten der Arbeitslosigkeit. Wie die nachfolgendabg&lle zeigt, strafen die Zahlen allerdings das
populare Vorurteil, Soziologen seien auf Arbeitgjksit abonniert, Lige.

Tabelle 11: Haufigkeit und Dauer der Phasen von Arbitslosigkeit
(absolute Zahlen und in Prozent aller Absolventen)
bei Beriicksichtigung unter Ausschlul? der ersten
aller Phasen Phase direkt nach dem Exaf
men
noch nie arbeitslos 151 65% 175 75%
einmal arbeitslos 69 30% 51 22%
zweimal arbeitslos 8 3% 3 2%
dreimal arbeitslos 6 3% 3 1%
Summe 234 100% 234 100%
durchschnittl. Dauer 8,2 Monate 6,5 Monate
(nur Arbeitslose)

Zwei Drittel aller Befragten waren also (noch) arbeitslos, und der Anteil erh6ht sich auf dreirtég
wenn man die Phase der Stellensuche direkt nachEd@men ausklammert. Mehr als einmal von
Arbeitslosigkeit betroffen waren 6% bzw. 3%.

Fir die mindestens einmal von Arbeitslosigkeit bémen 35% bzw. 25% variiert diBauer der
Arbeitslosigkeisehr stark. Nehmen wir alle Phasen zusammeregtodie durchschnittliche Dauer bei
8,2 Monaten; das untere Drittel ist maximal vierdte lang arbeitslos, das obere Drittel 8 Monatke un
langer. Wahlen wir auch hier wieder — als aussaiftgeren Bezugspunkt — die Zeiten der Arbeitslosig
keit ohne die Stellensuche nach dem Examen, st garkDurchschnittswert auf 6,5 MonéteDie
Werte fir das untere bzw. obere Drittel reduziesieh bei dieser Berechnung um jeweils einen Monat.

Beschatftigte inHochschulbereickivaren mit 50% deutlich haufiger von Arbeitslosiighkestroffen als
Beschaftigte in den anderen Bereichen (22%) —diligs dauerte die Arbeitslosigkeit bei ihnen
durchschnittlich geringfligig weniger lange: 5,9 &gl Monate.

Keine wesentlichen Differenzen in der Haufigkeitr gebeitslosen Phasen gab es zwischen den
ExamenskohorterBetrachtlich ist bei ihnen zwar die Differenzdar durchschnittlichen Dauer, die
zwischen den jingeren und der altesten Kohortechgis 4,2 und 10,4 Monaten variiert, doch ist hier
zu berucksichtigen, daf3 die ,Chance", arbeitslosexden, mit langerer Berufstétigkeit naturlichigte

ZwischenHaupt- und Nebenféchlerbestehen nur geringe Differenzen in der Betrofé@nHurch
Arbeitslosigkeit, die sich auf ihre unterschiedécReprasentanz im Hochschulbereich zurtickfihren
lassen. In der Dauer heben sich die Absolventerzwgitem Nebenfach Soziologie mit 7,7 Monaten
vom Durchschnitt der beiden anderen Gruppen n@it{jeMonaten etwas ab.

47 Bei der Berechnung dieses Wertes wurde ein Fall insigesamt 61 Monaten aus der Berechnung
ausgeschlossen.
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Frauensind haufiger arbeitslos aldanner(31% vs. 18%) — die Verweildauer in dieser Phasenit
durchschnittlich 6,3 Monaten allerdings etwas gggimals bei den Mannern mit 7,1 Monaten.

Der zweite von Teichler genannte Aspekt beruflicEefolges: der ,relativ glatt&€)bergang in das
Beschaftigungssysterh war bereits in Abschnitt 4.1 behandelt wordeortthatten wir gesehen, dald
die Stellensuche durchschnittlich 4 Monate betdadg ein Drittel der abhangig Beschaftigten weniger
als einen Monat und zwei Drittel maximal vier Maomdirauchten, um eine erste Anstellung zu be-
kommen.

Wahrend es damit relativ gut gelingt, UberhauptBieschaftigungssystem Fuld zu fassen, wirft die
Vermeidung,problematischer Beschaftigungsbedingungen‘deutlich grof3ere Schwierigkeiten auf.
Wir sahen bereits, daf? bei der ersten Stelle nachEkamen nur 55% der abhangig Beschaftigten eine
Vollzeitstelle erhielten, und dalR nur 51% der erstertrage unbefristet waren. Darlber hinaus ist
davon auszugehen, dafd selbstandige und Honork&egiiitigie auch die Entscheidung fur eine Weiter-
bildung oder ein Zweitstudium nicht immer freingé Entscheidungen darstellen, dal3 diese Optionen
zum Teil vermutlich auch mangels attraktiver Stedlegebote realisiert wurden. Auch die Tatsache, daf}
9% der Tatigkeiten direkt nach dem Examen als ,dbZustufen sind, spricht flr anfangliche Proble-
me in der Berufseinmiindung. (Ein Indikator dafta3dnit dem zeitlichen Abstand zum Examen die
berufliche Situation besser wird, ist das rapide&&n dieses Anteils in den nachfolgenden Phasen: in
der dritten Phase gibt es diese Kategorie nur filchwei Personen. Wie bereits in 4.2 gezeigt wurde
bessern sich auch die anderen Parameter deutksin man die erste Stelle mit der Stelle zum Befra-
gungszeitpunkt vergleicht.)

In bezug auf denberuflichen Erfolg in vertikaler Hinsicht® war die Einkommenssituationer
Absolventen in den vorangegangenen Abschnittenfaliebereits dargestellt worden. (vgl. Abschnitt
4.2)

Informationen tber den betrieblichen Status derd&gén liegen uns nicht vor. Eine indirekte Absehéat
zung des beruflichen Status ist ndherungsweiserdadoadglich, dal’ die Frage nach dem Erfordernis
einesakademischen Abschlussds Kriterium herangezogen wird. Diese Frage wwah zwei Drittel
der abhangig Beschaftigten fir inre augenblickliSkele bejaht — noch hdher lag dieser Anteil leei d
Selbstandigen bzw. bei den Honorarkraften. Allegdiist mit diesem Einstellungskriterium nur einrseh
formaler Aspekt der beruflichen Stellung erfal3teinkswegs kann fir das verbleibende Drittel eine
nicht-adaquate Beschéftigung unterstellt werderge@ealiese Interpretation laft sich aus unserem
Datenmaterial auf die Einkommensdifferenz verweisha zwischen den beiden Gruppen besteht.
Entgegen einer gangigen Konsistenzerwartung vezdieiie 37 Personen auf Vollzeitstellen, fur die
eine akademische AusbildukgineVoraussetzung fir den Stellenerhalt war, mit dsctinittlich DM
92.500,- rund DM 4.500mehrals die Personen auf akademischen Steffen.

Um die Adaquanzder Beschaftigung von Hochschulabsolventen gib¢ies lange Diskussion, die

insbesondere angesichts der Bildungsexpansionatetiger Jahre in der Beflrchtung gefuhrt wurde,
es gabe nicht genlgend Stellen flr die zunehmemdhié vbn Hochschulabsolventen, so dal3 ein
,akademisches Proletariat* herangezogen wé&riee Diskussion um die zukiinftige Entwicklung des
Arbeitsmarktes flir Hochschulabsolventen hat an Rtéwerloren, wenn auch, wie Teichler feststellt,

“8 Diese Differenz ist auch nicht durch ,GroRverdiérierder letzteren Kategorie bedingt: nehmen wesg
aus der Berechnung heraus, so verringert sich dstaAdd nur auf DM 3.500,-.

49 Teichler 1996, 105ff; Teichler 2000, 9f.
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,die Bundesrepublik Deutschland zu den Landern dgef, in denen man sich an die Hochschul-
expansion am schwersten gewodhnte* — es mehrendg@cBtimmen derer, die ,eine Steigerung der
Studier- und Absolventenquoten fiir wiinschensweatteim>°

Das Konzept der Adaquanz umfal3t sowohl die beagitesprochene vertikale als auch, tigrizon-

tale* Entsprechung zwischen Studium und Beruf also die Frage nach der Verwertung der im
Studium erworbenen Qualifikationen und nach denaliibhen Anspruchsniveau der Téatigkeit in
bezug auf ,hohe Dispositionsspielrdume, hohe Veraritichkeiten, eine fordernde Arbeit und hohe
Chancen zur Weiterqualifizierung — kurz eine ‘ie&sante’ Arbeit®? Diese Kriterien sind von uns
nicht direkt erfa3t worden, doch sind die Antworéeri die Frage der Zufriedenheit mit der beruflithe
Situation als (wenn auch subjektiv gebrochenekimtdren anzusehen. Demnach war die Zufriedenheit
mit den Tatigkeitsinhalten und der beruflichen Bosimit Durchschnittswerten von 1,9 und 2,2 (auf
einer Skala von 1 bis 5) recht ausgepragt, wahdeméufstiegsmaoglichkeiten und die Mdglichkeiten
der Fort- und Weiterbildung mit Werten von 2,8 b2yé durchaus kritischer gesehen wurden. Was die
Verwendung spezifisch sozialwissenschaftlicher @lationen betrifft, so hatten wir schon fest-
gestellt, dal? bei 59% der abhangig Beschaftigtes ®vzialwissenschaftliche Qualifikation zumindest
bedingt erforderlich wat

Der Versuchung, den Prozentsatz ausbildungsaddmpsatzter Stellen auf der Basis der bisher zu-
sammengetragenen Informationen zu bestimmen, isolhitht nachgegeben werden. Zu sehr mif3ten
zum einen kaum vergleichbare Dimensionen miteinanaerechnet” werden, zu unterschiedlich dirfte
dariiber hinaus die subjektive Gewichtung der eireaeDimensionen durch die Betroffenen selbst sein,
als daf3 von dieser Zahl mehr als ein Artefakt @id/@rmengung verschiedenster Einzelinformationen
zu erwarten ware. Um zu einer zusammenfassenderakiéasierung der beruflichen Situation der
Absolventen zu kommen, war in unseren Fragebogearaleres ,Instrument” eingebaut worden: die
luckenlose Erfassung des Berufsverlaufs. Dieserrbabllen wir uns im nachsten Abschnitt zuwen-
den.

Wie bereits erwahnt, wird der Vergleich zu andefdrsolventenstudien durch eine fehlende Stan-
dardisierung der Datenerhebung und -prasentatischesert. Zudem sind die Informationen Uber
Datenerfassung und Datenaufbereitung nicht imms&esthend, so dafld die Vergleichbarkeit schwer zu
bewerten ist. Mit diesem Vorbehalt stellt die nat@nde Tabelle die Ergebnisse unserer Studie in
Beziehung zu denen anderer Erhebungen, die in barudie Gemeinsamkeit des Abschlusses (Er-
langen 1990 bzw. Freiburg — Tabelle 12) oder genadlerem Kontrast (NUrnberger Sozialwirte und
Bielefelder Diplom-Soziologen — Tabelle 13) bzwihirem Bezug auf die gesamte BRD (Minks 1996)
von Interesse sind.

Die beiden Tabellen machen die Verbesserung deat®in im Zeitablauf (Erlangen 1991 und Freiburg

1994 vs. Erlangen 2001) ebenso deutlich wie eisgésamt doch auffallige grundlegende Uberein-
stimmung zwischen den verschiedenen Studiengaigrrlich wird aber auch, dal? — entgegen einem
verbreiteten Vorurteil — von einer grof3eren bechiin Nahe des Diplomabschlusses im Vergleich zum

%0 Teichler1996, 126, 108, 125ff.
5! Teichler2000, 18

52 Vgl. Abschnitt 4.2. Hinsichtlich der Verwendung gischer Inhalte des Soziologiestudiums sei aigckimitt
4.7 verwiesen.
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Magisterstudium nicht die Rede katin.

Tabelle 12: Parameter des Berufserfolgs im Vergleiic(Magister)
Studienort Erlangen 1991 | Erlangen 2001 | Freiburg 1994
Examensjahrgange (1970-1990) (1988-2000) (1980-1989)
Quote der Erwerbstatigkeit 77% 87% 80%

Arbeitslosigkeit: Quote 10% 4% 7%

»nie arbeitslos gewesen” 60% 65% -
hdchstens 6 Monate 19% 55% -
langer als 12 Monate 31% 19% -

durchschnittliches Einkommen - 6.880,- 2.670,-
(brutto pro Monat) (BAT lla 2000: (netto =
(BRD 1999: DM 5.920,% 6.000,- brutto) BAT lla)®

Tabelle 13: Parameter des Berufserfolgs im Vergleiic(Diplom)

Studienort Erlangen 01 Nurnberg 00 Bielefeld 97 BRD 96
Examensjahrgange (1988-2000) (1977-1999) (1970-1991) | (1989-3J)
Erwerbstatigkeit 87% 82% 89% ~ 80%

Arbeitslosigkeit: Quote 4% nicht 5% 5%
nie arbeitslos gewesen 65% vergleichbar - ~ 60%
> 1x arbeitslos 6% - 18%
durchschnittl. Brutto- SOWI/ WIWI
monatseinkommen 6.880,- 6.450 / 8.28% - -
weniger als ... DM <2.600,-: 4% - - < 2.000,-: 8%
mehr als ... DM > 6.500,-: 469 - - >5.000,-: 32%

%2 Zu berucksichtigen ist zudem, daf3 die Studien krgii994, BRD 1996 und Erlangen 2001 einen deutlich
kiirzeren Zeitraum abdecken, mithin wesentlich nBerufsanfanger aufweisen, deren Berufssituatiomnoc
nicht gefestigt ist.

%3 Diese Angabe bezieht sich auf Absolventen, die Jadre im Beruf sind: jungekarriere, Heft 3, 20020.

*In Freiburg war das Netto-Monats-Einkommen erfregtden Velz1994, 29), in Erlangen das Brutto-Jahres-
Einkommen. Zum Vergleich wird das jeweilige BAT-HEankommen herangezogen. Die Angaben gelten flr
eine 30jahrige ledige Person. Die Umrechnung de®dainkommens in ein Monatseinkommen erfolgte fiir
Erlangen auf der Basis von 13 Monatsgehaltern.

> Dadie Erhebungen Erlangen 01 und BRD 96 finf Jahseinanderliegen, wurden die Einkommensgrenzen
der Erlanger Absolventen um 30% hoher angesetzgwisthenzeitliche Einkommenssteigerungen auszu-
gleichen.

°¢ Es handelt sichum eigene Berechnungen aus derbAndpeWittenberg2000, 41, Tab. 21 (unter Zugrunde-
legung der Klassenmitten).
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4.5 Berufskarrieren: eine zusammenfassende Betrachtg

Die meisten Studien Uber die berufliche Situation Absolventen der Soziologie sind als Verbleibs-
studien konzipiert. Sie erfassen Anfangs- und ,podkt der beruflichen Karriere (zum Befragungs-
zeitpunkt), nicht aber die dazwischenliegenden &nals Anlehnung an eine Erhebungsstrategie der
ersten Erlanger Absolventenstudie von 1991 habenmng darum bemiiht, die gesamte Berufskarriere
zu dokumentieren: von der ersten Berufstatigkeshrdem Examen Uber alle Zwischenphasen bis zum
Befragungszeitpunkt im Januar/Februar 2001.

Mit diesen Informationen war es moglich, im Abwagenschiedener Kriterien eine Typisierung jedes
Einzelfalles vorzunehmen, die sich nicht aus qaamien Einzelinformationen errechnen lief3, sondern
die die Berucksichtigung des ,,Gesamtbildes” desiBserlaufs zur Grundlage der Zuordnung der Félle
zu den Karrieretypen machteDiese Typen sind in einem Wechsel von theoretisdiigerlegungen
und ihrer Erprobung am Material entwickelt wordeas Grundgerust der Typologie ergab sich aus der
Kombination der dichotom definierten Merkmale ,Adé@nz der Beschéaftigung” und ,Befristuny”.
Aufgrund der bereits dargelegten SondersituatiorHibehschulbeschaftigten wurde zudem fir diese
Gruppe eine eigene Kategorie gebildet. Ein sechigteus muf3te fir diejenigen Personen eingerichtet
werden, bei denen die Berufstatigkeit gegenubeardidtigkeit innerhalb der eigenen Familie zurtick-
trat. Drei weitere Typen waren erforderlich fur §ren, die sich noch in der Ausbildung befindea, di
sich nach dem Examen beruflich neu orientiert hddzen die auf Honorarbasis oder selbsténdig tatig
geworden sind. Eine letzte Kategorie nimmt die @ees auf, die — zumeist aufgrund fehlender oder
unvollstandiger Angaben zu ihrer Berufstatigkeitieht zuzuordnen waren.

Wenn auch die augenblickliche Situation bei allensBnen eines Basistyps identisch ist, so ist doch
innerhalb dieser Basistypen grundsatzlich eineeseiDifferenzierung sinnvoll, um z.B. der unter-
schiedlich reibungslosen Positionierung auf demefgmarkt gerecht zu werden. In den ersten flnf
Typen ist etwa danach zu unterscheiden, ob PhasreArdeitslosigkeit zwischen Examen und erster
Stelle (,Verzogerung“) bzw. zwischen einzelnen Begtigungsphasen (,Unterbrechung*) lagéin

den Basistypen drei und vier wurde zuséatzlich digyli¢hkeit berticksichtigt, dal’ jemand Uberwiegend
arbeitslos gewesen sein kdnnte. Bei den Hochschridkan wurde zudem zwischen befristeter und
unbefristeter Anstellung (zum Befragungszeitpuokterschieden. Entsprechende, der Grundkategorie
angepalite Differenzierungen finden sich auch beiaseleren Typen. Uber die Verteilung der Absol-

" Die Befragten waren gebeten worden, ,mdglichstéinttis die verschiedenen Phasen lhrer Tétigkeiteim na
dem Examen* in eine Ubersicht einzutragen. Es dangit ,hicht nur um die Erfassung Ihrer Berufstkii,
sondern auch um weitere Ausbildungszeiten, Fandtagkeit, Arbeitslosigkeit, langere Urlaubszeitena.
Dies lieferte nicht nur detaillierte Information&her die einzelnen Phasen (z.B. in bezug auf éweijige
Dauer, die Beschéaftigungsart, eventuelle Befristmhgvie sie in die bisherige Auswertung eingegarsiad,
sondern bildete die Basis fiir eine zusammenfassenaieakterisierung des beruflichen Karriereverlgader
einzelnen Person.

%8 Die Typologie wurde von einer studentischen Arlggitppe entwickelt, die auch die Zuordnung der
Einzelfélle vornahm. Fir die dabei mit hohem Engaget und sehr grol3er Sorgfalt geleistete Arbeithteéc
ich mich bei Regina Burger, Christine Fleischmahuia Ludwig, Andrea Miller und Steffi Schubert gan
herzlich bedanken.

%9 Eine Anstellung galt demnach als ausbildungsadaquetnn eine akademische Ausbildung
Einstellungsvoraussetzung war. War dies nicht geigeburde die Stelle dennoch als adaquat eingesterin
das Bruttojahreseinkommen mindestens DM 80.00@ruty€lag das Examen weniger als drei Jahre zurtick,
wurde die Grenze bei DM 60.000,- gezogen).

€0 Siehe die Anmerkungen zu Tabelle 14.
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ventinnen und Absolventen auf diese Untertypenrinfert Tabelle 14.
Tabelle 14: Berufliche Karrieretypen
Basistypen Untertypen n % Summe
unbefristete Anstellung 1 0,4
Hochschulkarriere befristet und durchgehend beschaftigt 8 3,4 9,3
befristet und mit geringer Verzégerung/Unterbrechurg 9 3,8
befristet u. mit langerer/haufiger Verzégerung/Untebrechung 4 1,7
Etablierung auf ohne Verzégerung 46 19,4
adaquatem Nivead mit geringer Verzégerung/Unterbrechung 19 8,0 34,2
mit langerer/haufiger Verzégerung/Unterbrechung 16 6,8
Berufstatigkeit auf ohne Verzdgerung 8 3,4
(Uberwiegend) mit geringer Verzdgerung/Unterbrechung 8 3,4 8,4
adaquatem Niveau mit langerer/haufiger Verzégerung/Unterbrechung 4 1,7
Uberwiegend arbeitslos 0 0,0
Etablierung auf ohne Verzégerung 13 55
inadaquatem Ni- mit geringer Verzdgerung/Unterbrechung 1 0,4 6,8
veau mit langerer/haufiger Verzégerung/Unterbrechung 2 0,8
Berufstatigkeit auf ohne Verzdgerung 1 0,4
(Uberwiegend) mit geringer Verzdgerung/Unterbrechung 1 0,4 1,7
inadaquatem Ni- mit langerer/haufiger Verzégerung/Unterbrechung 1 0,4
veau Uberwiegend arbeitslos 1 0,4
Familientatigkeit F. bedingt Bruch in Berufstat. — weiter auf niedrigerem Niveau 3 1,3 4.6
ist dominant® Familientétigkeit beendet Berufstatigkeit 8 3,4
noch erste Suchphase nach dem Examen (E. in 2000) 2 0,8
noch in Ausbildung Promotion 8 3,4
Aufbaustudium 4 1,7 7,2
Weiterbildung 1 0,4
Volontariat / Trainee / Referendariat 2 0,8
noch in Umorientierungsphase nach dem Examen 1 0,4
in wiederholter Umorientierung 2 0,8
berufliche nach Umorientierung erfolgreiche Berufskarriere 13 55
Umorientierung* nach U. Berufstatigkeit auf (iberwiegend) hohem Nigau 2 0,8 10,5
nach Umorientierung unbefristet auf inadédquatem Niwau 2 0,8
nach U. Berufstatigkeit auf (Uiberwiegend) niedrigenNiveau 0 0,0
nach adaquater Berufstatigkeit momentan in Umorienierung 2 0,8
nach inadaquater Berufstatigkeit momentan in Umoriatie- 3 1,3
rung
Selbstandige / Selbstandige 11 4.6 13.9
Honorararbeiten Honorartatigkeit 22 9,3
nicht zuzuordnen nicht zuzuordnen 8 3,4 3,4
Summe Summe 237 100,0 237/1009

Dies bedeutet unbefristete Anstellung bei ausbidadaquater Tétigkeit.

,Ohne Verzdgerung" bedeutet: maximal drei Monatetfpinase nach dem Examen.

.Geringe Verzdgerung®: mehr als drei Monate nacim d&amen und/oder kirzere Zeiten zwischendurch.
Jangere Verzdgerung": mehr als neun Monate arlositien gesamten Berufsverlauf.

Wurde nach einer Familientatigkeit die Berufstagiglauf dem friiheren Niveau fortgesetzt, wurdeRbeson
entsprechend diesem Niveau eingeordnet.

Hierunter wurden Umschulung, Zweitstudium oder Bsausbildung gefalit, soweit sie mindestens ein Jahr
dauerten.
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Fir die weitere Analyse ist diese Detailllierung dgpen allerdings nicht zu gebrauchen, da die
Besetzung der einzelnen Kategorien fast immer zingést, um einen Bezug zu anderen Variablen
herzustellen. Hier empfiehlt sich die Verwendung Basistypen bzw. eine noch weitergehende
Reduzierung in der Dimension des beruflichen Edolgrafik 9 informiert zunachst Uber die Verteilung
der Absolventinnen und Absolventen auf die Basestyp

a0 Betrachten wir diese Basistypen unter Ver-
nachlassigung der oben angefuhrten Unter-
schiede im Karriereverlauf, so ist die Positio-
nierung der Personen in den ersten drei Kate-
gorien (d.h. bei 52% der Absolventen) als
letztlich erfolgreich zu betrachten. (Wenn
auch die Hochschulkarriere mit dem bekann-
ten ,hazard" verbunden ist, so gilt sie dennoch
fur viele als ,Wunschstart“, zumal mehreren

Prozent

% B G A 2 Personen von dieser Position aus der
%% 6%';» ‘%o,;% d%% ‘?’9&% %@_%b% &%»,p. e . . . o
“’%/4 ‘%% %, %.,% b, o.@@ a%?’%% e Absprung in gute aul3eruniversitéare Positionen
My, %y i, %, e U, b %, gelungen ist.) Eindeutig nicht-adaquat ist die
© 9% ‘5, S ?9 ?9» e pun . .
" Beschaftigungssituation von 20 Befragten
Grafik 9: Basistypen der Berufskarriere (9%).

Schwieriger wird die Einstufung in der Erfolgsdirsem dagegen fur Personen, die auf dem Erfolgs-

kontinuum nicht eindeutig zu verorten sind:

— die 11 Personen mit Familientatigkeit haben ihreuBgatigkeit (zumindest vortibergehend) ganz
aufgegeben bzw. einen Bruch in ihrer Karriere terhit

— wie es bei den 15 Personen weitergehen wird, drejstzt noch in der Ausbildung befinden (v.a.
Promotion und Aufbaustudium), ist offen;

— die 25 Personen in der Kategorie ,Umorientierurtgfien ein vollig gemischtes Ensemble dar: hier
finden sich Personen, die nach einer mindestenjheigen Umschulung (Zweitstudium oder
Berufsausbildung) erfolgreich in einem Beruf Fufa§éhaben, neben Personen, die inadaquat, aber
unbefristet beschéftigt sind und solchen, die sich.T. nach (adaquater und inadaquater) Be-
schéaftigung — aktuell in einer Umorientierung bdén;

— und auch bei den Selbstandigen und Honorarkréafteneg, wie wir sahen, sowohl Personen mit
hohem als auch solche mit niedrigem Einkommen.

Wollen wir zu einer Kategorisierung kommen, died&imensional den beruflichen Erfolg der Absolven-
ten wiedergibt, so missen wir von denjenigen Persatsehen, die auf diesem hierarchischen Konti-
nuum nicht zu verorten sind, und die anderen dem eruflichen Situation entsprechenden Kategorien
zuordnen. Diese Zuordnung ist nach den oben bemitshnten Kriterien der akademischen Adaquanz
(ggf. unter Hinzuziehung der Einkommenshéhe) urrdBadristung der aktuellen Stelle vorzunehmen.
Von den 229 Personen, die in den Basistypen reqtigsesind, sind 184 in der so definierten Erfelgs
dimension zu verorteft.

®1 Es fehlen Personen, die sich noch in der Ausbildoefinden, die sich beruflich umorientieren, die
Familienté&tigkeit tibernommen haben und die keirsgeachenden Angaben im Fragebogen gemacht haben.
Selbstandige und Honorarkréfte sind, soweit Infdiomen Uber das Einkommen vorlagen, der Gruppe der
adaquaten oder der inadaquaten Beschaftigungeonge worden.
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Von diesen 184 Personen befinden sich 81% (148inier adaquaten (befristeten oder unbefristeten)
Beschaftigung. Nicht adaquat, aber unbefristet] §h Personen beschéftigt, und 4 tben eine in-
adaquate und befristete Tatigkeit aus.

Gralik 10: Berutliche Tablicrung

adidquat unbelvistet: 444

Tochschulkarricre: 12

addquat belristet: 23%
inadiquat belristet: 2%

madiiguat unbelristet \,_”u‘

4.6 Bedingungsfaktoren des Berufserfolges

Ging es bisher allein darum, die berufliche Sitvaizu beschreiben und die Frage nach ihrem Erfolgs-
gehalt zu beantworten, so soll nun geprift werdbrsich bestimmte Merkmale identifizieren lassen,
die mit dem Berufserfolg zusammenhangen, diesemteet beeinflussen. Bleiben wir dabei zunachst
bei der zuletzt entwickelten hierarchischen Vaealides Berufserfolgs mit den finf Auspragungen der
Hochschulkarriere, der adaquaten und unbefristeiEmadaquaten, der inadaquaten und unbefristeten
und der inadaquaten Beschaftigung.

Erwartungsgemal ist der Anteil derjenigen, die sichiner inadaquaten Position befinden, bei der
jungstenExamenskohortenit 30% mehr als doppelt so hoch wie in den bedlersten Kohorten, wo
der Anteil bei 12% bzw. 13% liegt. Bei den Posigondie adaquaind unbefristet sind, sind die
Anteile mit 42% bis 46% bei allen Kohorten erstathgrweise dagegen etwa gleich groR — die letzte
Kohorte hat sich also sehr schnell etablieren kinfer Ausgleich erfolgt in den ,lberwiegend
adaquaten Positionen®, in der die Jingsten deutitbrreprasentiert sind).

Zwischen derStudienfacherrbeschranken sich die Differenzen auf die Uberssgtanz der Uni-
versitatskarriere bei den Hauptfachlern: 24% vs-4#fadaquate Beschéftigungen liegen bei allen etwa
bei 19%.

Wenn wir uns jetzt der Frage zuwenden, ob es deihb#en kleinen Unterschied zwischididannern

und Frauenauch in bezug auf den Berufserfolg gibt, danntealie Betrachtung nicht auf die hierar-
chische Berufserfolgsvariable beschrankt bleibendsern alle Karrieretypen einbeziehen: auch der ge-
schlechtstypische Verbleib in den anderen Kategdt@n aufschluf3reich sein. Dabei bestéatigt sich
auch hier die bisherige Beobachtung nur geringfrgignd insignifikanter) Differenzen zwischen den
Geschlechtern: eine leichte Uberreprasentanz dauefr in adiquaten Anstellungen, ihre leichte
Unterreprasentanz in inadaquaten Positionen, imiBeder Umorientierung und bei den Selbstandigen
und Honorartatigkeiten — und das vollige Fehlen M@mnern in der Unterbrechung der Berufskarriere
zugunsten der Familienarbeit (vgl. Grafik 11).
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Grafik 11: Basistypen der Berufskarriere und Geschlecht

Ein anderer potentieller sozialstruktureller Eifflaktor auf den Berufserfolg ist in der klassischen
Dimension de6chichtzugehdrigke#u vermuten. So kdnnte man erwarten, daf3 Absawvestfolgrei-
chere Berufskarrieren durchlaufen, wenn sie aweritiiusern mit héherer Bildung bzw. aus héheren
Berufskategorien stammen. Entsprechend haben wirBdisistypen des Berufserfolgs mit Schul-
abschluf® und Berufsstatus der Eltern in Beziehesgtgt, und natirlich gab es auch Differenzeniin de
Prozentsatzen, wenn 237 Befragte auf 35 und mdlende den Korrelationstabellen verteilt wurden
— aber systematische Beziehungen zwischen demdgefoiig und dem Schulabschlufd der Mutter oder
des Vaters bzw. mit der beruflichen Position dett®tuoder des Vaters liel3en sich nicht finden.

Dieser Befund stimmt mit Ergebnissen uberein, diebei einer friiheren Untersuchung des Studien-
erfolges von Absolventen der Technischen Fakdlggmacht haben: welche Variable der sozialen
Herkunft wir auch heranzogen, es zeigte sich, dafiale Ungleichheiten, die an die Universitat
mitgebracht wurden, in dieser nicht nur nicht vé@ngtwurden, sondern dafd auch in diesem Fall keine
schichtspezifischen Differenzen festgestellt werllennten?® Bei der hier vorliegenden Studie der
Soziologie-Absolventen kénnte man einwenden, dafdiofierweise zuvor, wahrend des Studiums, eine
Selektion stattgefunden hat, daf? aus bildungsfegohichten an der Universitat nur ,iberlebte”, wer
besonders qualifiziert ist. In diese Studie habéerkeine Studienabbrecher einbezogen, kénnen diese
Frage daher auch nicht beantworten. In die Untérsug an der Technischen Fakultat waren aber auch
Studierende und Studienabbrecher einbezogen — @aigie sich absolut keine Differenz in der
Abbrecherquote zwischen den verschiedenen Schitgaiven. Vermutlich gilt dieser Befund nicht fir
das gesamte Facherspektrum der Universitat, wadnlféb, Technik und Soziologie — was immer sie
sonst auch trennen mag.

Neben diesen sozialstrukturellen Faktoren haberawih Merkmale mit dem Studienerfolg in Bezie-
hung gesetzt, die eher dasrn- und Studienverhaltater Absolventen erfal3ten. Auch hier zeigten sich
nur selten Differenzen zwischen den verschiedemap@&n — und zwar gleichgliltig, welchen Indikator
fur Berufserfolg (ob die oben entwickelten Karritgpen, Dauer der Stellensuche, Dauer und Haufigkeit

%2 Mit den Studienfachern Chemieingenieurwesen, Edédthnik, Fertigungstechnik, Informatik und Werlsto
wissenschaften.

®3 Werner Meinefeld Studienbedingungen und Studienerfolg an der Tischen Fakultat der Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg. Ein Forsaisbericht, Erlangen 1998, 95-102.
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Grafik 12: Basistypen der Berufskarriere und Magisternote

mit welchen potentiellen EinfluRfaktoren in
Beziehung setzten. Am ehesten erwies sich
hier noch die Note im Magisterexamen als
differenzierungsfahig. In bezug auf die Ba-
sistypen der Berufskarriere zeigt Grafik 11
die Unterschiede zwischen den Kategorien
in Form eines Boxplét an. (Die Werte un-
terscheiden sich hochsignifikant bei einem
eta von 0,34.)

Schwaécher — und nicht signifikant — ist die

Beziehung zwischen diesen Basistypen und
den Abiturdurchschnittsnoten (eta = 0,24; p
= 0,14) — sie geht allerdings in die erwartete
Richtung, daf? mit den Abiturnoten auch die
Karrierechancen steigen.

Es wirde zu weit flhren, alle Uberpriften Korreaén detailliert darzustellen. Zusammenfassend ist
zu konstatieren, daR3 viele der in der 6ffentlicBéskussion um eine Verbesserung der Berufschancen
der Studierenden vorgebrachten Thesen und Fordemumgihrer Geltung zumindest fur den hier
untersuchten Personenkreis fraglich sind. DerAudrerichtende negative Befund zeigt einmal medr di
dunne empirische Decke, auf der sich die 6ffentlibiskussion zumindest in diesem Fall bewegt. Dies
stellt den Sinn der vorgebrachten Forderungen mjnimdséatzlich in Frage, gibt es doch auch andere
Handlungsziele als den beruflichen Erfolg, der lierKriterium gewahlt wurde — er zeigt allerdings,
dafR3 diese Diskussion nur zu oft eher von Vor-Ustedls von gesichertem Wissen bestimmt ist und

dringend der Differenzierung bedarf.

Beispielhaft seien folgende Ergebnisse kurz erw&hnt

— die Dauer der Studienzegpielt kaum eine Rolle fiir den Berufserfolg: wéender als 13 Semester
studierte, hatte (im Vergleich zu Personen mit min&bschlu® vor dem elften Semester) eine
geringere Chance auf eine Hochschulkarriere (6%624) und eine etwas grofRere Chance, in eine

inadéaquate Position zu kommen (25% zu 18%);

— die durch einetWechsel der Hochschuldokumentierte Mobilitatsbereitschaft wirkt sich des

positiv noch negativ aus;

- auch einAuslandsaufenthalileibt ohne Konsequenzen;

— gelegentlichezweifel am Studienfach ,Soziologi¢iindern niemanden daran, spéter dennoch mit
diesem Abschluf? beruflich Erfolg zu haben: es gligiolut keinen Unterschied zwischen denen, die
nie zweifelten, und denen, die der Frage nach damdeses Studiums nicht ausweichen konnten;
in bezug auf die Arbeitslosigkeit ist sogar festelisn, dal3 Personen, die nie an der Soziologie
zweifelten, etwas haufiger arbeitslos wurden adsAdveifler (+13%; tau-b=0,12 bei p=0,05);

%4 Der mittlere dunkle Balken beschreibt den MediaaBbx die mittleren 50% der Verteilung, die Stedatie
unteren bzw. oberen 25%; die Zahlen neben den é&urdia der zweiten und dritten Kategorie) bezeichne

die Fallnummern von Ausreif3ern.

% Den Berechnungen wurde die funfstufige hierarchisigariable der Berufskarriere zugrundegelegt.

6 Ein Drittel der Befragten hat vorher oder zwischaeti anderswo studiert.
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ebensowenig wirken sidProbleme wahrend des Studiu(ngt dem dort geforderten selbstandigen

Arbeiten, mit der Strukturierung des Studiums,aeit spezifisch soziologischen Argumentation) auf

die Karriere aus;

ein wenig in die zu erwartende Richtung geht diei@®ung zwischen den Karrieretypen und den

Uberlegungen, daStudium ganz aufzugebéwer nicht daran dachte, ist eher in einer adauat

Position) — die Korrelation ist aber weder starkmsignifikant (Somer’s d-yx = 0,15 / p=0,06);

auch aus deschwerpunktbildungréhrend des Studiums (wurde Uberhaupt ein Schwktgesetzt?

um welchen handelte es sich dabei?) lassen sicim Kenhaltspunkte fiir besonders gute oder
schwierige Berufsverlaufe ableiten;

in der 6ffentlichen Diskussion wird die Notwendigkend der Nutzen voRraktikaimmer wieder

betont — flr unseren Absolventenkreis stellt sigiser Nutzen nicht so eindeutig dar; hier befanden

sich sogar Personen, die Praktika machten, mit BR#adaquaten Positionen, Personen ohne

Praktika aber nur zu 16%; dabei handelt es siendafigs um eine Scheinkorrelation: diese ,Nega-

tivwirkung“ der Praktika ist auf die hier miterfa®t Theaterwissenschaftler (mit Nebenfach ,Sozio-

logie”) zurlckzufuhren: diese haben alle ein Pkakti gemacht, sind aber zu 60% inadaquat
beschaftigt; sehen wir von dieser Gruppe ab, so kaan fir alle anderen Facher sagen, dal3 ein

Praktikum — fir den Berufserfolg — keine Vorteiléngt, daR es aber auch nicht sch&det.

21 Personen haben vor oder nach dem Soziologiestuginanderes Studiurabgeschlossen — ihre

Verteilung auf die Karrieretypen unterscheidet sitfht von der der ,reinen” Soziologiestudenten;

auch in bezug auf weiteusatzqualifikationendie ebenfalls immer wieder als karriereférderlich

genannt werden, ist das Bild eher zwiespaltig:

— positiv wirken sich sehr gutéremdsprachenkenntnissemd sehr gut&DV-Kenntnisseraus:
Personen mit diesen Kenntnissen sind in den inadéguPositionen unterreprasentiert (jeweils
10% vs. 20% fur Personen ohne diese Kenntnissafe-EPV-Kenntnisse scheinen insbesondere
fur den Erwerb einer adaquaten und unbefristetesitiBio forderlich zu sein (58% vs 37%);

— die differenzierende Wirkung der Faktor&deiterbildung, Zweitstudium, Umschulungd
Promotionerweist sich dagegen als gering — und z.T. soigagegenlaufig zur naheliegenden
Erwartung: Personen mit Weiterbildung und Promosiid in inadaquaten Positionen haufiger
vertreten, als es ihrem Anteil an der Gesamthégpeicht; dies mul3 nun nicht heiRen, dal’ diese
Mafinahmen sich nicht gelohnt haben: im Einzelfalymman gerade aufgrund dieser Zusatzquali-
fikation eine bessere Position erhalten haben (odwrekehrt wegen ihres Fehlens nicht einge-
stellt worden sein); so sind denn auch jeweils B derjenigen, die diese Anstrengungen
unternommen haben, auf addquaten Positionen -dialygsr finden sich dort prozentual ebenso-
viele Absolventen ohne diese Zusatzqualifikafion;

nur am Rande sei noch erwéhnt, daf3 auch die ineBoggn abschlieRend erbetene Offenlegung der

personlicherLebensziel¢Zufriedenheit und Anerkennung im Beruf, WohlstaRdrtnerschatft ...)

keinerlei Korrelation mit den Karrieretypen erbratiat (wobei zu bertcksichtigen ist, dal3 der
befragte Personenkreis in der Wertschatzung digsker keine grof3en Differenzen aufwies: fast alle

Ziele wurden als ,wichtig“ oder ,sehr wichtig" eiagtuft, lediglich die politische EinfluBnahme, das

soziale Engagement und die materielle Sicherhadiriiein wenig zurtick!

Da der Befund der ,Irrelevanz” der Praktika im Geggtz zu allen 6ffentlichen Empfehlungen und auch
zu den Einschatzungen der Absolventen selbst gtghtAbschnitt 5), soll dieser Aspekt noch etwas

57 Bei den Hauptfachsoziologen fallt auf, dal3 bei Bensonen in der Kategorie ,adaquat und unbefristet*
Absolventenmit Praktikum im Verhaltnis 50:30 Uberwiegen — diesdwéber ausgeglichen durch die
Kategorien ,Hochschulkarriere* und ,adaquat”, imda ein Verhaltnis von 20:30 bzw. von 10:20 besteht

&8 Vergleiche auch hierziiromrey1999, 50-56.
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naher betrachtet werdéhEin Grund fur die fehlende Differenzierungsfahigkier Praktika konnte
darin liegen, dal3 zwar nur 42% der Absolventen esithides Studiums Praktika absolviert haben, daf3
aber bis auf 13 Personen (6%) alle bereits wahdesdStudiums — in Form von Jobs oder regularer
Berufstatigkeit — mit dem Berufsleben in Kontaktkgemen sind. Insofern wird das Fehlen von
Praktika moglicherweise durch Arbeitserfahrungesheaer Art ausgeglichen —was aber auch heif3t, daf3
die spezifische Form der Praktika wahrend des 8itoslikeinerzusatzlicherGewinn bringt, fur viele
aber eine zusatzlichigelastungdarstellt, wenn sie obligatorisch gemacht wird.

Wie in Abschnitt 4.4 dargelegt wurde, setzt sicls tleeoretische Konstrukt des Berufserfolgs aus
mehreren Dimensionen zusammen. Neben den bishgeslaliten Typen des Karriereverlaufs, die
gualitativ aus der Gesamtheit der verfligbaren imédironen Gber die berufliche Entwicklung gewonnen
wurden, sind insbesondere die Dauer der Stellersdot Dauer der Arbeitslosigkeit, die Dauer bis zu
Erlangung einer unbefristeten Stelle und die Eink@mshdhe zu nennen.

Auch fur diese Einzelvariablen missen wir festseteltal? (im Sinne einer konsistenten Interpredierb
keit) Uberzeugende und systematische Korrelatiotietlen oben erwéhnten potentiellen unabhéangigen
Variablen nicht festzustellen sind.

Nehmen wir didDauer der Stellensucheo erweist sich hier als einzige Variable die idgexamens-
note als erklarungskraftig: Personen mit einem gaten Examen erhalten doppelt so oft sofort nach
dem Examen eine Stelle wie solche mit einem befjeadlen oder ausreichenden Examen. Differenzie-
ren wir allerdings nach den Beschéftigungsbereicbererschwindet dieser Effekt weitgehend, wenn
wir die Hochschulangehérigen mit den anderen Bhegidontrastieren. Eine erste Anstellung in der
Hochschule fanden nur Personen mit sehr gutemgudem Examen, und dies Uberwiegend direkt nach
dem Examen — in den ubrigen Bereichen bestehtreamésignifikante schwache Beziehung zwischen
Examensnote und Dauer der Stellenfindung (Somey}s=l0,11 / p = 0,11; in der Kategorie ,direkt
nach dem Examen*“ gibt es fast keinen Unterschigdch&n den Notengruppen).

Alle anderen Variablen Uben auf die Suchdauer keliaflul? aus. Ebenfalls ohne Erklarungskraft
bleiben diese Variablen in bezug auf &ehnelligkeit mit der man einenbefristeteStelle (adaquat
oder inadaquat) bekommt, und in bezug auHhiefigkeitund dieDauer derArbeitslosigkeit

Einzig dasEinkommerweist zwei — allerdings wenig tiberraschende — &ationen auf?

— die jungeren Jahrgange sind im unteren Einkommegnssat, die alteren im oberen Uberrepréasen-
tiert;

— Frauen sind in den Einkommensklassen tiber DM 95.000 mit 19% vertreten, Manner dagegen
mit 44%.

Alle tbrigen ublichen Verdachtigen (Abiturnote, Exensnote, Schnelligkeit des Studiums, Studien-

schwerpunkte, Auslandsaufenthalt, EDV-Kenntnissaktika etc.) korrelieren nicht mit der Ein-

kommenshohe.

Zusammenfassend kdnnen wir daher feststellen: garvdn uns herangezogenen Bedingungsfaktoren
des Berufserfolges (in seinen verschiedenen Fadtaden wir aus den Bereichen der studienbezoge-

% Dabei steht dieser Erlanger Befund nicht ohne ésgbie Stitzung durch andere Studien: auch Unter-
suchungen in Hamburg und Berlin sind zu einem éhah Ergebnis gekommen: vifkomrey1999, 50-56;
Schombur@000, 72.

0 Diese Werte gelten fur Vollzeittatigkeiten in abb#yen Arbeitsverhaltnissen.
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nen Merkmale, der Zusatzqualifikationen und der agn@phischen Merkmale unterm Strich keine
Faktoren identifizieren konnen, di@rchgangigeinen wesentlichen Einflul? auf die einzelnen Kompo
nenten des Berufserfolges ausiiben. Nicht erfafdrhatir personenbezogene Merkmale wie z.B. die
Sozialkompetenz, Durchsetzungsvermdégen, Arbeitggmgant, Selbstvertrauen, Selbstdarstellungsver-
mogen u.a. —es ist muRig, an dieser Stelle daribgpekulieren, ob ihnen eine groRere Erklaruradskr
zukommt: die Frage ist anhand unserer Daten nicheantworten.

5. Studium und Beruf

Wie ist die berufliche Situation der Erlanger Ab&aitinnen und Absolventen im Lichte dieser Ergeb-
nisse zu bewerten? Gemessen an den immer nochndenten Vorurteilen tGiber die auf Arbeitslosigkeit

abonnierten Soziologen ist die Situation sehr gaot auch im Vergleich zu den Studiengédngen an
anderen Universitaten kann diese Bilanz sich séds=en.

Daneben gibt es aber auch Anlal3 zu kritischen Akoamgren. Die Tatsache, daf3 11% eine berufliche
Umorientierung vornehmen, spricht dafir, da® nfihtalle das Studium der Soziologie — bzw. der
anderen (Haupt-)Facher — eine ausreichende Basisirié Berufstatigkeit darstellt. Auch ist die
Situation der auf Honorarbasis arbeitenden Absaérenicht durchgangig positiv. Einer euphorischen
Interpretation der Ergebnisse ist auch insoferawoeugen, als die bisherige Analyse ausschlie8lith
Strukturdaten basierte — das subjektive Erleben sicif® in diesen ,harten“ Daten nicht unbedingt
widerspiegeln. So kann sich hinter dem nahtloseerging von einer Stelle auf eine andere ein
dreijahriges Suchen und ein Leiden an der bishegbeitssituation verstecken. Und in dem Durch-
schnittswert einer viermonatigen Suchphase verstesich auch 7% Absolventen, die léanger als ein
Jahr brauchten, um ihre erste Stelle zu findenrmudich mit den entsprechenden Zweifeln am Sinn
dieses Studiums. Einschréankungen dieser Art galterdings flr alle Facher, nicht nur fur die Sdéaio
gie — die Verfolgung dieser Aspekte zielt auf eanelere Forschungsfrage.

Ein anderer Bereich kritischer Anmerkungen bezsidtt auf das Verhaltnis zwischen Studieninhalten
und Beruf. Wie eingangs bereits erwahnt, ist didsahaltnis gerade in der Soziologie immer wieder
thematisiert worden, immer wieder auch gab es Anldueide Bereiche besser aufeinander abzustim-
men. Dies mul3 durchaus nicht heil3en, dal3 die $ogeokich in ihrem Lehrkonzept kritiklos an die
Praxis anpalf3t. So ist Anfang der siebziger Jahdeadamals neu gegriindeten Fakultat fir Soziologie
in Bielefeld das Konzept der ,aktiven Professiosialiung“ entwickelt wordef.Ziel dieses Konzeptes
war es, Berufsfelder zu identifizieren, in denem&# nach soziologischer Analyse- und Handlungs-
kompetenz besteht, geeignete Curricula zu entwarfehdie Absolventen zu beféhigen, in diesen
gesellschaftlichen Feldern zu handeln, ohne iheatitht als Soziologen aufgeben zu muissen. (Als
solche Berufsfelder hatte man folgende Bereichetifigert: soziale Probleme, Entwicklungspolitik,
Personalwesen, Regionalplanung, offentliche Vervngjt)

Bundesweit ist dennoch zu konstatieren, dal diedrgfebote im Wesentlichen akademisch geblieben
sind, d.h. daf3 sie sich an fachinternen Entwickdtngnd Qualitatskriterien orientieren, nicht aber a
auBeruniversitaren Praxiserfordernis&ebies kommt auch in der Bewertung des Studiumsdurc
unsere ,Ehemaligen zum Ausdruck.

n Vgl. die beiMatthes1973 abgedruckten Beitrdge veranz X. Kaufman(258-266) undatthes(272-275).

2 Siehe z.BHeinz HartmannMangel im soziologischen Lehrangebot, in: SoZidkdt, 40, 1989, 220-232.
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5.1 Bewertung von Studienbereichen

So hatten wir danach gefragt, welche Bedeutsarm&airalen Bereichen der Soziologieausbildung fur
die augenblickliche Berufstatigkeit zuzumessen(Jeibelle 15)

Tabelle 15: Bedeutsamkeit von Elementen der Sozigjieausbildung(in Prozent)®
relevant ambivalent irrelevant
Soziologische Theorie 26 15 60
Spezielle Soziologie 43 17 40
Sozialwissenschaftliche Methodenlehre 39 16 46
Statistik 39 23 38
Spezifisch soziologische Denkweise 53 18 29

Die gro3te Bedeutung wird demnach der ,spezifiseticdogischen Denkweise* zugesprochen — am
wenigsten konnte man mit der soziologischen Theankngen. Relevanz und Irrelevanz der spez.
Soziologien, der Methoden und Statistik halten steba die Waage. Bevor man die ,Irrelevanz“-Werte
als zu hoch fur eine zielgerichtete Ausbildung bete sollte zweierlei bedacht werden. Zum einen
haben 60% der Absolventen Soziologie nicht alsgtfagh studiert, ihre Anstellung erfolgte daher
vermutlich auch nicht vorrangig wegen ihrer sozidehen Kompetenz — verwunderlich ist dann eher
umgekehrt, dal} diese Anteile nicht noch hdher dndh zweiten bietet die Universitat keine Berufs-
ausbildung, sondern eine Qualifizierung zu wisskaftlich fundierter Arbeit — eine direkte beruflech
Verwertung der hier gewonnenen Kenntnisse alsgiitties Handwerkszeug ist daher auch in anderen
Studiengéangen nicht die Redél.

Bemerkenswert ist allerdings, daf3 das diffuse Kpnhder ,spezifisch soziologischen Denkweise" so
positiv bewertet wird, wahrend die Bereiche, in @emdiese Denkweise entwickelt worden ist (ins-
besondere die soziologische Theorie), als wengjevant wahrgenommen werden. Ironischerweise
scheint sich bei den Soziologie-Absolventen genauRtozelR zu wiederholen, der auf der gesell-
schaftlichen Ebene die Beschaftigungschancen @bsardAbsolventen negativ beeinfludt: Hier wie da
vergilt man gerne die Produzenten des Wissensnaasich gerade zu eigen gemacht hat!

Deutlich wird auch, daf} diese Einschatzungen keiegs ,objektiven” Einsichten folgen: vielmehr
hangen sie sowohl von der eigenen Schwerpunktsgiméhrend des Studiums als auch vom berufli-
chen Werdegang ab. Nicht allzu engstirnig, abehdigaitlich besteht zum einen die Tendenz, die selbs
gewahlten Schwerpunkte als wichtiger einzuschéfedie andereft.Zum anderen wird die soziologi

& Vergleichbare Werte berichtet au€homrey. 1999, 52.

4 50 stellte Minks in dieser Hinsicht keine Unterscla zwischen Sozialwissenschaftlern und Betrielbsmwir
fest: 1996, 147, Abb. 9.

'S Dieser Zusammenhang wirft zudem ein Schlaglichtdauf potentiellen Stellenwert solcher Einschatzungs
fragen: die Befragten sind Experten insofern, &ssich zu selbst erlebten Erfahrungen aufRern. lhre
personliche Betroffenheit setzt sie allerdings tiickinen Zustand unbefleckter Erkenntnis — iru@érungen
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sche Theorie nur von Personen in der Hochschuékariiberwiegend als nitzlich eingeschétzt (73%),
wéhrend die anderen Gruppen ihr nur zu 16% einbtigie Funktion zuweisen. Die Wertschatzung der

Statistik sinkt mit dem Karrierestatus (von 48%iwchschul- und adéaquat-unbefristeten Positionen auf
22% in inadaquaten Positionen).

Ein Bindeglied zwischen Studium und Beruf konieaktika sein. Wir sahen bereits, dal3 ihr Einflu
auf den Berufserfolg eher gering ist: nur 10% gadoeriiber ein Praktikum ihre erste Stelle bekommen
zu haben, und die Indikatoren des Berufserfolgsekierten nicht mit dem Ablegen von Praktika.
Jeweils zwischen 17% und 27% konstatieren jedaafd sie hilfreiche Kontakte wéahrend der Praktika
anknupfen konnten, daf3 sie einen Eindruck vom Asledien bekamen, dafd sie bestimmte Tatigkeits-
bereiche fur sich ausschlieen konnten, daf3 sidiawpatere Berufstéatigkeit vorbereitet wurden und
daR der Nachweis von Praktika bei Bewerbungenictitalar’®

Die subjektive Bedeutsamkeit von Praktika als Bditdchlag zwischen Universitat und Arbeitswelt
schlagt sich dann auch dominant in den Ratschlagter, die den Studierenden und den Lehrenden
fur die Gestaltung des Studiums bzw. des Studiestaotgs gegeben werden.

5.2 Ratschlage an Studierende und Lehrende

Die entsprechende Frage war offen gestellt worddie Spannweite der Empfehlungen ist erwartungs-
gemal sehr grol3, spiegelt damit wohl auch das saftiedliche Erleben des Studiums und seiner
Beziehung zum Beruf, zeigt aber dennoch auch cheralische Haufungen. Eine ausfuhrliche Wieder-
gabe dieser Tips zu Studium und Lehre ist an di8tale nicht mdglich, doch soll eine kleine Kost-
probe sowie ein summarischer Uberblick einen kieliadruck von diesem Riickblick auf das Studium
aus der Distanz der Berufserfahrung vermitteln.

Beginnen wir mit den Ratschlagen an die Adress&tglierenderNeben sehr ausfiihrlichen Wortmel-

dungen, wie z.B.:

1. ,Breit studieren, viel lesen, Eigeninitiative emtkeln, solides, auch quantitatives Methodenwissen
aneignen, sich an Lehre und Forschung beteiligen.”

2. ,Einschlagige Berufstatigkeit / Praktika bersitshrend des Studiums machen; klare Spezialisierung
im Studium; viel freie Zeit nutzen, um eigene le&gen auszutesten, auch jenseits des Studiums.*,

finden sich auch sehr knappe Anmerkungen:

— ,Nie den Bezug zur Praxis und dem wirklichen Lekerieren.”

- ,Praktika, Praktika, Praktika“

- ,Durchziehen®,

und sie gehen keineswegs alle in dieselbe Richtung:

— ,Frihzeitig spezialisieren”

- ,Nicht spezialisieren*

- ,Spezialisierung, aber nicht zu eng".

Wenn auch die Farbigkeit und die Differenziertheiind damit auch die Widerspruchlichkeit — der
AuRerungen dabei verlorengehen, so laRt eine Kikestsdn dieser offenen Aussagen ihre Gemeinsam-

sind vielmehr an die je spezifischen Bedingungeseti Erfahrung gebunden.

® Auch dies entspricht den Beobachtungen Koomreybei Berliner Soziologie-Absolventen: 1999, 53, 62.
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keiten besser erkennen. Auf vier Kategorien emfefi8% der AuRerungen:

— mit groRem Abstand die haufigsten Empfehlungendben sich auf den Praxis- und Berufsbezug:
Praktika machen — Praxisbezug starken — Berufklzisdn — Kontakte zur Berufswelt aufbauen: auf
diesen Bereich entfallen allein 38% der Nennungen;

- 8% der AuRerungen empfehlen, die Methodenqualiikaauszubauen und an Lehrforschungs-
projekten teilzunehmen;

— dies sollte nicht im Widerspruch stehen zu derritiben derjenigen, die die Empfehlung geben:
»Studieren, was Spafd macht, woran man Interes$€a%4);

— ebenfalls 6% raten zum Erwerb von Zusatzqualiftdken (z.B. EDV-Kenntnisse und Fremd-
sprachen).

Daneben werden genannt: Auslandsaufenthalt (4%gzi8lisierung im Studium (4%) — nicht speziali-

sieren (1%) — zligig studieren (3%) — Studium enestmen (3%) — viel Lesen (2%) — 2% schliellich

raten vom Studium ab.

Vergleichbare Schwerpunktsetzungen finden sichen BRatschlagen an dleehrenden Auch hier

zunéachst einmal einige Kostproben:

— .Mehr Praxisbezug! Praktikumsbérse! Jobvermittiting!

- ,Den Studenten die ‘praktische’, d.h. angewandiéeSker Soziologie naherbringen.”

Es gab aber auch sehr konkrete lehrbezogene Tips:

- ,Bedeutung von Theorie starker vermitteln, viel mptojektorientierte Arbeit, viel weniger Semi-
nargestaltung durch Studierenden-Referate.”

— ,Die schwierigen Studis sind meist die bessernjnklee Seminare; mehr Hilfestellung, mehr
Kontrollen, mehr Kontakt; weniger Verstandnis féulie Langweiler; weniger Fachchinesisch, mehr
gutes Deutsch.”

Jemand anders begnugte sich mit einem aufmunternden

- ,Rock on“.

Die Konzentration auf spezifische Themen ist bei Ratschlagen an die Lehrenden noch weit ausge-

pragter. 88% der AuRerungen lassen sich vier Kaiggauordnen:

— 34% geben konkrete Vorschlage fur spezifische Timemmel fir die Gestaltung der Lehrveranstal-
tungen: das reicht Uber mehr Interdisziplinarithehr Methoden, mehr aktuellen Zeitbezug, eine
bessere Hinfilhrung zur Soziologie bis hin zur Krith der Dominanz von Referaten in Seminaren
und der Forderung nach mehr Vorlesungen;

— nur geringfligig seltener wurde die Forderung naakre starkeren Praxisbezug in den Lehrver-
anstaltungen erhoben, nach der Information UbeunfBerdglichkeiten, nach der Vermittlung von
Praktika, nach der Herstellung von Kontakten zurt$¢haft und potentiellen Arbeitgebern bis hin
zur Jobvermittlung: 31%;

— 16% der Nennungen forderten eine intensivere Betrgumehr Riickmeldung bei Referaten u.&.
oder mehr Kontakte zu den Studierenden;

— 7% schlieRlich bezogen sich auf eine starkere &trigkung des (Grund-)Studiums und die Durch-
setzung von Leistungsanspriichen.

Weitere 2% lobten explizit die Lehrenden, je 1%tigerten sie, forderten eine starkere Interna-

tionalisierung der Ausbildung bzw. die starkereli®riehung der Studierenden in die Forschung.

Auch hier schlagen sich ganz offensichtlich dieStadium selbst erfahrenen Defizite nieder, wienes i
manchen persoénlich gehaltenen Aussagen auch éxqlimi Ausdruck gebraucht wird. Die Forderung
nach mehr ,Praxisbezug — Gegenstandsbezug — Berbfxeitung” ist uniberhérbar. Mit dieser
Forderung hat sich die akademische Lehre intensgiaanderzusetzen. Dabei ist aber auch zu prfen,
was denn genau in der Soziologie mit ,PraxisbezGggenstandsbezug — Berufsvorbereitung“ gemeint
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sein kann. Zweifel sind jedenfalls angebracht, weamit VVorstellungen der Vorbereitung auf genau
umgrenzte Berufsbilder gemeint sein sollten. Wielte erwahnt, gab es an der Fakultat fur Sozielogi
in Bielefeld genau diesen Versuch: Soziologen &stimmte Praxisfelder auszubilden und sie dort zu
plazieren. Der Erfolg dieser Bemiihungen ist engdred. Zwar 4Rt sich eine gewisse Uberein-
stimmung zwischen den Studienschwerpunkten undgéteren Berufsfeldern feststellen, doch fiihrt
dies unter dem Strich nicht zu einer besseren BituBielefelder Absolventen auf dem Arbeitsmarkt,
und es gibt sogar Anhaltspunkte dafir, dal3 eingrale Spezialisierung im Praxisbezug die Berufs-
findung erschweren karfhln einer Bestandsaufnahme Anfang der 90er Jamst&tierte Lamnek, dal
die Etablierung der Soziologie als einer Professininklar umrissenem Profil und dominant von ihr
besetzten Berufsfeldern europaweit nicht gelungef i

Auch die Erlanger Erhebung zeigt, daf3 die Berufigielind die Tatigkeitsbereiche, in denen unsere
Absolventen tatig sind, eine breite Streuung awseei Damit aber stellt sich die Frage, auf welche
Praxis das Studium dann konkret vorbereiten sall kemn! (Insbesondere dann, wenn nicht, wie in
Bielefeld, ein ungewohnlich groRer Lehrkdrper eirites Angebot in verschiedenen Praxisschwer-
punkten sicherstellen kann.) Zu Gberlegen ist,iobtrmdglicherweise die Chance der Soziologen eher
darin liegt, sich — auf der Basis einer guten dogischen Grundausbildung, vertieft in ein oder zwe
Anwendungsgebieten — fir ein breites Spektrum viaileh bewerben zu kénnen — wenn auch nur
selten konkurrenzlos? Die von uns fir die Erlangegister-Absolventen aufgezeigten beruflichen
Laufbahnen stitzen jedenfalls weder die Forderam iner (wie auch immer gearteten) Spezialisie-
rung der Ausbildung, noch belegen sie die TheseDglomstudiengang ertffne bessere Chancen auf
dem Arbeitsmarkt. Ganz im Gegenteil kbnnte es kif}, angesichts einer zunehmenden Flexibilisie-
rung der Berufsfelder und der Berufsbilder dasrbgse gerade an Magister-Absolventen steigt, denen
von Eingeweihten z.B. Flexibilitat, Fahigkeit zurarBpektivenwechsel und zur Kommunikation mit
und zwischen den Disziplinen nachgesagt wird.

Hier ware es allerdings sehr forderlich, den Kdis Eingeweihten zu vergrof3ern — was mich wieder
an den Anfang meiner Ausfihrungen zuriickbringtden die berufliche Integration von Soziologen
nachhaltig behindernden Vorurteilen. Die vorliegemdaten belegen, dal? das Klischee vom Taxi
fahrenden Soziologen nicht zutrifft, daf3 die Magjishbsolventen in Soziologie (und zwar im Haupt-
und Nebenfach) gut auf dem Arbeitsmarkt Fu3 gefa®en. Eine weitere Verbesserung wéare zu
erwarten, wenn es ,der Soziologie" gelange, didsielerlichen Vorurteilen produktiv entgegen-
zutreten, wenn sie also in der Offentlichkeit — wral auch: in der beruflichen Offentlichkeit —tic
barer werden wirde. Hier ist ein weites Feld futiitaten, auch der Absolventinnen und Absolventen
selbst. Es wird sicherlich nicht ausreichen, nuRbrole ,Mehr Selbstbewul3tsein!“ (die ein Kommili-
tone formulierte) zu folgen — fur das verbreitdehlende) professionsbezogene Selbstverstandnis der
in der Berufspraxis tatigen Absolventinnen und Absoten ist es aber vielleicht nicht untypisch, dal?
der Zusatz ,Soziologin, M.A.“ nur selten auf Visitarten zu finden ist.

In dieses Bild pal3t, dal’ 61% der Befragten angatzdhsie in ihrer beruflichen Tatigkeit gar niclst a
Soziologen wahrgenommen werden. Differenziert ndeh Studienfachern trifft dies fur 37% der
Hauptfachsoziologen, 72% der Absolventen mit Sogi@ im ersten Nebenfach und 89% derer mit
Soziologie im zweiten Nebenfach zu. Dabei schedstithage der Soziologie ,vor Ort* im Berufsleben
gar nicht so negativ zu sein, wie es (in angstiblvehrender Erwartung?) in der fachinternen Digkuss

" Dammann/zZinril997, 4, 29, 35-37.

8 Lamnek 1993, 13-53; zu demselben Ergebnis komDammann/Zinrl997, 67f.
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on oft unterstellt wird. Betrachten wir nur diejgen, die als Soziologen wahrgenommen werden (und
folglich potentielle Adressaten von Vorurteilenrskbnnen), so sehen sich 40% von ihnen gar niaht un
58% gelegentlich mit negativen Vorurteilen gegemiitee Soziologie konfrontiert — nur zwei Personen
machen regelmafig diese Erfahrung. Wider Erwagenudem diese Wahrnehmung der Soziologen
durch die Berufskollegen eher positiv als nege8b26 berichten von eher positiven Reaktionen, 9%
von eher negativen, und 19% erleben sowohl posétiseauch negative Reaktionen (fur die ubrigen
35% ist das Soziologe-Sein eine von der beruflicemwelt nicht weiter kommentierte Selbstver-
standlichkeit).

So fallt es den berufstatigen Soziologen denn sfédtlich auch nicht sehr schwer, eine innere Bitgdu
an das alte Studienfach zu bewahren. Wir hattemserer Untersuchung darauf verzichtet, die Absol-
venten mit der Frage zu konfrontieren, ob sie neicimal Soziologie studieren wirden — in deren
Beantwortung spielen mehrere unterschiedliche Faktdinein: von personlichen Interessen Uber
Arbeitsmarktbedingungen (und deren Veranderungé&him zur Bewertung des Faches und des
Studienangebotes in Erlangen, so daR die Intetretder erhaltenen Antworten kaum eindeutig sein
kann. Statt dessen haben wir die Identifikation d@t Soziologie zu erfassen versucht. Wie die
Verteilung der Antworten in Tabelle 16 zeigt, istsk Bindung selbst fur die Nebenfachstudierenden
erfreulich hoch.

Tabelle 16: Identifikation mit der Soziologie
Haupt- erstes | zweites
fach Neben- | Neben- | Summe
fach fach
ich fuhle mich (auch heute noch) als Soziologe 54% %11 7% 28%
ich finde die Soziologie (weiterhin) interessant
aber im Beruf sind mittlerweile andere Aspekte flir 37% 57% 43% 46%
mich wichtiger geworden
mit der Soziologie habe ich nicht (mehr) viel im 5% 7% 0% 5%
Sinn
ich habe mich eigentlich immer mehr Giber meine 2% 20% 44% 19%
anderen Facher definiert
das ganze Studium war fur mich eher ein Mittel
zum Zweck - die alten Studienfacher interessienen 2% 5% 6% 4%
mich nicht (mehr)
N 95 84 54 233
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ANHANG

- Rat an Studierende S. 47

- Rat an Lehrende S. 59

Die Aussagen wurden wortlich aus den offenen Anteroder Befragten tbernommen
- Schreibfehler konnten aus Zeitgrinden leidertrkchrigiert werden.

Die Aussagen sind jeweils nach dem Status gegliedien die Befragten in den
Basistypen der Berufskarriere einnehmen.
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Anhang: Rat an Studierende a7

Rat an Studierende

|. Hochschulkarriere

Breit studieren, viel Lesen, Eigeninitiative entlelIn, solides, auch quantitatives
Methodenwissen aneignen, sich an Lehre und Forgcbeteiligen

In eine WG mit anderen GeisteswissenschaftletmerieRuhig mal in alle méglichen anderen
Facher eirnschauen. Studiennahe Vereine wie GdgeHidar Alle nutzen.

einschlagige Berufstatigkeit / Praktika bereitdwetnd d. Studiums machen; klare
Spezialisierung im Studium ; viel freie Zeit nutzem eigene Interessen auszutesten, auch
jenseits des Studiums

Schwerpunkt auf Methoden und Statistik legen; Zaegalifikationen erwerben, insbesondere
EDV-Anwendungen und Sprachen (englisch!); frihgettit beruflichen Perspektiven
auseinandersetzen; selbstéandig viel lesen

1. viel lesen; 2. viel lesen; 3. kontinuierlich Bimemen arbeiten

Praktika wahrend des Studiums zu absolvieren;aiclein spateres Berufsziel hin zu
orientieren; sich durch wissenschaftl. Hilfstatiglea der Instituts- und Forschungsarbeit zu
beteiligen - "Statistik" ernst zu nehmen

nach Interesse studieren

-inhaltlich breit angelegtes Studium - Vertiefuhgy Methoden- und der Statistikfahigkeitn -
Praktika und studienbegleitendes jobben auch wehrdsidurch die Studiendauer um ein oder
zwei Semester erhdgt

Mut zu "dummen Fragen", mehr Interesse flr Faafdtur, mehr Interesse an offentl. /
medialen Diskursen, regelmafige Zeitungslekturdyrggenverantwortung, Hauptstudium
spezialisieren

Feedback von den Lehrenden einholen; Lehrforsdpmogekt: unbedingt teilnehmen -> bringt
viel fur's Studium u. spateren Beruf

vor/neben dem Studium noch was anderes machengitiifunbedingt Praktikum sein,
Hauptsacvhe: Engagement) - Kontakte von Mitstudentdozenten sind total weichtig:
Arbeits-/Diskussionsgruppen etc. zuDoz. in Spragidgn gehen und Referate bepre chen etc. -
unbedingt an Lehrforschungsprojekt teilnehmen :-Bgminare nicht nach Themen aussuchen,
sondern nach Doz.,

sich nicht beirren lassen, dal? stidieren, waseirieressiert

Zusatzanregung /-bildung ansehen bzw. zur Schuden@enkweise; d.h. nicht unbedingt als
Hauptfach studieren.

Praktikas! Und trotzdem das Studieren, was inséees

Kurse besuchen, fir die man sich thematisch issézet und nicht nur Pflichtveranstaltungen;
Kontakt zu Dozenten suchen und sich frihzeitigrimjékten engagieren oder als Hilfskraft
jobben. sich intensiv mit Themen auseinandersetdehdazu le sen und lieber weniger Kurse
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besuchen. Inhalte richtig vertiefen

Praktikum wahrend des Studiums mit Begleitung kditochschullehrerinnen; Teilnahme an
einem Lehrforschungsprojekt

keinen Respekt vor Schwaflern (in jedem Semirtat siner); keinen Respekt vor Klassikern;
Eigene Fragen sind wichtiger als die der Lehrerfdedie Strukturierung des Studiums;
Humanwissenschaft hat immer eine Selbsterfahrumgg&oente. Die soll te “‘man ernst
nehmen

zugig studieren, auch mal ... studieren; nach 8ardium Uniwechseln (wenn Promtotion),
eigene Promotion entwickeln und kritische Distanzeigenen Tatigkeit aufbauen

EDV und IT-Kenntnisse erwerben, Statistik- und Metenkenntnisse intensiv erwerben,
Praktika, Auslandsstudium, Fremdsprachen, schomem#éides Studiums in einschlagigen oder
gewiinschten Arbeitsfeldern jobben, das bringt Etfa und nicht zuletzt Kontakte fiir evtl.
Anschlusstatigkeiten

bezogen studieren mit Kontakte zu potentiellenespan Arbeitgebern aufbauen
Kontinuitat im Studium Berufliche Qualifikation itdauptstudium

Auslandsemester machen, Statistik/Mrthodenkerdgresserben, magl. an
Lehrforschungsprojekten teilnehmen, studnt. HiffkraForschungsprojekten

— Etablierung auf adaquatem Niveau

1. Genaue Informationen Uber Studieninhalte von &udium 2. Eigene Interessen nicht aus
den Augen verlieren 3. Kontakte zu Studierendenliefakorper suchen 4. Trotz aller Kritik
am System, den Blickwinkel nicht zu eng werdendass

Studium und Praxis verbinden, ab und zu in deneSé&erferien Jobben und Kontakte schaffen

man sollte Uber Praktika Kontakte auf den Gebibstellen, die fur eine kiinftige gewlnschte
Berufslaufbahn nutzlich sein kdnnten

Soziologie sehr ernst zu nehmen; Analyt. Kennenmsserweitern; SICH EINEN GUTEN
PROF. SUCHEN

Soziologische Theorie ist wichtig - als SchulungzDenken und Uberdenken aber noch
wichtiger ist der gescharfte Blick fiir die Realjt&bziologische "Uberheblichkeit" des
"Durchschauenden” ist jedoch nicht angebracht

Wahrend des Studiums Uber Praktikas und Nebekéidtign moglichst breite Kontakte zu evtl.
spateren Arbeitgebern aufzubauen

weniger Seminare besuchen, Praxisnahe Seminangles

Studium als Berufsausbildung verstehen, nichFedszeit, auch wenn sich kein gez. Berufsbild
ergibt Bei Spezialisierung geht indiv. Interesse Berufsuassichten; Auslandsstudium und
Fremdsprachenkenntnis - Kontakt zu Unternehmen Riatika herstellen

Es gibt keine pauschalen Ratschlage: Die einehMigthod8ikfreaks, die anderen haben ihren
Schwerpunkt in der Theorie etc.

Mehr Berufspraxis parallel aufbauen
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Jeder Studierende sollte mind. 1 Praktikum machen

Sich mit anderen austauschen, gemeinsam lernekeime EinzelkAmpfer werden, sich
nebenbei in verschiedenen BJerufsfeldern versuaiemam Computer (Text, e-mail, Internet)
fit machen, schon im Studium Honorartatigkeiten dlidernehmen, um hint erher Praxis
verweisen zu kdnne; immer bedenken: Studierte 'fnali dem Arbeitsmarkt beileibe nicht die
schlechtesten Chancen! Das Leben geniesen - so sehid's erst mal nicht wieder

Orientierung auf Methodik als Nebenfach-Sozioldgegxisorientierung wie Statistik

klare Lehrplane einfordern, um schnell einen Ubekhiiber die Themen der Soziologie zu
erhalten; Seminare einfordern, die die wissenslkitiadt Arbeit lehren (Wie muf3 eine
Seminararbeit aussehen? Sind viele Fu3noten scissengchaftlich?etc.); das richtige
Verhaltnis zwischen Uni und eigenerberufl. Perspelfinden

schwer zu sagen, da ich erst mit 30 Jahren ziestudbegann und bereits vor Beginn meines
Studiums Uber Berufserfahrung verfugte... vielleithsich durchs Studium bei3en, auch wenn
es teilweise keinen Spald macht 2) Kontakt zum Astedien dur ch Jobs oder Praktika 3) keine
Technikfeindlichkeit d.h. EDV-Kenntnisse sind ahgakichtig

Als Sozialwissenschaftler ist extrem wichtig sclgkhrend des Studiums Kontakte in die
Arbeitswelt zu kniipfen. Bei mir z.B. hat sich diei& Mitarbeit im Lokaljournalismus als
mindestens so wichtig erwiesen wie das Studiunsseligentlich sogar wichtiger als das
Studium

Das machen was Ihr wirklich wollt! Dann macht & gut und lhr setzt Euch durch. Auch
andere Bereiche rein.

keine (!) Da jed(r) Student(in) seinen eigenen \&iechen und finden muf3!

-Jobgebundene Praktika, oder besser Jobs (dierléagen) finden. - sich die Lehrenden fur
Fragen und Beratung "kralen", dann wirds interetesamd intensiver

Praktika wahrend Studium, ziigiger Abschlul? degrexes, Offenheit

Praktika, Freie Mitarbeit, Studentenjobs, die Fethbzw. nah an der vorstellbaren beruflichen
Tatigkeit sind. statt Kneipenjobs/Taxifahren eieebér ein paar Mark weniger verdienen und
Erfahrungen sammeln/Kontakte knipfen! Fremdsprawkdoessern, v.a. Englisch
(Auslandsaufenthalte ...)

sich genaue Perspektiven des Studiums vorheragmariPraktika machen/starker auf Praxis
Bezug nehmen

praktische Tatgkeiten; Ausbildung vor Studium

Spatestens nach der Zwischenprifung Praktikunmedbrest! Neben Studium als student.
Hilfskraft arbeiten! Kontakte kntipfen! Eigeninitinad!

unbedingt friihzeitig Berufserfahrung sammeln ziger Praktika, nebenbei
Fremdsprachenkenntnisse aneignen, BWL/Wirtschaftgkésse zusatzlich aneignen

Falls der Studierende nicht vorhat, die akadensidcufbahn einzuschlagen, sollte er lieber
einen Diplom-Studiengang wahlen, der m.E. besdegiag spatere Berufstatigkeit vorbereitet,
z.B. durch Pflicht-Praktika. Das Magister Studiumsgch ist nur fir Studierende mit viel
Eigeninitiative und Selbstdisziplin geeignet.
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geht zur FSI und lasst Euch dort beraten u. arbuiit; sucht Euch passende Praktika; studiert
interdisziplinar (z.B. mit Ringvorlesungen)

sich vorher schon mit berufl. Mdglichkeiten auseidersetzen u. praktika in diese Richtung
absolvieren; Auslandsaufenthalte (macht sich baidBbungen immer gut)

Nutzen Sie Ihr Studium, das ja viele Freiheitestdd, um in zukunftstréachtigen Branchen zu
jobben. Taxifahren, Kneipenjobs etc. sind fahrigissrgeudete Tatigkeiten

Praktikas; Zusatzqualifikationen; empirische Acisting
unbedingt Zusatzqualifikationen, die berufsreldéwsnd, erwerben; wenn mdéglich: Praktika

Maglichst friih mit soz. Theorie befassen, nur skeBnt man, was das Fach eigentlich
ausmacht und ob man wirklich die Motivation hathsauf dieses Abstaktionsniveau
Einzulassen. Sicraxisbezug bemihen.h von dennrigteufsaussichten nicht entmutigen
lassen, aber sich intensiv um Praxis zu bemihen

Viele Erfahrungen durch Ferienjobs, Tatigkeiternwesid des Semesters erwerben. Moglichst
viel ausprobieren!

- Laf3t Euch nicht beirren, von Leuten, die meirgogiologie sei brotlos - Haltet durch (allen
Studienwidrigkeiten zu trotz) - wichtig ist nictéas Fach, sondern das, was lhr draus macht -
gute Leistungen bringt man nur mit Spal3 an der &ach

- grundstudium der Theorie, Methodik widmen; wemiglich und Berufsziel klar 6 spezielle
'Soziologie nutzen; - Praktika - wenn finanziellghth - und zwar so viel wie moglich; -
Phantasie entwickeln fur Berufsfelder und Mut halséch "blind" zu bewerben

- praktische Erfahrung wahrend des Studiums ddiotiben!; - Computerkenntnisse aneignen; -
Fremdsprachen aneignen; - sich friihzeitig Gberlegerman arbeiten will, bzw. wo es
interessante Jobs gibt!

- breitere Bandbreite abdecken - sich intensivdainh Stoff beschéaftigen "wirklich lernen"” - mit
Bedacht Seminare auswéhlen

- Frihzeitig Kontakte in die Wirtschaft oder zugmtiellen Arbeitgebern herstellen; -
Praxisrelevante Zusatzqualifikationen erwerbereani- und Grfuppenarbeit erlernen und
vertiefen; - Fremdsprachen vertiefen; - Studiumtlaneglegen; Kontakt zum Alltag

Wahrscheinlich wirde ich heute nicht mewhr Sozj@als Fach wéahlen sondern nur bei
Interesse ienzelne Veranstaltungen besuchen, desiahte ich keinen Rat geben.

- friihzeitige Entscheidung, ob Spezialisierungrduase Bandbreite

Die Verananstaltunf nach Lust und Fahigkeiten dden. Auf keinen Fall Gberfrachten. Nie
die Wichtigkeit von Zahlenwerten unterschatzenidbgl Art von Arbeiten schnellstmoglichst
erledigen

Studium ernst nehmen, aber immer Spass dabei hsibemicht von evtl. schlechten
Berufsaussichten den Spal? an der Soziologie nelassen; Lehrforschungsprojekte und
Praktika

Studium mehr auf Empirie, Methoden und Statistikrechten. Teilnahme an
Lehrforschungsprojekten, mehr Praktikas.

Praktika machen (Institut sollte das auch anb)etgoh vorher besser informieren tber
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Chancen (Mdglichkeiten der guten Info-BeschaffungréSEHR rar. Info Gber Studium,
FUHRENDE INSTITUTE, Maglichkeiten, waren absolut mgelhaft , oder nicht vorh anden ->
A. amtbesuch oder Studienberatung war ein Traugrspi

frihzeitige Konzentration auf ein (oder 2) Intesesgebiete; studienbegleitende Praktika
machen

Nie die Praxis und das Leben und die berufliché&gualifikationen auRerhalb der
Universitat vergesse3n und immer im Blickfeld hab®msnahme: Studierende die
wissenschaftl. Laufbahn einschlagen wollen

auf jeden Fall Praktika machen; 1x im Ausland igxichaben (1 Semester); sich noch nicht zu
frih verzielt ... ??lassen bzw. das Studium niohgehr danach ausrichten; EDV / Internet-
Kenntnisse erwerben

Praktika absolvieren; Auslandsemester einlegerac®en erwerben (Englisch!)

Spatestens nach der Zwischenprifung sollte ménigier die beruflichen Perspektiven
Gedanken machen: Auf welche Weise will ich das (étespater praktisch anwenden. man
sollte sich standig ins Gedéchtnis rufen, daf imuBganz andere Anforderu ngen gestellt
werden als im Studium: Schnelligkeit, Verantwortubiperblick; Initiative

Soziologie kombinieren m. BWL, Kommunkiationswisseh., Volkswirtschaft 0.&; erhdht
berufl. Chancen

so oft wie maglich Praktika machen um Kontaktdekommen; nicht zu lange studieren
neben dem Studium arbeiten, mdglichst zlgig ufalgsorientiert studieren

Studium auf jeden Fall beenden, wahrend Studiebeeeits Job suchen

durchziehen

eigene Interessen im Studium verfolgen; Studiunsteehmen; Lieber weniger Inhalte als viele
Inhalte oberflachlich; neben dem Studium eine ae@réssen und Moglichkeiten entsprechende
praktische Tatigkeit ausiben; muss nichts mit damdiSm zu tu n haben

Gebe keine Ratschlage

Sofern das Studium noch nicht zu weit gedieheral#irechen. Studienfach mit Diplom (!) -
Abschluss suchen und auf Berufsperspektiven achten.

Seminare mit aktuellen Thematiken belegen; unlgtdinaktika machen bzw. Jobs annehmen,
die in Wirtschaft etc. Einblick geben (gemeinfir. den, der nicht an der Uni bleiben will); sich
wahrend des Grundstudiums lber aktuelle / akteaiésu. i nteressierende Berufshilder
informieren und HS, Praktika danach ausrichten

Praktisches in der Industrie
viele Praktika machen, Auslandsstudium, spezigdieiologie

sich nicht daruaf verlassen, dal3 man nach denmustulirbeit als Soziologe bekommt, auch
nicht wenn Erfahrungen als Hilfskraft Gber Jahrsagemelt wurden -> Flexibilitat nach
Examen zeigen, Praktikas in verschied. Bereichemszn

frihzeitig Praktika in Verwaltung und / oder Inthies, Versuch, das Studium schnell (< 5 Jahre)
zu beenden; Auslandsstudium anstreben; nicht vgakdich schlechten Berufsaussichten
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verricktmachen lassen

Studienbegleitend berufl. Erfahrungen sammeln;idmen von "hard facts", z.B. Statistik;
Computerkenntnisse erwerben; Arbeiten im Team, aagsder Studentenbude; Breite
Allgemeinbildung, Generalisten sind gesucht

Schon im Studium auf arbeitsmoglichkeiten hinadyet kontakte schaffen, pflegen
Selbstbewul3tes Auftreten und Zielorientierung ind@&tm lernen/iben!

Schneller studieren; Aufmerksamkeit nicht auf émsitdt beschranken, auch Arbeitgeber
aul3erhalb der Forschung/ Uni in BetrachtziehenidBzgiestudium nicht als
Selbsterfahrungskurs mildverswtehen

sich zu Beginn des Studiums "intensiv" mit deetadttur zur Einfuhrung in die Soziologie zu
beschaftigen

klarer strukturieren; genau fragen, wohin es gedudin sich Zeit lassen

grindliche Einarbeitung (in Grundbegriffe/Uberklitber Theorien + Ansatze/Uberblick tiber
spezielle Soziologien, Uberblick tiber Namen + Striigen), Dozentlnnen kennenlernen +
Kontakt aufnehmen (friihzeitig)/Rickmeldungen hokmpirische Studie mit machen,
frihzeitige (nach Zwischenprifung) SpezialisierimgHinblick auf Magisterarbeit + Prifung

— Berufstatigkeit auf Uberwiegend adaquatem Niveau
Soziologie, wie jedes andere Fach nur studierenyves Spalfd macht

Praktika machen; Netzwerke aufbauen; zumindest giaxisnahe soziologische Teildisziplin
vertiefen.

VORHER genau uberlegen, ob Soziolgie (die Thealizee Sprache in den Bichern, etc.)
wirklich etwas fiir einen selbst ist. unbedingt Ritekin den Ferien machen + realistische
Einschazungen fur den Einsatz der Soziologie gesvihktwas, iber das IN das Uber das
INTERESSE an den Zusammenhé&ngen in der Gesellduhatisgeht bz. am Willen etas
verandern zu ollen in der Gesellschaft. Ich war efve "Praktiker”, kein "Theoretiker”, deshalb
verlor ich irgendwann die Lust am Lesen, Erarbeiten

Engagement auf3erhalb des Studiums (Job, wissitAidiavichtig und erfullend; InsAusland
gehen / Auslandsstudium! Uberblick grundlegendeafuraenhénge zwischen Soziolog.
Theorien sind wichtig; Spaf3 haben am soziolog.i8tad Denken

sich moglichst friih entscheiden, in welche Riclgtea gehen soll, ob die Uni als
Arbeitsumgebung das Richtige ist. Nicht zu vieletBiehe ausprobieren, sonst verzettelt man
sich.

nach Interessenlage studieren! Themenschwerpurid&tikas machen! (Evtl. Tipps von
Professoren)

Praktika, Praktika, Praktika

unbedingt politisches, soziales oder sonst. Engagé sich auf soz. Theorie nicht zu sehr
versteifen -> mehr spezielle Soziologien (hachregsenschwerpunkt); mehr Statistik belegen
u. praktisch anwenden; moglichst viel Empirie; Stadklar (auc h zeitl. strukturieren; eigene
ZIELE setzen, Studium nicht zu lange hinziehen.
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Praktikum machen

Soziologie ist interessant fuir die personlichencklung eines Einzelnen, im Berufsleben
kaum anzuwenden. Als Soziologe hat man sehr sdieléaistellungschancen -> Studienfach
wechseln

In Seminaren auf bessere Referate bestehen; voenam Einschétzungen eigener Arbeiten
holen

unbedingt Studieren und Arbeiten, gleichzeitig
traut Euch, mehr Fragen zu stellen
Zusatzqualifikation; Aus der Masse hervortreteiej@ientierung

viele praktische Erfahrungen sammeln, die berdliPerspektiven eréffnen; ansonsten:
Studieren nach dem Lustprinzip

Sich nicht leimen lassen! (Wenn Soziologie Wungaiism und keine Verlegenheitslésung
ist). Aus heutiger Sicht wurde ich raten, frihzgitidhrend des Studiums den Praxisbezug zu
suchen (Praktikum 0.4.)

Soziologie im Nebenfach, v.a. aber im 2. Nebenfacktudieren, ist nicht empfehlenswert

IV  Etablierung auf inaddquatem Niveau

Sich rechtzeitig intensiv damit auseinandersetzarzu sehen, ob er einem liegt; sich bald
einen Uberblick verschaffen und interessante Raaktann vertiefen; sich nicht vom (haufig
pseudo-) wissenschaftlichen Geprotze anderer Samtier abschre cken zu lassen und fragen
soviel es geht

Augenmerk auf die quantitativen Methoden, weithlssselqualifikationen" fir eine Vielzahl
professionalisierter Berufe Studieren was FreudehingAuslandsstudienaufenthalte

In Kleingruppen lernen bzw. Arbeiten oder Themeagrechen war fir mich hifreich, um neue
Anregungen zu erhalten bzw. eigene Beflirchtungen Adgste zu relativieren.

unbedingt noch wirtschaftliche Ausbildung erfoltadr - Praktika !! - Sprachen PC-Kenntnisse
aneignen (evtl. VHS-Kurse) -( ansonst lauft es sgaiheute umso mehr 1. anders und 2. als du
denkst), Note ist heute absolut unwichtig!!

Praktika - Auslandsaufenthalt - Lerntechniken gnen - Kommunikations- und
Prasentationstechniken eintiben

Wenn moglich Praktikas machen. Auslandsaufentii&tiedium und/oder Urlaub)

unbedingt verschiedene Praktika wahrend d. Stuslimacchen. Mehr Praxisbezug im Studium
von d. Uni fordern. Sich vor dem Studium genau edigen, welche berufliche Méglichkeiten
mit diesem Studium vorhanden sind -> Nebenfachexudabstimmen

Frihe Praktika; Viel EDV / SPSS / Empirie; Zugigdieren

sich genug Zeit nehmen fur das Studium; gentgeaktiRa machen; Ablenkungen von auf3en
(Familie etc.) moglichst gering halten; ehrenarmtidrbeit einschranken; Studienberatung
besser nutzen; mehr Kontakt zu anderen Studiergpitisgen



Anhang: Rat an Studierende 54

Legen Sie einen Schwerpunkt auf Methoden-KenrgnisEDV-Einsatz

Wahrend des Studiums intensiven kontakt zur Metstevolkerung zu halten und ideologisch
auf dem Teppich zu bleiben; Schwerpunkt auf kreativanalytischen Umgang mit Wissen
legen

Praktikas nutzen bzw. selbst organisieren; KomtaktInstitutionen, Einrichtungen herstellen
und halten; gute Examensnoten erabeiten

sinnvolle Strukturierung des Studiums; erreichl¥ed stecken und diese kontinuierlich,
selbstkritisch prifen; Theorie und Praxis verbinden

— Berufstatigkeit auf iberwiegend inaddaquatem Niveau

Sich frihzeitig und im Kontakt mit Lehrenden dayemen Interessen, Winschen und
Mdglichkeiten bewuf3t werden und dasStudium ents$yaned Strukturieren. Ich selber bedauere,
daf3 ich Methoden und Statistik vernachlassigt habe

Berufsziel entwickeln & verfolgen (von Anfang amhpglichst in wechselseitigen Befruchtung
Studium <-->Berufmensch (so wenig kopieren wie riabg| "Stein auf Stein" aufbauend
studieren & sich nicht von der Vielzahl interesgamfioglichkeiten verwi rren lassen. Vom
Ende her denken (= von der beruflichen Perspekigradenken); Praktika machen

jegliche Info-Veranstaltung, die angeboten wirdhwnehmen; versuchen Kontakte zu den
Lehrenden herzustellen; versuchen einen "rotenrfagé&hrend des Soziologie-Studiums zu
finden

— Familientatigkeit als dominantes Element
Keine. JedeR muf ihre/seine Erfahrungen selbananvieleicht Prifer genauestens vorher
inspizieren.
viele Praktikas machen und Kontakte kniipfen - ewtl Semester an einer anderen Uni belegen
Nach einer breit gefacherten "Schnupperphase"ram@tudium auf ein bis zwei
Schwerpunkte spezialisieren. Diese nicht nur thesmie im Studium aneignen, sondern

ungedingt "in der Welt" aufsuchen (Qua Praktikuhre@amtlichesm Engagement 0.4.). Sich
nicht auf Theorie beschranken.

Wer aufgrund seines Studiums seinen Lebensuntedyalienen will, sollte lieber etwas
"Ordentliches" studieren. Wer sich ein "Studiume@mle" leisten kann, ist in der Soziologie
genau richtig

maoglichst gleichzeitig in Form von Praktika, HKfafttatigkeiten, etc. ; Ausbildung an der
Praxis suchen

sich vorher besser zu informieren, hospitiereet) §berlegen, was man will und zu
strukturieren

nur dann fiir Soziologie entscheiden, wenn wirldilnteresse vorhanden ist

Rechtzeitig orientieren und spezialisieren undi@sen Bereich Zusatzqualifikationen wahrend
des Studiums erweben
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mehr Praktika wahrend des Studiums; mehr im Berétethoden der Sozialforschung”
studieren

— Noch in der Ausbildung

Betrifft Nebenfachstudenten im 2. NF: Empirie (8tdtistik auf alle Falle zu beherrschen.
Beide sind fur alle Sozialwissenschaftlichen jTigiten von aul3ester Bedeutung

sich mit den (hoffentlich vermogenden) Eltern ¢eiten oder einen gur verdienenden
Lebensgefahrten/tin anlachen, viele Illusionen Abkgn, Kontakte + Praktika!!! Lernen, Lernen,
Lernen, Weiterbilden in EDV (fundierte KenntnisaeOffice Bereich!)

das Studium mdglichst "praktisch" ausrichten, Zzrpaalifikationen (v.a. EDV) erwerben,
wenn moglich rechtzeitig Praktika/Jobs im spatevigeschten Tatigkeitsfeld

Teilnahme an einem Forschungsprojekt

Das studieren, was man selbst fur wichtig hadh siichts reindriicken lassen, wenn es nicht
notwendig ist

In der Fachschaftsinitiative mitwirken - Klassikker Soziologie im Original lesen und
diskutieren - Ein Auslandsstudienjahr einbauen

wichtigste Aufgabe: Selbstorganisation u. dem BmdStruktur geben, die es namlich von
alleine Gberhaupt nicht hat! Die daneben eigenthahtige inhaltliche Orientierung kommt
dann langsam von alleine ...

auch wenn vieles interessant erscheint: frihzeligezialisierung macht wohl mehr Sinn als
ein breitgefachertes Studium

Studium nach Interessenlage, entweder zielgetiabtfezukiinftige Berufswunsch oder weitere
akademisch Tatigkeit oder interdisziplinar zur Stiley breiten Grundlagenwissens

Anfangs sich eine mdglichst weite Basiswissen aignen (auch tberSekundarliteratur) und
erst spater sich in einzelnen Theorien einzuanbeltieber weniger Seminare besuchen aber
dann auch wirklich die Texte lesen. Bewul3t Testthrlarem Struktur und vergleichend mit
anderen Texten lesen.

PRAKTIKA sind das Allerwichtigste! Unbedingt im ARLAND studieren! Sich friihzeitig tGber
berufliche P=erspektiven informieren, Stellenanegeitgsen, im Bekanntenkreis umhdéren,
immer mit Blick auf das "Danach” studieren! Pragistige suchen, Themen (z .B.) der
Magisterarbeit) entsprechend wahlen - Theorie lubaterfitterung sehen, es sei denn, man
will an der Uni bleiben / promovieren. Tutoren rarizum mit anderen / erfahreneren Studies
ins Gesprach zu kommen.

macht Praktika; geht in den Statistik-Kurs; lenfiglichst viele Computer-Programme
Rechtzeitig an die Prifung denken

mehr fragen, mehr Uberblick verschaffen; das Siuckls Angebot fiir unterschiedliche Denk-
u. Wahrnehmungsmodelle auffassen, die "richtigechBil' fiir das Grundlagenstudium gleich
anschaffen und lesen

unbedingt grundlagenwissen erwerben! (Theorieckiekte, Methoden; Einfiihrung ...) soweit
das Lehrangebot das erlaubt: Spezialisierung, bkt zu eng, viel Strukturierung
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Nicht zuviel zu erwarten von der Uni. Die Uniiistht lebensfremd, aber man kann fur sich
etwas daraus machen. Es ist von Vorteiloft in d&xiB zu gehenund zu vergleichen, was von
dem gelernten zutrifft

— Berufliche Umorientierung

- Nach Mdglichkeit Praktika machen -Sich innerlalif langfristige Arbeitslosigkeit einstellen
(so mdglich!) -Studienfachwechsel tiberlegen -Siarkachen, daf? ein Grofitieil des Studiums
aus weltfremdem Ideologiegequatsche besteht, dimiBgiest diumswelt grof3entiels eine
lacherliche, aufgeblasene Scheinwelt ist und bedathr

Nie den Bezug zur Praxis und dem wirklichen Leberieren

gute Praktika absolvieren; ins Ausland gehen (8tmader Praktika); auf Praxisrelevanz der
Ausbildungsinhalte achten; Universitat mind. 1x th&in; schon nebenher auf den
Berufseinstieg vorbereiten (Nebentatigkeiten); albem: das Studium ernstnehmen +
"ordentlich” studieren!

genau Uberlegen, ob Soziologie (Theorie) einerkligir liegt - ansonsten praktischeren
Bereich aussuchen

Sofort Studium beenden. Eine Berufsausbildung exacimd arbeiten.

Nicht fur die Karriere studieren; Die Moglichkeitol3er Rickschlage einkalkulieren; Andere
Standbeine suchen - Nach Interessenslage speziafisi

Nicht auf Theorie konzentrieren ; unbedingt Piaktnstreben; evtl. eher als Nebefach
studieren, falls keine Laufbahn an der Uni gepistnt

Soviel Praxis wie mdglich. Von Anfang an gezieidunit Engagement studieren. Wenn
mdglich Forschungserfahrung sammeln. keine Schehirgerfragen, selbstbewul3t an die
Soziologie zugehen. konztakte knipfen zu anderedisSt

Erwerb von Fremdsprachen, Praktikas, Verbindungg@mend des Studiums knupfen,
intensiven Kontakt zum Lehrstuhl halten, sich urtijeldbs an der Uni bemihen

Praktikas machen; konkrete Vorstellungen verfolgeass man spéater machen will;
Absolventen-Forum ins Leben rufen

sich frihzeitig spezialisieren bzw. zusatzlicheal@ikationen erwerben

Da ich Soziologie nur sehr kurz und zielgericlgetdiert habe, sind meine Ratschlage eher allg.
- als Hilfskraft arbeiten (gibt Einblicke, Info-Vimile und Kontakte) - Praktika (soviele und
vielfaltige wie maglich - spater kaum mehr moglichijiteressenorientiert Studieren (alles
andere bringt langfristig Frust, ob-Studieren - mdgl praktisch/konkret arbeiten (Referate,
Projekte...)

- Nicht darauf héren was man alles tun soll, renullich weiterzukommen, sondern sich eher
fragen, was man selbst tun mochte - Moglichst \pesktische Erfahrungen machen, um eigene
Ziele leicdhtr konkretisieren zu kbnnen

- sich Uber Berufsziel frihzeitig klar werden tleschon nebenher Standbein schaffen - statt
Praktikum/ Auslandsaufenthalt mal zwichendrindar Gesellschaft" tatig werden :
Stral3enbahn fahren, Schuhe verlaufen, ... - siffsisnicht zu wich tig nehmen
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die Theorie mehr mit der Praxis verbinden als &b;Hilfskraft oder bei Jobs und Praktika;
wenn ich genauere Ziele gehabt hatte (fur Berud, meine Fahigkeiten hdher eingeschatzt
hatte) hatte ich andere Schwerpunkte in meinemi8tudesetzt und ware nicht so durch
Abstraktes, was ich oft nicht so gut verstanderehadsunsichert gewesen

Man muss die ersten beiden Semester zur Oriengidyaniitzen, dann sich aber ein festes
(berufliches) Ziel setzen und dieses verfolgen.

Studieren solange es Spass macht, aber offerehléiio einen Wechsel in eine beruflich andere
Fachrichtung

Praktika, auch Ausland, machen.

Praktikum machen, Auslandsstudium, beruflichentikinwahrend Studium suchen;
Fremdsprachen pflegen

mdglichst friihzeitig Berufsziel definieren

Moglichkeit zu Praktika+Auslandsstudium nutzemingfente Studienplanung; Praxisbezug
einfordern

Nicht jobben zum geldverdienen, sondern sinnMedigenjobs - u. Praktika machen; Auf jeden
Fall wahrend des Studiums arbeiten, Auslandsjahmikbimmer gut, zligig studieren, unbedingt
weiterqualifizieren: Fremdsprache, Wirtschaft, PC..

— Selbstandigkeit und Honorartétigkeit

frihzeitiges Interesse an Praktika und Projektexmaer anderen Facher -
Zusatzqualifikationen - "breites" Studieren deshsaghne friihzeitige Spezialisierung - zligiges
Studieren - Berufspraxis in Form e. Nebenjobs zesugden Nebeneinander von T heorie und
Praxis - Versuch, tbergreifend zu denken

Mehr auf Praxisbezug und Aktualitéat achten

Ich wiirde den Lernenden raten, sich vor Manipuéaton und aul3erhalb der Uni zu hiten.
Schlechter Einfluld kann zum Beispiel anhand degéioldes Schaubildes illustriert werden:
Vergliahc der AbschluR3noten in Soziologie und VWIidth. Staatsw. Ube r Jahrzehnte;
Schaubild: ? (siehe Fragebogen)

Mehr als ein Praktikum wéahrend des Studiums; Awgdaufenthalt; mind. 2 Fremdsprachen gut
spechen

Allgemeine Soziologie + Spezialisierung

Unbedingt an Forschungsprojekten mitwirken! Ohiesel Erfahrung ware ich nie an meine
Auftrage gekommen. Die Projektarbeit mufdte am Sogie-Studium an erster Stelle stehen;
nur so lernt man wirklich!

Die breiten Moglichkeiten des Studiums nutzeruheitige Spezalisierung - Praktika
wahrnehmen - Bewul3tmachung der Berufsaussichtensdmeitung eines Alternativplans”

Bezug zur Praxis suchen (und finden)

vorher wissen, was man will; sofern man ins Bussheben eintauchen will: Erfahrungen mit
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Prozessablaufen im Wirtschaftsleben sammeln

Unterstitzung der Dozierenden abfragen und Angebatizen Hilfskraftarbeit und Praktika im
eigenen Studieninteresse angehen diskutieren tisgatdiskutieren fragen-fragen-fragen
lesen-lesen-lesen Weniger Veranstalltungen besuahéideren Inhalt umfassend vernetzen
und kontextualisieren (an die Praxis anbinden)

Den Kontakt zur gesellschaftlichen Wirklichkeierdu verlieren.

Praktika machen; Praxisorientierte Veranstalturiggsuchen; Zielorientiert Veranstaltungen
auswahlen

Ein gutes Grundstudium abzuschliessen, Marx&Enigsksn, auch Max Weber - und sich dann
auf eigene Interressen zu spezialisieren

Frihe praxisnahe Spezialisierung Konzentrationngarfige Themen, die man auch Jahre spater
nicht vergessen hat

Grundstsuium: "Handwerk lernen”, Praktika; Haupdgim: spezialisieren

Zeit nach dem Studium anzudenken ... mit PrakBieaufserfahrung; so breit wie3 mdglich sein
Studium streuen, um Interessenschwerpunkte heruden aber auch Spezialisierung

Von Studienbeginn an Kontakte zu potenziellen ‘&debeer” aufbauen, Praktika etc.;
Auslandsaufenthalt(e), Zusatzqualifikationen uRaVEMut tGber den "Tellerrand” zu blicken

sucht Euch einen Dozenten, der Euch motivieremkBragt, wenn lhr was nicht versteht

Sich maoglichst frih Gber Pflichten und Mdglichlegitinformieren; viel mit anderen Studenten
diskutieren / Gruppenarbeiten; Praktikas machen

Sich zu spezialisieren auf ein Gebiet. Mehr peaktiversuchen zu arbeiten im Leben:
Feldstuien z.B.; wenig Theorien !

Moglichst mehrere Praktika machen und die Stejl@grauswahlen. Ich habe am meisten in den
Lehrforschungen gelernt - Praktikum musste man tianach nicht machen. Spater habe ich
jahrelang Praktikanten + Hilfskrafte angeleitet aeth Wert von prak tika fur die
Personalauswahl von der anderen Seite kennengelernt

Fallt mir sschwer, weil ich zwar gerne studietb&amich aber nicht als Studierende gefuhit
habe und nicht bestrebt war, als Soziologin zuitabe

Erst Uberblick verschaffen, dann ins Detail gel@rmundlagen pauken. Mehr Sekundar- als
Primartexte lesen --> Uberblick! Mehr von Lehrendiemern, Ziele definieren. Sich nicht von
vergnaster Wissenschaftssprache einschichterm|adegindern!!

Soviel Praxis wie nur irgend moglich: Praktikabdam entsprechenden fachberuflichen
Bereichen, konkrete berufsspezifische Tatigkeibaadigeninitiative! Das Ganze - wenn es
sein mul - auch auf Kosten des Studiums!

Seminare nach praktischem Nutzen in Richtung beheir Qualifikation auswéahlen. Mut zur
Licke in der soziologischen Theorie. Theorie elisftlsich ausschlie3lich an praktischen
Problemstellungen!

maglichst viel Praxiserfahrung sammeln (durch &oblPraktika...)

Mdglicherweise anstelle von Pol. Soz. als Haubtfac studieren; Nicht MA, sondern Dipl. als
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Abschluf3; Mdglichst viele Praktika zum Kennenlermagiterer Schwerpunkte.

— Nicht zuzuordnen

dem Studium eine Struktur geben; Bessere Vorhemgi(Studienschwerpunkte, Praktikas) fur
das spatere Berufsleben; erst Ziel definieren, dansatz !

- Orientierung an gewlnschter Berufstatigkeitpledstung von Praktika

sich am Anfang nicht abschrecken lassen und vieesueinen eigenen Zugang zu
Soziologischem Denken zu finden.
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Rat an Lehrende

—  Hochschulkarriere
Mehr Exkursionen etc. raus aus der KochstralRer Métrdisziplindre Seminare.

- bessere Einfuhrungen in die Soziologie, d.hs@alichere Betreuung, evtl. mehr als 1
Semester als verpflichtende Einfiihrung mit fese¥spneller Zusammensetzung + klar
strukturierter Wissensvermittlung; - mehr Rickkapy, d.h. Lob/Kritik bei ALLEN
Veranstaltungen; - Empirie / Lehrforschung / predtie Anwendung d. Soziologie ist wichtig

Seminare sollten mehr bieten als Referate voni&terden; Scheinerwerb auch durch Klausur
oder mundliche Prufung wirden besser auf die Alfgriifung vorbereiten; Vorlesungen
waren auch im Hauptstudium noch hilfreich

1. Seminarplan / Literaturlisten, die bewaltigbard, 2. Verbindung v. Theorie + Praxis
herstellen

mehr Praxisorientierung zu vermitteln Statistikiman realen Forschungsprojekten zu
orientieren mehr Hilfestellungen fir Berufswahlgaben

Bedeutung von Theorie starker vermitteln, viel metojektorientierte Arbeit, viel weniger
Seminargestaltung durch Studierenden-Referate

starkere Betonung der intergativen Charakters,gitinge Fraktierung in die drei Teilgebiete.

Mehr Lehrforschungsprojekte, deutlich mehr PRAKTHECUbungen im Methodenunterricht,
mehr Interesse, Sympathien fur die Studierendehr personl. Einsatz!

Lehrangebot im Hauptstudium erweitern, nicht ibehrare Semester ein und dasselbe
Thema; Wissenschaftliches Arbeiten muss im Studitdernt werden ->mehr Augenmerk in
der Lehre darauf verwenden

- in Seminaren immer deutliche machen, was siessalin Thema/ an der Soziologie
wichtig/interessant finden/eigene Lernprozesse itegim - die ausgesuchten Texte fur ein
Seminar/Referat im Seminar kommentieren (-> deshafigewahlt/Stellenwert in der
Diskussion etc.) - Lehrforschungsprojekte weitdsiaten: - mehr Methodenseminare -
Seminare anbieten, die Schreibkompetenzen vermitteleites Themenspektrum wie bisher
beibehalten

starkere Kopplung an Berufe bzw. Arbeitsmarkt; Pna&he (= unangenehm f. d. Lehrenden,
mein Eindruck)

unbedingt ein Forschungspraktikum mitmachen; Imgarppen arbeiten; Vor allem die
Beschaftigung mit Methoden der emp. Soz.forschung

Lehrende waren fir mich Vorbild und gaben Leitlmfér das eigene Arbeiten. versuchte mich
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bei meiner eigenen Lehre (im Beruf) an meinen Lehzel orientieren und kopierte sie
teilweise. Methoden an Praxis ausprobieren undhfegen sammeln lassen unter Anleitung -
das machte am meisten Spal3 und lief3 Kluft zw. Dildz8tudent schrumpfen

bessere didaktische Aufbereitung des Lernstoffesifbesuche mit Studierenden
durchfiihren; intensivere Betreuung von HausarbeitenSpezielle Soziologie-Seminare mit
starkem Praxisbezug anbieten (Sozialarbeit, Gesitstesenl, Medien + Kommunikaton

Starkere Beschaftigung mit Didaktik; Man solltehsider die Fragen und Ziele der
Studierenden informieren und sie in die eigene Adiérker einbeziehen

Naja, Seminare sind oft nicht entscheidend furleiagen. Bestimmte Dozenten haben keine
klare Seminarplanung bzw. nicht konsequent duratgmz Referatemarathons vermeiden und
etwas mehr Uberblicksvorlesungen anbieten. Ansangégter so mit der Pluralitat und dem
teilweise sehr hohem Niveau

starkere Praxisorientierung, aber ohne die thesmtatin und spezifisch soziologischen Inhalte
zu vernachlassigen, bessere Betreuung und mehekierzu den Studierenden, Rhetorikkurse
zur verbesserten Prasentation der Inhalte, be¥sgbereitung uf das Leben nach dem
Studium durch Aufklarung tber die Verhaltnisse derin Arbeitsmarkt, Moglichkeiten der
Professionalisierung aufzeigen

auch berufsbezogen Verwertbares Lehren; nie vezgedass die Studenten in existentielle
Krisen fallen kénnen, wenn Berufseinstieg nichirggl

Grundbegriffe oft wiederholen

Studierende starker auf Praktikumsmdglichkeitemveisen, mehr Exkursionen anbieten
(Betriebsbesichtigungen etc.)

— Etablierung auf addquatem Niveau

1. Kontakt suchen mit Studierenden 2. Auch Theonié Geschichte in den Alltag einbeziehen
3. Soziologisches Denken mehr Fordern, Focus elfddiakussion statt auf Wiedergaben von
Inhalten legen

den Studierenden Praktika erméglichen

wenigstens 1x im Jahr (jedes 2. Semester) solit&eminar angeboten werden, das sich mit
dem Thema "Beruf nach dem Studium” beschéftigt. (@gf Abend-Gespréachsrunde)

Mehr Ehrgeiz in der Lehre; Focussieren auf Komikagsoziologie; Pflege der Amumni-
Kultur; Interdiszipl. Arbeiten; Starkere Berufsarteerung: Mehr Internationalisierung

Vor allem die Anwendung von Theorien auf die PraxiB. "Soziologie des Essens" oder
"Soziologie der Krankheit" waren sehr informativdumachhaltig

mehr Praxisbezug
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Mehr Feldforschung anbieten, Methoden exemplarmsctiben

Leistungsorientierung im Studium einfihren/durcheetdeutlicher Hinweis auf
Studienangebote im Ausland bzw. Aufbau solcher Aotgs keine Verschulung

Neben Basiselementen das Angebot mehr am aktugtiégeschehen/Fragestellungen
ausrichten

Professoren+Dozenten mehr fordern

Mehr Orientierungsangebote, bessere Abstimmungeleinhalte aufeinander, "Roter

Faden" durch die Angebote mehr Praxisbezug einhdueative Methoden der
Erwachsenenbildung anwenden, "neue" Medien in digd einbeziehen (in Praxis + Theorie);
Angste der Studierenden vor beruflicher Perspeaddigkeit aufgreifen/thematisieren - dazu
mal einen Workshop machen mit den Studierenden

Wesentlich erscheint mir die Vermittlung einer 'iebag. Herangehensweise" an
Themen/Fragestellungen. Darstellung der Komplexitler Sachverhalte

Wert auf soziologische Allgemeinbildung bei Stuggntkegen Grundlagen der Soziologie
vermitteln, die die Studenten Gberhaupt erst inalje versetzen, sich in eine spezielle
Soziologie oder eine Theorie zu verlieben (meinmiBararbeit in "Einflhrung in die
Soziologie"war: eine Analyse von Kapitel 12 de¥/srschwinden der Kindheit" von Neil
Postman. Lachhaft)

Mehr Praktika in die Seminare holen (Magister & Eraxis) - mehr interdisziplindre Seminare
/ den Kontakt zur Wirtschaft suchen / die Angelteds) nach aktuellen Makterfordernissen
ausrichten / den Magister-Studierenden mehr SedsiBtsein einflolRen (und nicht die These
vom "arbeitslosen Taxifahrer" verbreiten -> sefillihg prophecy)

Als Sozialwissenschaftler ist extrem wichtig schaihrend des Studiums Kontakte in die
Arbeitswelt zu kntipfen. Bei mir z.B. hat sich diei& Mitarbeit im Lokaljournalismus als
mindestens so wichtig erwiesen wie das Studiunsseilgentlich sogar wichtiger als das
Studium

Nicht nur das soziologische Denken, sondern austsdaiologische Arbeiten begleiten. Mehr
Wert sollte auf das Erstellen von Texten, Recherem gelegt werden. Nicht nur Hausarbeiten
im klassischen Sinne, sondern auch Vortrage, Kliez¢e, Rezens ion usw. schreiben und
vortragen lassen und diesen Prozel als eigenséind@jl der Ausbildung begreifen!
Présentation von Wisssen!

- mehr Wissen dartber haben, was am Arbeitsmaukt (évtl. auch, was dort gefragt wird) -
noch mehr Ansprechpatner f. Studis sein - mancharsee und Vorlesungen konnte noch
mehr zu mitarbeit anregen. ...

hohere Praxisnahe, bessere Betreuung

Kontakte zur praxis kniipfen, um entsprechende Pobktika/Kontakte vermitteln zu kénnen
gemeinsame Referate v.a. in den Einflhrungskulisenesn prima Mittel gegen Vereinzelung
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(war auch in meinem Einfihrungskurs so)

starker strukturiertes Grundstudium Zusammenarbiilnstituten etc., die praktika anbieten
koénnen /Vermittlung von Praktika durch Institut)§eektiven des Studiums aufzeigen /starker
auf Praxis einge”hen - wahrend des Studiums

Mehr Praxisbezug! Praktikumsbérse! Jobvermittlung!

bessere individuelle Betreuung, mehr Forschungggmp Forschungsprojekte anbieten,
Praktikumsbdrse einfiuihren, bessere Vorbereitunglasispatere Berufsleben

Ausbau des Beratungsangebots zum Aufbau des StadilBnwelche
Seminare/Fachrichtungen koénnten spater berufsneieen? Es sollten Kontakte zu
potentiellen Arbeitgebern geknipft werden, damitdtrende dort ihre Magisterarbeit
schreiben kdnnen oder ein Praktikum absolvieremé&tin

andert die Struktur der EinfiUhrungsveranstaltumgs ¢t keine Grundschulklasse

die Studierenden intensiver u. individueller be¢reghier kann man von USA lernen); nicht so
forschungsverliebt sein, Lehre ist auch wichtig

Verknlpfung von Theorie und Praxis in Form von Renschaften mit der Privatwirtschaft /
offentl. Dienste

ich war zufrieden, daher: keine

Man kénnte Examen machen, ohne echte Fachkompetenzben zu haben. Davon hat aber
niemand wirklich etwas. Meine Schlussfolgerungeeiferschulung zumindest des
Grundkurses. Auch selbststandiges Arbeiten erfomieBeginn des Studiums eine gewisse.
Die habe ich damals vermisst. So bin ich von Senané&Beminar "gestolpert”, ohne je einen
Uberblick Uber das fach zu bekommen! das was zeénfiiemotivierend.

Rock on!

- die schwierigen Studis sind meist die bessetain&re Seminare - mehr Hilfestellung, mehr
Kontrollen, mehr Kontakt - weniger Verstandnis féinle Langweiler - weniger
Fachchinesisch, mehr gutes Deutsch

- Grundstudium "stundenplanmaflig" anbieten (2-3&3ten); - Animation zu Arbeitskreisen,
Turensystem; - starkere Kontakte zur Privatwirtéiciedien etc - deren Wissen und
Anforderungen nutzen (!) fir das eigene Angebot

- Studierende dazu anhalten, sich zu Uberlegensigdagherhaupt machen wollen! -
Studierende dazu anhalten, Praktika zu machendianwvolle (!) Nebenjobs zu machen,
NICHT Kneipe, Copyshop o.4.

- sich mehr an d. Praxis orientieren -> "brauchl@minare" anbieten - mit Praxisbezug
lehren
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- Breite des Studiums erhalten, dabei aber konkketeitung personenbezogen anbieten,
intensive begleitende Beratung; - Wert auf Erw&idhertubergreifender
Schlusselqualifkaitionen legen; - Kontakte unterdgtrenden fordern: Team- und
Gruppenarbeit

Die gute erreichbarkeit fur die Studierenden audbeahalb der Veranstaltungen weiter
beibehalten.

kann ich nicht viel dazu sagen, liegt schon sodangtick
Keine, weil ich kein Lehrender bin

zeigen, welche aktuellen Beziige von der Soziolagagehen; Spafl an der Soziologie
vermitteln!

begleitende Praktikas sollten durchgefiihrt wer@aminare sollten besser aufeinander
abgestimmt sein - auch friiher Ubergreifend z.B.Juonia, Wirtschaft; auch Arbeitstechniken
sollten mehr vermittelt werden z.B. knappes prézisermulieren. freie Rede etc.; mehr
Methoden sollten vermittelt werden - insg. mehrrBating

Wichtige soz. Studien besprechen; mehr interdis#plarbeiten, auch mit anderen Instituten
(z.B. Politologie, Psychologie etc.)

viel mehr praxisbezogene kleine AG's; nicht so gegim Klima von Cliquenwirtschaft +
Insidertum der Hauptfachler und Hiwis fordern; medws aus der grauen Uni

Praktika mehr fordern + fordern; Soziologische Trieeaicht preisgeben, aber lebendig
vermitteln; noch mehr empirische Lehrforschungsgitys; etwas leistungsorientierter (v.a. bei
Scheinvergabe in Seminaren!)

Tutorensystem auch fir Geisteswissenschaften btericDem Studenten sollte von Anfang
an so viel Verantwortung wie irgend moglich Gbeg&a werden; Theorie durch mehr
Praxisndhe auflockern: ollenspiele, Umfragen etcNbtfall kleine Gruppen mit besonders
interessierten Studenten bilden!

mehr Praxisorientierung

Kontakte zur Wirtschaft nicht ablehnen (-> Verahatagen mit Praxis NEBEN reinen
Theorieveranstaltungen); hohere Anforderungen leékten stellen (Vortragstechnik, wie

bringe ich Diskussion in Gang ..., besser, Hand-adtevtl. Benotung?

mehr Praxisorientierung; attraktiverer Lehrbetrieioch den Einsatz der Neuen Medien; mehr
Innovationsfreudigkeit

keine
Praktika als festen Bestandteil des Studiums erefiih

den Ubergang zwischen Schule und Studium abedeterstiitzen: Im Grundstudium
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Vorlesungen mit Ubersichten / ZusammenfassungermaataHinfiihrung der Studenten zu
selbststandigen Erarbeiten von Inhalten.

Gebe keine Ratschlage

mehr Seminare mit konkretem Praxisbezug; auch medldi verlassen und vor Ort zeigen,
was los ist. (z.B. fir Lebensstile; Verkaufsstraay

aktuelle Fragestellungen d. Gesellschaft aufgraifefheorei / Methodik konkret einsetzten
lassen an z.B. Fallbeispielen aus der RealitateneProjekte / Kooperationen zwischen Uni
und anderen Institutionen / Industrie etc. inizier

Kontakte herstellen zur Wirtschaft!

EinfUhrung in die Soziologie sollte konkrete Bedpiflr spatere Berufsbilder geben. keine
Sprechstunden sondern JEDERZEIT ansprechbar fdiegémde; mehr / grof3eres Spektrum
an spezieller Soziologie an der Téatigkeit

Mehr Veranschaulichung in soz. Theorien praxisbemeg Veranstaltungen ("ins Feld gehen")
Seminare Uber AKTUELLE soziolog. Problematiken &hére Anndherungen an Jetzt -
Zustand

mehr Engagement fur die Lehre; mehr Engagemerfuelierenden einfordern; offenes und
klares Feedback im Seminaren; bessere Planungatanstaltungen; klares Profil des
Lehrstuhl herausarbeiten ( fur welche Schwerpustdhbt der Lehrstuhl)

heute wichtige berufliche Anforderungen anbietearmhunikative Kompetenz,
Verhandlungsgeschick - bzw. - was kann ich sozielagfangen - wie fange ich es an ... was
will ich ...

Internationalisierung des Lehrangebots Perspekevéfinen; Praktizierende Soziologen aus
multiplen Berufsfeldern einladen und tiber Tatigkeiteferieren lassen

bessere Beratung zur Strukturierung des Studiuenade in den ersten Semestern bessere
Klarung dessen was Soziologie ist (bspw. SoziotdgisSchulen etc)

bessere Abstimmung mit Kollegen

den Ubergang von "drau3en" zur Uni gestalten: wariigkademisch” (alte Freiheiten, eigene
Initiative ...) sondern mehr "geleitet” (konkretérernziele, Rickmeldungen,
Vergleichsmdglichkeiten mit anderen (Gruppenpra@ekilausuren etc.(= s. Polito logie an der
UNI Erlangen) = zumindest im Grundstudium, Angstmen (vor meterhohen Buicherregalen,
vielem Unverstandlichen/Abstraken, vor "bluffendéoter auch nicht bluffenden)
Kommilitoninnen = zu Beginn weniger Referate, baeren Qualitdt gewahrleisten

— Berufstatigkeit auf Giberwiegend adaquatem Niveau

Mehr Lebensndhe und mehr Deutsch (im Gegensatzazhthinesisch”, nehmt Euch ein
Beispiel an den Amis!)
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Praktika-Borse organisieren; Praktiker zu Vortragartaden

Vor der Einschreibung ins Fach "Soziologie" solltha Studentinnen desillusioniert werden
Uber Berufschancen. Ich wuf3te bei Studienbeginnhilogt nicht, wo ich als Soziologin
Uberhaupt arbeiten kénnte. Der Lehrstuhl konnte &daktikumstellen vermitteln + die
Eindriicke + Erfahrungen der Praktikantinnen wiezlearbeiten + weitergeben.

Nicht zu abgehobene Einfiihrung in soz. Theorienpéatagog. fahigen Dozentlnnen abhalten;
viele Seminare zu untersch. speziellen Soziologhdralten; Innovative + kreative
Unterrichtsmethoden wagen - nicht immer nur eineiAanderreihung von Referaten im
Seminarraum! Forschungsprojekte machen bzw. belieeha

Projekte m. freier Wirt. initiieren und kontakte z8tudenten u. potentiellen Arbeitgebern
knupfen! Thematisierung von Berufschancen auch erithdes Studiums, z.B.
Vermittlungshilfe bei Praktikasuche; mehr Rickmaelgliiber abgelieferte Arbeiten,
personlichere Betreuung, etc. Aufzeigen von Modliten f. Auslandssemester.
Orientierungshilfen; Bessere Beratung / Hilfestedjen bei Problemen, z.B. Erstellung von
Seminararbeiten, Aufbau

intensiveres Arbeiten mit den Studierenden

Lehrende missen Gesamtkonzept GEMEINSAM entwickdlehrangebot: bisher bietet jeder
nur seinen eigenen Schwerpunkt an -> Themen simit schwer kombinierbar (Nutzen f.
Studierende?) Lehrende sollen Konzept entwickélWAsS muld eine gute Soziologin aus
WELCHEN Bereichen alles wissen und WELCHE Angebiatsuren miissen vorhanden
sein, damit das Ziel auch erreicht werden kann?*

mehr Praxisbezug

konkrete Projekte in Zusammenarbeit mit Industi&éntl. Hand; Kontakt knipfen mit
etwaigen Arbeitgebern; engere Kontakte zu Studenten

In Seminaren au guten Referaten bestehen; Rickiogjrm Bezug auf Qualitat studentischer
Arbeiten geben

Exkursionen, wenn mdglich; mehrtdgige SeminareGahtagesseminare anbieten
Selbstbewul3ter Auftreten

die Studenten sollten mehr wahrgenommen werderDdeent sollte sich bemiihen, Namen &
Gesicht zuordnen zu kdnnen; mehr Hilfeleistungrsten beiden Semestern geben, denn
Schule und Uni - das sind 2 verschiedene Welten!

mehr praktischen Bezug ( nicht nur Uber statisgs8tudien) mehr Bezug zwischen Theorie
und Praxis das war bei meinem Studium die Ausnahme

fachliche Beratung der Studenten nach der Zwisatidumpg, thematisieren neuer beruflicher
Mdglichkeiten, Spezialisierungen auf TeildisziplinéJnterstiitzung des Instituts bei der
Vermittlung von Praktika, mehr Austausch (Vortragiene Diskussion en etc.) mit
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Soziologie-Praktiken.

Praxisnéahe

— Etablierung auf inadaquatem Niveau

Sie sollten sich genauso um Studierende kiimmeerkadhen wissenschaftlichen Anspruch
haben. Ihr Interesse nicht auf ein paar "Geniesthnken. Anerkennen, dal® eben nicht jeder
Wissenschaftler werden kann und will, und dem Renbriragen, dafl3 viele einfach einen
Abschluf3 in einem interessanten Fach haben wdlierdierende mehr dazu animieren, auch
die letzten Hirden, Magisterarbeit und Prifunghnme nehmen.

"Vorlesungen" zu halten anstatt "nur" Seminare hieten (auch!) (m.E. ware dies eine gute
Erganzung) gleichwohl aber nicht das Studium zu zefiormalisieren (ich genol3 die Freiheit
wie ich sie in Erlangen kennenlernte gegeniibefateraleren Strenge einer anderen Univ.,
wo ich in einem Dipl.-Studiengang eingeschriebenywa

Mir hat das personliche Engagement und die Begaisgean ihrer Tatigkeit bei vielen
Dozenten und Profs imponiert, darauf soll weiteNMart gelegt werden - denn der Funke
springt auf den Studierenden uber. Die Verbindumg Theorie und Praxis bzw. die
Ruckfolgerung auf den einzelnen Menschen z.B. Santiabenslauf und Biographie fand ich
besonders interessant; dies sollte weiterverfolgthen.

eher berufsorientierter lehren meine Herren Profess: Interdisziplinare Denkweise -
Praktikas anbieten !! - mehr Kontakt zur Berufswkéin Elfenbeinturm mehr)

Angebote schaffen/ beibehalten fir Austausch Ustiedierenden (Gruppenarbeiten,-Treffen
zu Semesterbeginn, nicht nur als Erstsemestemieffiegebote schaffen fur unter Nr. 77
genanntes

Mehr empirisch arbeiten. Praktika (evtl. Platze)seblagen.

Viel mehr Praxisbezug; Mdglichkeiten aufzeigen, ahel konkreten Berufe mit diesem
Studium ergreifbar sind. Ansprechpartner bei Firmielmstitutionen vermitteln in
Zusammenhang mit kombinierten Theorie + Praxis-Stene

Mehr arbeitweltliche Relevanz z.B. Ideen-Entwicldutie auch beruflich umsetzbar sind,
anregen

das Studium musste wesentlich besser durchscheugibden - bis ich endlich eine Ahnung
hatte, was Soziologie tats&chlich ist, sind mehBmester vergangen. Entsprechend verlief
die Seminarbelegung. Ein wenig mehr Engagementdibazigenen Forschungsschwerpunkte
hinaus in anderen Bereichen der Soziologie war&ibkin Lehrenden sehr wiinschenswert
gewesen.

Als Nebenfach-Studierende empfand ich eine re@tde Anonymitat (-> dieses Geflhl war.
z.B. im Fach Psychologie kaum vorhanden) Es felilligoren; auch fand ich es schade, dal3
alles relativ theoretisch abgelaufen ist (kaummégeraktische Arbe it) Viele Seminare /
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Vorlesungen waren zu voll. Es sollte darauf gedahézden, dal3 die Dozenten interessant und
anschaulich unterrichten.

Organisieren Sie einen verpflichtende, kontinuolidi Studienberatung

Personliche Betreuung, z.B. Jedes Referat eingikKinterziehen (der schriftlichen
Ausarbeitung und dem Vortragsstil); die Relativdés eigenen Wissens vor Augen zu haben
und den Studenten nicht als "Wahrheit" verkaufemnfiontation unterschi edlicher
Denkschulen / Anschauungen, Provokation der Stutlid3iskussion; Einrichtung einer
Praktikumsborse

besseres Sicchversetzen in die Lage der Studiergehdssere Vorbereitung; mehr Zeit fir
Gespréache; mehr Ernstnehmen der Stud.

Ich war mit der Gestaltung des Studienangebotegeden. An dieser Stelle mochte ich v.a.
Frau X mein Lob aussprechen, die ich sowohl merdchls auch fachlich sehr schatze. In
ihren Lehrveranstaltungen habe ich mich immer sadin gefihilt.

— Berufstatigkeit auf Gberwiegend inadaquatem Niveau

Dataillierte und ehrliche Richmeldung nach Referated Seminararbeiten sind sehr hilfreich.
Eventuell mehr Vorgaben zur Struktur (Redezeiiefr¥ortrag etc.) Bin ruckblickend
uberwiegend Zufrieden mit der Seminargestaltung-eéérenden

Die Lehrenden unerliegen einer anderen Logik --t&8wationalitat Universitat ...; es ist
schwer hier Ratschlage zu geben, ohne in ein Wudesdten zu verfallen. Massstab = reale
Mdglichkeiten --> Im Grundstudium mehr Zeit fur @Jientierung Unibetrieb 2) Techniken
(Skripte, Referate, Semesterarbeiten, KritischesrigUmgang mit Literatur usw.) 3)
Uberblick tiber Fach --> auch firr Lehrende: mehxBlezug bzw. Praxiserfahrung; -->z.T.
striktere Auswabhl statt Uberfrachtung, mehr Didakiilet der Erwachsenenbildung, starkere
Leitung der Seminare, mehr Struktur, starkere Eritlrng von Ausrichtung auf Seminarziele

im Informationsvereich miuf3te mehr fur die Studielemgetan werden; die Bedeutung der
Theorien und Methodenehre milR3te klarer aufgezezgilen, vor allem fir Studierende im
Nebenfach

- Familientétigkeit als dominantes Element

Vieleicht keine Vorlesungen oder Ubungen schon tmih9 Uhr halten. Weniger
offensichtlich sich um Lieblingsstudenten kiimmenadl alle anderen eiskalt durch
Unerreichbarkeit abservieren. Jeder Student stditeDozenten gleich viel wert sein.

mehr Raum schaffen flir Soziologie in der Praxi®ber die Praxis nicht ausschlie3lich an der
Uni sein sollte

Das Studienangebot war o0.K. Pflichtveranstaltunge@rundstudium sind notwendig und gut.
Was ist gut fande: eine Art "Patenschaft" der Ddperen flr jeden Studierenden zur Beratung
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(nicht Vorschreibung) bei Fragenb zur Entwicklureg &tudiums in sgesamt, Zielfihrung,
Austausch Uber personliche Starken und Schwéclken et

Mehr Struktur! Lehrinhalte mehr an der gesellsdiwdien Wirklichkeit orientieren: welche
soziologischen Qualifikationen kann man vermitt@nOer Statistik), die auch in der frfeien
Wirtschaft anerkannt werden?

Starkere Strukturierung v.a.der Einfuhrungsverditste zu Geschichte, Thorie der
Soziologie und den Methoden. Bessere personlictieBeng der Studierenden evtl. sich Uber
Tutoriensystem, um z.B. die Referatsvorbereitungntich wie schriftlich ) einzutiben etc.

die Unzufriedenheit bzw. das wenige Interesse aipfgie habe ich mir zuzuschreiben, fur
eine Kritik an Lehrenden habe ich mich zu wenigagiert. Vielleicht als einzige Anmerkung
hierzu: die Seminare waren fast immer ausgefulit'8chwafel"-Diskussionen, da hatte ich
mir DiskussionsLEITUNG von Seiten der Dozenten gesalnt.

etwas mehr theoretisch, mehr praxisbezogen

Den Austausch mit anderen Universitaten (auchniater anbieten und férdern. Den Studenten
Mdgl. aufzeigen, und behilflich sein Kontakte vaudienabschluss anzubahnen

mehr Kontakte zu "Soziologen" in unterschiedlicBamufsfeldern (nicht aus Uni) herstellen;
starkeres Interesse an den Studierenden; arbekismmavertbare Inhalte anbieten (EDV,
angewandte Sozialforschung -A z.B. fur Marktforsui®?

— Noch in der Ausbildung
Praxisbezogene Anwendungen der Methodenlehre

internsiver Kontakt zu Studierenden, regelmassigsp@che, Teilstrukturierung far
Basisinhalte mit Leistungskontrolle, keine Illlusstsnmachen Guber zukinftige Berufschancen,
Kontakte zu Industrie/Praktika vermitteln, Auslaadfenthalte ermdglichen, Kontakte zu
anderen Instituten, deutlichere SelbstdarstellleggFhches und Blich ber den Tellerrand auf
andere Facher

den Studenten die "praktische", d.h. angewandte 8eir Soziologie naherbringen, evtl. auch
solche Felder wie Medizinsoziologie ins Lehrangatetspeziellen Soziologien aufnehmen

Schaffung von Teilnahmemdéglichkeiten an Forschurajskten fur die Studenten

Eine Haltung der Offenheit gegentiber den bedraregeRtdoblemen der Studierenden
annehmen --> sich weniger akademisch gebarden

Seminarbeiten intensiv besprechen - Blockseminédee/surtagungen anbieten -
Auslandsstudien fordern - Bibliothek: Offnungseaitiusdehnen, Magazin in
Freihandbibliothek umgestalten - Seminare in Zusanarbeit mit anderen Instituten anbieten

Mehr interdisziplinér orientierte Veranstaltungerieten. starker moglichst alle



Anhang: Rat an Lehrende 70

Kursteilnehmer in den Ablauf mdglichst aller Semgizungen einbinden (nicht nur ein
Referat pro Semester u. Student ... -> haufigereekpapers etc. ...+ Diskussionen!)

ich hatte ir ein personlicheres Verhaltnis gewunhsuh Moglichkeiten kontroverser
Diskussionen - ohne dal3 nur eine (linke) politisG@sinnung gilt!

Moglichkeiten inter- / transdisziplinarer Studidr®wuliter Einbezug sozialer Kategorien /
Konstrukte (Geschlecht / gender, Ethnizitat, Alte),als solche; Einbezug / Aufgreifen
internationaler wissenschaftlicher Diskurse (z.H#tuwral studies, post-colonial studies, queer
studies, ...)

Die Seminare interaktiver gestalten: mehr riickfraigeer die Texte, evtl. eine Klasur
zumindest anbieten, Referate sollen im Kontextggeeen Seminars gestellt werden und evtl.
mit einigen Fragenkomplexen enden.

sich mehr als Freund + Helfer der Studierendenteles, offene Sprechstunden, Studis
auRRerhalb der Sprechzeiten nicht immer abwimmedmiare grundsétzlich mehr als
Gesprachsrunden n ach gemeinsamer Lektire fuhmegrifan. Stil), zu Stellungnah men
herausfordern, mehr Probe-Klausuren oder Ubungsfragbieten zur Vorbereitung auf
Zwischen- und Magisterprifjung --> Studienangebohinunbedingt inhaltlich anders
strukturieren, sondern v.a. besser umsetzen

Toll ware eine Gastvortragsreihe, in der Soziologks in der freien Wirtschaft oder Politik
arbeiten Uber ihre Arbeit referieren

klarere Anforderungen, mehr Orientierung auf desdkituss

Theoretische Modelle expliziter als einzelne Mdgkieiten der Wirklichkeitsauffassung bzw.
der perspektivischen Strukturierung darstellen.tbeher die Verbindung zur Praxis aufzeigen
bzw. die resultierenden Anwendungsbilder. Wenigerieten, meh r nachfragen, "abholen”
der einzelnen Studentinnen

komplementér zu 77: unbedingt MEHR und breiterasn@lagenwissen vermitteln, und den
Erwerb dieses Wissens KONTROLLIEREN (z.B. Gber Klawen, die breit und relativ
anspruchsvoll angelegt sind), unbedingt mehr Pra)isingen zur Methodik; Teilnahme an
"richtigen” Lehrforschungsprojekten; simulierte pkde - all das "verbindlich" - ebenso:
systematisches Lernen (verbindlich!) von Computegpammen (die Soziologie all das sollte
der/die Soziologie/in nach Abschluf3 kénnen!!

Mehr Aktualitat. Prof. X war so einer. Er konntéll@ante Briicken schlagen zwischen
Theorie/Praxis; Friher/Gegenwart und er ging gaufektuelle Entwicklungen ein. Nicht so
stur an der Theorie zu kleben - das Leben gdhteiyéege.

— In Umorientierung

- Mehr Kontakte zur Wirtschaft (PraktikavermittiupgDie meisten Lehrenden sollten endlich
aufhéren (wahrscheinlich auf lange Zeit hofnung$jd=orschungsergebnisse der Psychologie,
Biologie (Genetik!), Soziobiologie etc. zu taburgie oder schlecht zu reden, sollten das eigene
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Gehirn durchluften, dal’ Erbe der Aufklarung erristnen. Im 3. Jahrtausend immer noch
meinen, Karakter, Verhalten und Fahigkeiten von &¢ken hatten nicht viel mit Veranlagung
zu tun und zu bestreiten, dald es von Nat gro3ergditiede gibt, ist absurd!!!

Nie den Bezug zur Praxis und dem wirklichen Leberieren

moderne Prasentationsmethoden nutzen; Praxisbeheysdellen; nicht akademische
Steckenpferde reiten, sondern auf versch. Berétigkeiten konkret vorbereiten (oder das
zumindest versuchen); englische Vorlesungen + Semianbieten; Auslandsstudium starker
férdern (z.B. mehr Austauschprojekte ...)

mehr Bezug zum "wirklichen" Leben

Raus aus dem Elfenbeinturm. Mir erschien es hadfjgla3 die Lehrenden nur ihren
personlichen Interessen nachgehen (klar, sie susibkrauch nur Forschungsobjekte aus, die
ihnen Spal? machen). Die Studenten durfen nur dailaaben.

Alltagsrelevanz des Faches vermitteln; Deutlich me@ac Soziologie ist eine echte
Wissenschaft; Partnerschaften zu anderen Diszipleestellen

Interdisziplinares Arbeiten! AulRer theoretischentdigriinden ein Berusbildf des Soziologen
strukturieren!

blicksveranstaltungen), v.a. fir Anfanger mehr Eimtingen in die soziologie, mehr
Unterstltzung (Studienberatungen, tutorien). In\deranstaltungen: Am Erfahrungshorizont
der Studierenden ansetzen, mehr "Ubersetzung otésiegischen Jargons in
"Alltagssprache"

Verbindungen zu Institutionen und Unternehmen léest und vermitteln

Akquisition von Praktikumsstellen; Verbindung votu@um u. Beruf aufzeigen;
Zusammenarbeit mit WISO; Grundlagen; Sinnzusammegderstellen; neue
Unterrichtmethoden

Einbeziehung anderer Fachgebiete in die soziolbgigasbildung; héhere Ausrichtung an
soziologische Praxis

Ich habe wahrend meines Studiums eigentlich n(zeitl. gesehen) vergleichsweise wenigen
Phasen viel gelernt: beim Schreiben meiner Absslalbeit, im vorgeschriebenen
Gelandeprakum des Geographen, bei der Vorbere#tuhdie Abschlussprifung bei
Projekt(mit-)arbeit und vor allem auf Exkursionaiso im persénlichen Kontakt mit der
"Materie" --> emotionales Lernen auch im Hochschrdiich nutzen, ich habe mich immer
gerne begeistern lassen!

- Mehr Kontakte zur "AuRenwelt" kntpfen, Berthruaiggste zur Wirtschaft abbauen -
Austauschprogramme mir Unis/Institutionen im Auslamstreben - ein Praxissemester ins
Studium einbauen

- Sachverhalte zum Thema machen, die fir ein geidgs Leben der Menschen wichtig sind.
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- Keine Soziologie als Selbstzweck betreiben. - énmieder Gberprifen, inwieweit die eigene
Forschung noch ihre Basis in der Gesellschaftfinsie relevant ist und von ihnen
wahrgenommen wird. - Sich selbst nicht zu wichgtmen.

mit den Lehrenden war ich sehr zufrieden, Sie hali®nengagiert und Zeit fir mich
genommen, mir Tipps fur mein Studium gegeben (@iB.ich Hausarbeiten besser schreiben
kann); beim Studienangebot hatte ich gern noch ragebote zur speziellen Soziologie in
Umweltschutz und das Gesundheitswesen gehabt

Bei Referaten: Mehr Wert auf einen guten Vortragjn-sinnvolles Arbeitsblatt legen -> an der
EWF besser ( Fachwissenschaft in Erlangen besaégkEitswechsel im Seminar. Nur Texte
zu lesen oder Referenten zuhéren ist langweilig.

Bereiten Sie die Leute vor auf das was sie in ageh Wirtschaft erwartet. Sozialstrukturen in
kleinen, mittleren und groRen Unternehmen. Umgaitgozialen Konfliktsituationen im
Arbeitsfeld. Personalfiihrung-Grundlagen. Wie flistekulturelle/organisatorische
Anderungen in groBen Unternehmen ein ohne den Menszu vergessen. ...ich kénnte noch
viele Themén nennen

mehr Praxisndhe
starkere Betreuung / Strukturierung insbesonder@rumdstudium
Lernzielkontrolle Praxisbezug

noch mehr Praxisbezug - kein Elfenbeinturm; nidleisaausdiskutieren, bevor die
Studierenden wissen worum es geht; konkrete Héflestgen bei der Jobsuche - durch
Kontakte, Informationen wo's langgeht etc.

- Selbstandigkeit und Honorartatigkeit

Sponsoring sollte ein Thema sein beziglich der Mdung von Praktika und Projekten -
Generell hatte ich als Nebenfachler ein teilwemsesehulteres System praktischer gefunden
(im Grundstudium)

Im Grundstudium sollte es ein Pflicht-Prosemindrage das solides Grundwissen Uber die
gangigen soziolog. Theorien vermittelt, der Schiinu sollte mit einer KLAUSUR erworben
werden. Durch die obligatorischen schriftl.-mirmll.erstellenden Referate erwirbt man zwar
ein (tiefergehendes) Detailwissen zu EINER Thebemem Autor, aber das BREITE
Grundwissen kommt zu kurz.

Mehr interdisziplindres Arbeiten, Vernetzung mitlaren Instituten. Weg vom Monarchen-
und Containerdenken

Ich wiirde den Lehrenden der Erlanger-Schule rétemteresse verstarkt auf folgende
Themen zu richten: -Offene Gesellschaft, Marktwineft und Globalisierung (Rahmen, ?
Regeln, Mechanismen, positive und negative Effektg.); -neue Phase der Evolution: die
multikulturelle Gesellschaft als weltumspannendesd&lschaftsmodell; -spezielle Bereiche,
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z.B. Borse, an der sich z.B. ca. 300 Mio. Mensdmgeagieren

Im Fall spez. Soziologie sollten sich die LehrenoherdPrifungsfall nicht generell der Neigung
des Studierenden ablehnend gegeniberstellen, rlwliese nicht in den Interessensbereich
des Lehrenden fallt. / Die Seminare bzgl. Theoeie$bz. sollten besser strukturiert sein und
aufeinander aufbauend sein, auch bessere Einfudmunglie einzeln. Theorien

Den Satudierenden die Moglichkeit geben, an Prejekitoglichst frihzeitig mitzuwirken.
mehr Praxisbezug; Kontakte zur Wirtschaft herstelle
Manchmal den Elfenbeinturm Soziologie verlassen!

Seminar- u. Vorlesungsinhalt vernetzen und i.dxiBreinbinden Im Grundstudium:
propadeutische Fertigkeiten lehren, unterstitzdrfiragen;Fragen lehren, lesen lehren u.
Schreiben lehren, Diskutieren lehren im Hauptstodimhaltl. Vertiefungen durch konkrete
Ruckmeldungen auf Seminararbeiten und Redebeitagéglichen (Scheine benoten)
Didaktik: Selbststudium fordern+fordern Problemdxitearning mehr Angebote von
Methodenseminaren, weitere Lehrforschungsprojelk@ gemestrig)

Mit Ruicksicht auf Nebenfachsoziologen, besserezaidreichere Ubersichtsseminare fiir
Theorie, Soz. Denken, Soz. Spezialgebiete. Nebklgidwurden standig mit hohen
Erwartungen von Seiten der Dozenten konfrontieet atber aus Zeitmangel nicht immer zu
befriedigen waren.

Praxisorientierte Veranstaltungen anbieten; Prejekirchfiinren; Orientierungshilfen fir
Berufswahl geben - "Meet the OId"

Statistik zur Pflicht auch im Nebenfach zu machand nicht die Schiiler damit abschrecken,
es sei ja so schwer...

Frihe Ermdglichung von Projokten Aufzeigen von lflariaen Perspektiven

Bedeutung der Soziologie im (Berufs-) Alltag vieRwarten wahrnehmen u. in Seminaren
thematisieren bzw. kritisch prufen. Theorie-lastiglsollte zugunsten der Methoden und
spezieller Soziologie ausbalanciert werden

mehr an der Realitat, Berufswelt zu sein; Zusammbaiamit anderen Instituen, aber auch mit
der freien Wirtschaft, Institutionen etc. -> Offrgunach AuBen; mehr Feldforschung; mehr
EinfluR auf Politik / Gesellschaft durch entspreEhemen nehmen; politischer werden

Das Studienangebot inhaltlich habe ich recht positErinnerung; was gefehlt hat ist der
Praxisbezug. Hier liegt meines Erachtens auch dmMwortung der Lehrenden, Kontakte,
Praktika, etc. zu vermitteln

Legt weniger Wert auf das, WAS ihr lehrt, und legthr Augenmerk darauf, WIE ihr lehrt

langere Sprechzeiten; die eigene Sprache hinterfrégcht alles Schlaue mufd kompliziert
klingen)

Weniger Gewicht auf die Fille von soziolog. Theatieegen. Mehr Praktische
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Untersuchungen anbieten. Mehr Projektarbeit, dibtrgute Leistungen fir Teilnahme
erfodert.

Sozialrecht hat mir gefehlt im Berufsleben - ichiffvaber nicht, ich weil3 aber nicht ob ich es
wirklich belegt héatte, wenn es angeboten worderewdfir hatten keine professionelle
Unterstitzung bei der Prasentation von Referagsmwurde hochsten s - wenn man Glick
hatte - was zum Inhalt kritisiert, die Form wurdeht gewinnbringend kritisiert -> sehr
wichtig, wie erreichte ich meine Zuhorer. Flr diadenten Kontakte zu praxisorientierten
Feldern eroffnen; Beziehungsnetze knipfen, wo Mi@tweenten vermittelt -> gabs bei uns
selbst bei den guten Leuten nicht a la VaskovitcBamberg

Im Hinblick auf meine eigenen Erfahrungen und déokBauf die Realitat und die Zukunft,
ware es ratsam, den Blick eher in die Zukunft zbten. Denn die Gesellschaft verandert sich
immer schneller, und es hat nicht den Anschein,sie@enn alle ine gewachsen ist.

Das System im Grundstudium verschulen. Erst Grgeaiarermitteln, dann vertiefen.
umstrukturierte, zeitraubende Referate streichezséftlich strengere Leistungskontrolle.
Transfer zum "wirklichen Leben" verstarken --> sghgo ist soziolog. Denken wichtig fur die
Gesellschatft.

s.0.: Einblicke ermdglichen in die konkrete Berud#wKontakt halten zu den jeweiligen
Praktikern. Den Elfenbeinturm vermeiden!

Dringend praxisbezogene Seminare anbieten. Gemnadieni frihen Semestern. Erst Praxis,
dann theoretischen Uberbaul!

mehr Praxisbezug in die Lehrveranstaltungen inéegn
evtl. nicht relevant, da "nur" 1 NF: bessere Bargtum Hinblick auf Schwerpunkte

Teamarbeit und Projekte fand ich sehr interessaghinichtig

— Nicht zuzuordnen

meine Lehrmeisterinnen und Lehrmeister habe idehr guter Erinnerung. Ich kénnte aus
heutiger Sicht keine Ratschlage erteilen.

- starkere Orienteirung an moglichen Tatigkeitséehd - Praxisbezug herstellen; - Praktika
propagieren

Die Zusammenhange zwischen Theorie und Empiri@klaachen - Veranstaltungen anbieten,
in denen beides wichtig ist



