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Der nachfolgende Bericht beruht auf den Daten efft@schungsseminars, das vom Wintersemester
2010 bis zum Sommersemester 2011 am Institut fé@o®gie durchgefihrt wurde.

Zum Gelingen des Projektes haben viele Persongetoagen — ihnen allen sei an dieser Stelle ganz
herzlich fur ihre Mitarbeit und Hilfestellung geddn

— Brigitte Barth, Aline Boden, Julia-Sophie ErdmaAteksandra Poltermann, Svetlana Rempel und
Basil Wiesse fiir ihnr Engagement im Forschungssem{deitweise haben auch Alexander Antony,
Alexandra Potthof und Christoph Raab am Seminigeeommen.)

— den Absolventinnen und Absolventen, die die Bearttwy des umfangreichen Fragebogens auf
sich genommen haben

— Britta Strohlein fur die kompetente und zuverlasdigmsetzung unseres Papierfragebogens in die
Online-Form und die Betreuung der Versendung dek1Adressen; Christoph Raab fir Adressenre-
cherche und die Gestaltung des schriftlichen Fragets

— Carolin Freier fur die Unterstiitzung bei Adressehegche und beim Versenden des postalischen
Fragebogens

— Gerd Sebald fiir die Einrichtung des Servers fliQhéne-Befragung

— Dominik Leiner fiur die kostenlose Nutzung des Pamgms fir die Online-Befragung
(https://www.soscisurvey.de/)

— dem Dekanat der Philosophischen Fakultét und FaeldbeTheologie und dem Institut fur Soziolo-
gie fur die finanzielle Unterstitzung bei der Ddidirung des Projektes

— der zentralen Universitatsverwaltung fir die Zufirgungstellung der Adressen.

Um der besseren Lesbarkeit des Textes willen wirdolgenden die méannliche Form verwendet, um
mannliche und weibliche Personen zu bezeichnerzwsichen diesen beiden Gruppen zu unter-
scheiden, so wird dies deutlich gemacht.
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1. Zielsetzung und methodisches Vorgehen

Die Untersuchung des beruflichen Werdegangs ehgenditudierender gehdrt zumindest in soziologi-
schen Instituten zur guten Ubung der Selbstvergmrisig: Sie liefert nicht nur Einsichten in die
Situation von Soziologen auf dem Arbeitsmarkt, yndietet auch Anhaltspunkte fir eine Reflexion
Uber eventuelle Veranderungen in der Gestaltung_dere! Es ist daher sehr erfreulich, dass das
Institut fr Soziologie in Erlangen — nach 1991 @@@2 — hiermit zum dritten Mal einen Bericht Uber
seine Absolventen vorlegen kann. Dabei steht distBdung der Ergebnisse unserer Studie im Vorder-
grund. Fiir allgemeinere Uberlegungen zum Verhé&ltoisStudium (der Soziologie) und Beruf sei auf
den Bericht Uber die Erhebung aus dem Jahr 20@liesen? Der nachfolgende Bericht beruht, wie die
vorangegangenen Erhebungen auch, auf einem Letinforgsprojekt, das im Rahmen eines For-
schungsseminars durchgefihrt worden ist. Im Wietaester 2010/11 wurden in diesem Seminar der
theoretische und methodologische Rahmen dieseestelying und das Erhebungsinstrumentarium
erarbeitet. Datenerhebung und -aufbereitung edalgt der vorlesungsfreien Zeit, das Sommersemester
2011 diente der Analyse und Interpretation der Date

Angesichts der erforderlichen Breite an Informagiorund der Zahl der Absolventen bot sich eine
standardisierte Befragung als Erhebungsform armakder Typus der zu erhebenden Informationen
nicht nur standardisiert erfragbar, sondern dierddrliche Vergleichbarkeit der Informationen auch
nur in einer standardisierten Erhebung sicherzZestast. Je nach Erreichbarkeit der Absolventen
erfolgte die Befragung entweder auf postalischeng Vg einem Fragebogen in Papierform, oder es
wurde per E-Mail der Zugang zu einem Online-Fragelnceroffnet.

In die Befragung wurden die Absolventen einbezodienzwischen 1984 und 2010 am Erlanger Institut
fur Soziologie Examen gemacht haben. Von den 3@8oRen, die an der Befragung teilgenommen
haben, haben 334 (93%) einen Magisterabschlul? g8 7%) einen Bakkalaureus- (11) bzw. einen
Bachelorabschluf3 (15). Die beiden letzteren Abssdiunterscheiden sich nur nach dem Zeitpunkt des
Examens und werden im folgenden unter der BezeiuhBA” zusammengefaftin der nachfolgen-
den Analyse sind BA- und Magister-Absolventen sapan betrachten, da sie von unterschiedlichen
Startpositionen aus auf den Arbeitsmarkt gehen. defspezifische Situation der BA-Absolventen
werde ich abschlieRend gesondert eingehen.

Alle Absolventenstudien stehen vor dem Problem,tikinzu ehemaligen Studierenden aufzunehmen,
die zum Teil vor mehreren Jahren ihr Studium abgessen haben — und sie zu motivieren, einen
notgedrungen aufwendigen Fragebogen auszufullerEdelg dieser beiden Schritte entscheidet tber
die Aussagekraft der gewonnenen Daten, da grofeérgioten bei den Adressen bzw. hohe Verweige-
rungsraten die Verallgemeinerung der Daten in Feagjéen.

1 Wenn auch Letzteres mit Vorsicht zu handhabenléstn selten sind hier die Riickmeldungen eindeurtid,
bekanntlich fihren viele Wege zum Erfolg (und fiatarschiedliche Personen auch sehr unterschiedliche
Wege) — gerade auch in der akademischen Lehre.

Werner Meinefeld, Soziologinnen und Soziologen ieniB. Ergebnisse einer Befragung von Absolventinnen
und Absolventen des Magister-Studiengangs ,Sozielagr Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-
Nurnberg”, Erlangen 2002, 1ff.
http://www.soziologie.phil.uni-erlangen.de/systatladf/erlanger_soziologinnen_und_soziologen_im_beruf
_2001.pdf

% Ein Studium mit dem Abschluss ,Bakkalaureus” wastmals im WS 2003 aufzunehmen.
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In unserer Studie haben wir versucht, auf vers@nied Wegen die Zahl der verfligbaren Adressen zu

erhdhen:

1. Fir die Absolventen-Jahrgange vom WinterseméSi@4 bis zum Sommersemester 2000 verflgten
wir aus der Befragung des Jahres 2001 (und vomdarachlieenden Absolvententreffen) Uber
einen regelmalig aktualisierten Bestand von E-Mdiressen, an die die Einladung zur Befragungs-
teilnahme verschickt wurde. Eine erneute Kontautigrderjenigen Ehemaligen, die sich an der
ersten Befragung nicht beteiligt hatten, konnte geémfehlender Postadressen nicht vorgenommen
werden.

2. Fur die Jahrgange vom Wintersemester 2000 bis Sommersemester 2010 hatten wir von der
Zentralen Universitatsverwaltung Postadressen beiemum z.B. zu Absolvententreffen einladen
zu konnen. Auf der Basis dieser Adressen hatter.wirKenntnis von E-Mail-Adressen bekommen,
Uber die ebenfalls zur Teilnahme an unserer Befrgagingeladen wurde. An die restlichen Post-
adressen wurde ein schriftlicher Fragebogen verktii{amen diese Briefe als unzustellbar zurtick,
recherchierten wir im Internet, Uber das bundeswvelektronische Telefonbuch sowie in Teil-
nahmelisten von friiheren Lehrveranstaltungen miglie-Mail-Adressen. Hinweise auf aktuelle
Post- oder E-Mail-Adressen erhielten wir auch vodeaen Absolventen.

Wie ist es mit der Reprasentativitat unserer Erhghhestellt? Diese stellt sich fiir die Jahrgange vo
1984 bis zum Sommersemester 2000 anders dar alf&efllahrgange ab Wintersemester 2000 .

1. Jahrgange von 1984 bis zum Sommersemester 2000

Wie oben erwahnt, konnte fiir diese Jahrgénge laimeute Adressenziehung vorgenommen werden.
Die fur sie verfugbaren 130 Adressen beruhen auAdewahl von 2001 und unterliegen daher einer
doppelten Selektion. Diese Angaben sind aber ddnimsofern von Interesse, als an diesem Personen-
kreis langfristige Entwicklungen beobachtet werlénnen. Zu bedenken ist, dass mit der zeitlichen
Entfernung vom Studium die Etablierung auf dem Atdwearkt in der Regel immer besser wird,
zugleich aber die Selektivitat der Auswabhl steliggofern bestehen zwischen den einzelnen Kohorten
sowohl inhaltliche Unterschiede als auch Differenzeder Reprasentativitat.

2. Jahrgange ab Wintersemester 2000 bis zum Soremesser 2010

Laut Studierendenstatistik haben vom WintersemeX100 bis zum Sommersemester 2010 ins-
gesamt 626 Personen ein Magisterexamen in Sozeklggelegt — vom Studierendensekretariat
wurden uns aber nur 571 Namen und Adressen tbetlmidamitfehlenuns 55 Adressen. Allerdings
ist nicht davon auszugehen, dass es sich hier mersgstematische Verzerrung handelt, das Fehlen
der Adressen also in irgendeiner Weise mit demflieen Erfolg zusammenhangt.

Auch bei dem Fehlen von 110 Adressen, die sichialst zustellbarerwiesen, ist eher nicht von
einem inhaltlichen Einflul3 auf die Ergebnisse agshen.

Anders verhélt es sich dagegen bei den 201 Befragbe denen die versandten Briefe bzw. E-Mails
nicht zurtickkamen, die sich an der Befragung jeduicht beteiligten Hier kann insofern eine
Verzerrung vorliegen, als beruflich erfolgreichesatventen sich vermutlich leichteren Herzens an
einer solchen Befragung beteiligen als diejenigeamit ihrem Berufsverlauf nicht zufrieden sind.
Andererseits ist es aber auch mdéglich, dass bespadelgreiche Personen aufgrund hoher Mobili-
tat nicht erreichbar waren bzw. keine Zeit fir Bieantwortung des umfangreichen Fragebogens
gefunden haben. Daneben kénnen auch Motive wialljameines Desinteresse an Befragungen
oder eine Distanz zum (Soziologie-)Studium eineldRgpielen; auch kann die Notwendigkeit
praziser und umfassender Angaben zum Berufsveviaufder Teilnahme abschrecken. In dieser
Hinsicht unterliegen unsere Ergebnisse der Analgs60 Fragebdgen des Zeitraums WS 2000 bis
SS 2010 der Ublichen Unsicherheit von Absolventatish hinsichtlich ihrer Verallgemeinerbarkeit.
(So ist z.B. der Jahrgang 2010 mit 70% deutlichketévertreten als die Jahrgange von 2005 bis
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2009 mit 39% oder die Jahrgange 2000 bis 2004umibach 24%¢.Auch haben sich die ehemaligen
Hauptfachstudierenden deutlich starker an der Jattrung beteiligt als diejenigen, die Soziologie
nur als Nebenfach gewahlt hatten.)

Die nachfolgende Tabelle 1 gibt die Rucklaufqudi@ndie Magister-Absolventen fiir den gesamten
Datensatz an, differenziert nach diesen beidergdalgsblocken und nach der Art der Versendung der
Fragebdogen.

Tabelle 1: Ricklaufquoten der Magister-Absolventen

Kohorte zustellbare Adressen | auswertbare Fragebgn| Ricklaufin Prozent
Post Online Summe| Post Online Summe| Post Online Summe

1984 — 2000 3 127 130 3 71 74 | 100% | 56% | 57%
2000 - 20101 90 371 461 51 209 260 56% | 56% 56%

Summe 93 498 591 54 280 334 S7% 564 S57Pb

o

Bei den Absolventen d&akkalaureus- bzw.Bachelorstudiengangwerfugten wir tber 38 Mail- und
zwei Post-Adressen. Auf die postalischen Anfragekaimen wir keine Antwort. Online haben sich 26
BA-Absolventen an der Umfrage beteiligt — dies pntht einem Rucklauf von 68%.

Methodische Anmerkung

.Reprasentativitat” gilt oft als Zauberwort flr dlussagekraft der erhobenen Daten. Dies ist zu
differenzieren. Zum einen sind Giltigkeit und Reliig&t nicht weniger wichtige Kriterien fur die
Gute eines Datensatzes: Die Reprasentativitatrsinbhe die Verallgemeinerbarkeit von der Stich-
probe auf die Grundgesamtheit, nicht aberzwberlassiggemessen wurde, was gemessen werden
sollte Zum anderen ist Reprasentativitéat unverzichthamaussetzung nur fur deschreibungler
Verteilungshaufigkeit von Merkmalsauspragungen @n @rundgesamtheit — also z.B. Uber das
durchschnittliche Einkommen oder den Anteil derdtflosen. Will man dagegen Aussagen uber
Zusammenhangavischen verschiedenen Variablen machen, so iRelgasentativitat der Auswahl
zwar nicht irrelevant, aber doch weniger bedeutalnin rein deskriptiven Erhebungen: Auch auf
der Basis verzerrter Stichproben sollten AussagBniber die Grinde fur den Berufserfolg na-
herungsweise moglich séein.

2. Die Absolventen des Magister-Studiengangs

Das Spektrum der Tatigkeiten nach dem Examen reiohteiner langeren Urlaubsreise iber Uber-
briickungsjobs, Familienarbeit bis hin zur Selbsigkelt oder der Annahme einer abhangigen Be-

* Fur die Zeit vor 1999 liegen die Studierendenzalmieht in elektronischer Form vor, fur sie lassahs
ahnlich differenzierte Uberlegungen daher nichtedles.

> Diese Prozentwerte beziehen sich aufalistellbarenAdressen. Beziehen wir die Zahl der auswertbaren
Fragebogen auf die uns vom Studierendensekretdr@mitteltenAdressen, so betragt der Ricklauf 46%;
in Bezug auf die Zahl der laut Universitatsstdtiatbgelegten Prifungdiegt er bei 42%.

® Hans L. Zetterberg, Theorie, Forschung und Praxéer Soziologie, in: René Konig (Hrsg.), 1973, #an
buch der empirischen Sozialforschung, Band 1. Gelstthund Grundprobleme der empirischen Sozialfor-
schung, Stuttgart 1967, 103 - 160



2.1 Veranderungen im Zeitverlauf: Von der ersterdi&teach dem Examen bis zur aktuellen Stelle 4

schaftigung. In folgenden Abschnitt wollen wir zahét die Verteilung der Befragten auf diese unter-
schiedlichen Kategorien betrachten, bevor wir dipeh der Berufstétigkeit analysieren. Dabei gehe ic

zunachst auf die Tatigkeiten direkt nach dem Exaenenind wende mich in einem zweiten Schritt der
Situation zum Befragungszeitpunkt zu.

2.1 Veranderungen im Zeitverlauf: Von der ersten Stibe nach dem Examen bis zur aktuellen
Berufssituation

Die Situation direkt nach dem Examen ist durch @tigt und Unsicherheit gepragt. Viele Optionen
(nicht nur beruflicher Art) stehen offen, zugleisind sich die Befragten aber auch der Tatsache
bewusst, dass hier Weichen fir ihre Zukunft gesiedrden.

— Die Halfte der 315 Befragten, fur die uns hier mfiationen vorliegen, nimmt eine Stelle als
abhangig Beschaftigte an (etwa 27% in einer Tebesichaftigung, 23% haben Vollzeitstellen inne);

— in eine Uberbriickungs- bzw. Vorbereitungsphase miiridst 10% (7% in Form eines Praktikums,
3% als Trainee);

— 8% machen sich selbstandig, 7% arbeiten auf Hobasss;

- 9% nehmen eine Weiterbildung auf (incl. Promotion);

— 3% ubernehmen Familienarbeit.

- Inder Kategorie ,Sonstiges”, besetzt mit 15%, me®# (5 Personen) erst einmal eine ausgedehnte-
re Urlaubsreise unternommen; 3% gehen GelegenHsiten nach, 3% sind arbeitslpder Rest
verteilt sich auf Kategorien, die den obigen Katégonicht zuzuordnen sind.

Grafik 1: Beschaftigungsstatus auf der ersten Stedlnach dem Examen

Phase 1
Anstellungsverhaltnis

M Teilzeit
Wvolizeit
OPraktikum

M Trainee
CIHonarartatigkeit
W Selbststandigkeit

m VWeiterbildung/Prom
ation

[_IFamilienarbeit
Sonstiges

7 Sicherlich sind mehr als 3% als ,arbsitshend einzustufen, denn die Ubernahme von ,Jobs” erfiiit
viele wohl eher eine Uberbriickungsfunktion, um siaksh einer ,richtigen” Stelle umsehen zu kénnen.
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Zwischen dem Examen und unserer Befragung sindrisgren Befragten zwischen einem Monat und
24 Jahren vergangen — sie befinden sich also inws#hrschiedlichen Phasen ihres Berufsverlaufs.
Insofern stellen alle folgenden Ergebnisse eine Mittelwert dar, der immer wieder einmal einer

kohortenspezifischen Relativierung bedarf. Dennaolien wir zunachst einmal zusammenfassend
sehen, wie sich unsere Absolventen auf die verdehien Auspragungen beruflicher Tatigkeit

verteilen®

Grafik 2: Beschaftigungsstatus zum Befragungszeitpkt

Aktueller
Beschaftigungsstatus
M abhangig beschaftigt

W Praktikum

Dselbstandig /
Haonorartatigkeit

W Zweitstudium u a.
CJFamilientatigkeit
W arbeitslos

Im Vergleich zur ersten Grafik ist das Bild deutliguhiger” geworden, d.h.: Es hat eine noch stérke
Konzentration auf einzelne Kategorien stattgefund@ie nachfolgende Tabelle 2 zeigt die Ver-
anderungen an. Die Daten zeigen, dass mit zunetenenrzgitlichem Abstand zum Examen eine
deutliche Konsolidierung der Beschaftigungssituatéintritt. Besonders deutlich wird dies bei den
Praktikums- und den Traineestellen, den sonstigesciEftigungen und bei den selbstandigen und
Honorartatigkeiten — was die Vermutung nahelegisdss sich bei letzteren zumindest teilweise auch
um Uberbriickungstatigkeiten handelte, die zugunsiteer festen Anstellung aufgegeben wurden.

Wie sich die berufliche Situation fir die einzelr@muppen darstellt, soll in den folgenden Absclenitt
naher betrachtet werden — zunachst allgemein &ibeiden erhobenen Zeitpunkte, dann unter spezi-
fischen Fragestellungen. Zu differenzieren ist daimdschen den abhéngig Beschaftigten und den
selbstandig bzw. auf Honorarbasis tatigen Personen.

8 Von den 334 Magisterabsolventen sind 9 nicht zuhuen — die Grafik bezieht sich somit auf 325 Peggson
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Tabelle 2: Veranderungen von der ersten Stelle zuaktuellen Beschéaftigungssituation
Beschaftigungsstatus d?ei:skthz(r::en aktuelle Situation (;/irir:g;ﬁ;g)g
abhangig beschéftigt 50% 75% +25%
Praktikum / Trainee 10% 1% -9%
selbstandig / Honorartatigkeit 14% 10% —-4%
Zweitstudium / Weiterbildung .. 9% 5% —-4%
Familientatigkeit 3% 3% 0%
arbeitslos / Gelegenheitsarbeit 6% 6% 0%
Sonstiges 9% - —-9%
N 315 313 —

2.2 Die berufliche Situation der abhéngig Beschaftign

Verfolgen wir zunachst einmal den Berufsweg der3ggdi Gruppe: der abhangig Beschaftigten.
Obwohl die Entscheidung fir die erste Stelle riaain Examen in der Folgezeit durchaus korrigierbar
ist, durfte sie im Allgemeinen die wohl folgenschrate im ganzen Berufsleben sein, da hier Vorent-
scheidungen fiir die weitere Entwicklung gefallt deam.

2.2.1 Abhangig Beschaftigte in ihrer ersten Anstellng nach dem Examen

In direktem Anschluss an das Examen haben 187 mawseine Stelle in abhangiger Beschaftigung
ubernommen: in Teilzeit oder Vollzeit, als Praktikoder als Trainee. Im weiteren Zeitverlauf haben
— nach Urlaub, Familientatigkeit, Jobs oder anfi@hgir Arbeitslosigkeit — weitere 68 Personen
ebenfalls eine solche Stelle angenommen, so dasgiuimsgesamt 255 Personen (dies sind 76% aller
Befragten) nahere Informationen Uber ihre ersteeliumg zur Verflgung stehen. 85% von ihnen hatten
eine ,normale” Anstellung bekommen (im Folgenden,&8ttelleninhaber” bezeichnet), 15% haben ein
Praktikum angetretefd.

Dauer der Stellensuche

Differenzen zwischen den beiden Gruppen der 21&llgtinhaber” und der 37 ,Praktikanten” lassen
sich bereits bei der Zeit beobachten, die jewetstvich, bis sie diese erste Stelle gefunden attg.
Tabelle 3. Fur ein Praktikum entschlie3t man sifbnsichtlich deutlich spater als fir eine reguléare
Anstellung.

° Die Veranderung von der ersten zur aktuellen Sgellee ich in allen Tabellen in Prozpuabktenan (d.h. als
einfache Differenz der beiden Prozentwerte) unthitrédsprozentuale/erdnderung (also als Anteil dieser
Veranderung am Ausgangswert).

10 viel wurde in den letzten Jahren von der ,GeneraRoaktikum” gesprochen. Demnach werden zunehmend
mehr Absolventen zunachst nur auf Praktikumsstedimgestellt, werden aber de facto mit denselben
Aufgaben betreut wie normal angestellte Persomemns$eren Daten féllt auf, dass bis 1994 keinedPeals
erste Anstellung ein ,Praktikum” angibt — ab 198%lét sich dann in jeder Fiinf-Jahres-Kohorte eitefn
zwischen 10% und 15%, die zun&chst als Praktikasti#@meten (ein linearer Anstieg von 1995 auf 2010
besteht nicht). N&here Untersuchungen zeigen agasish hier offensichtlich um ein Phanomen inibest
ten Wirtschaftsbereichen (v.a. Medien und Kultuahdielt: Koja Briedis/Karl-Heinz Minks, Generation
Praktikum - Mythos oder Massenphdnomen?, HIS-Ptiogglcht April 2007,
http://www.his.de/pdf/22/generationpraktikum.pdfgsd 02.03.2012).
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Tabelle 3: Zeitaufwand fir eine ,ernsthafte” Stellensuche
Stelleninhaber | Praktikanten insgesamt
durchschnittliche Dauer 2,5 Monate 4,3 Monat¢ 2,8 Mena
Stellenantritt direkt nach dem Examen 34% 5% 30%
Suchdauer zwischen ein und sechs Monaten 63% 81% 65%
Suchdauer mehr als sechs Morate 3% 14% 5%

Diese Beobachtung bestéatigt die Vermutung, dasBmktikum bei den Absolventen i.d.R. als zweite
Wabhl gilt, dass also primar eine (der Ausbildungeanessene) Stelle gesucht wird. Daflr spricht auch,
dass der Mangel an beruflichen Alternativen von 4&¥Praktikanten, aber nur von 30% der Stellen-
inhaber als wesentlicher Grund fur die Annahmgeleeiligen Stelle genannt wird. Zumindest fir ein
Viertel der Praktikanten ist mit inrer Entscheiddiigdiese Stelle aber auch die Hoffnung verbunden,
aus dem Praktikum heraus in eine normale Anstelluaghseln zu kénnen: Sie geben an, dass mit
dieser Stelle ,gute Aufstiegschancen” verbundearsei

Wege zur ersten Stelle
Wie sind sie nun jeweils zu dieser ersten Anstgllggkommen? Auch hier gibt es aufschlu3reiche

Differenzen zwischen den beiden Gruppen.

Tabelle 4: Wege zur ersten Stelle

Stelleninhaber | Praktikanten insgesamt

Bewerbung auf Inserate 26% 44% 29%
berufliche Tatigkeit wahrend des Studiums 26% 6% 23%

/ Kontakt aus friiherer Berufstatigkeit
Freunde/Bekannte, Eltern/Verwandte, eige- 17% 22% 18%
nes Inserat, Sonstiges
Vermittlung durch Professo- 14% 0% 12%
ren/Assistenter
Arbeitsagentur / Personalvermittlungsfir 8% 6% 8%
men
Blindbewerbung 5% 19% 7%
Praktikum wéhrend des Studiums 4% 3% 4%

N 217 36 253

11 Bei den Stelleninhabern brauchten zwei Personendaiigs 30 bzw. 41 Monate.

12 Deren Vermittlung erfolgte zu 84% auf Stellen anldechschule selbst.
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Der haufigste Zugang erfolgte in beiden Féllen Ubserate: Bei den Stelleninhabern zu 26%, bei den
Praktikanten sogar zu 44%. Weitere 21% der erstexmen Uber eine berufliche Tatigkeit wahrend des
Studiums zu dieser Anstellung — bei den Praktikamtar dies nur eine Person (3%). Von Professoren
oder Assistenten wurden 14% der Stelleninhaber ittelin- niemand dagegen von den Praktikanten.
Der Arbeitsagentur oder anderen Personalvermittkemmt eine geringere Bedeutung zu als den
informellen Kontakten: Uber sie gelingt nur 8% b#&o ein Berufseinstieg. Ein Praktikum wahrend
des Studiums zahlte sich hinsichtlich der Verbessgdes beruflichen Starts nur fur 4% der Stellen-
inhaber und einen Praktikanten aus.

Grunde fur die Annahme der ersten Stelle

Was gab den Ausschlag, diese Stelle anzunehmen®bdtieauch in der Wahl des Studienfaches steht
bei der Entscheidung fiir eine bestimmte berufliChggkeit derinhaltliche Aspekim Vordergrund:
Fur 74% gab die ,interessante Tatigkeit” den Auksgliir diese Stell& Weit abgeschlagen folgen
dann mit 32% der ,Mangel an beruflichen AlternatiVeind mit je 25% das ,gute Arbeitsklima” und
die ,Nahe zum Heimatort” als weitere Grunde fur 8tellenwahl. Nur eine relativ geringe Bedeutung
kommen demgegenuber familidren und freundlichenl@igen (17%), dem ,guten Gehalt” (14%), den
Aufstiegschancen (13%), der Mdglichkeit zur Teiladbeit (11%) oder der ,Sicherheit des Arbeits-
platzes” (9%) zu. Fur Stelleninhaber sind dabelZe#tarbeitsmaoglichkeit, Sicherheit, Arbeitsklima,
Gehalt, soziale und 6rtliche Bindungen tendenuishtiger, wahrend bei den Praktikanten die fehéend
Alternative und die Hoffnung auf ,Aufstieg” h6hevéerte annehmen.

Arbeitsorte

Sehen wir einmal von den Praktikanten ab, so h2Eén der ,Stelleninhaber” ihre erste Stelle in der
Privatwirtschaft angetreten, 24% an einer Hochschuld weitere 20% bei anderen Behorden im
offentlichen Dienst. Medien spielten dagegen i geringe Rolle (8%), ebenso Parteien, Verbande,
Gewerkschaften (5%) oder private Forschungseinriaen oder Kirchen mit je 3%Im Kohortenver-
gleich (90er Jahre vs. 00er Jahre vs. 2010) habestkung und Lehre und 6ffentlicher Dienst leicht
abgenommen (um maximal 7 Prozentpunkte), wahrerdievieind Privatwirtschaft leicht an Bedeutung
zulegten.

Tatigkeitsbereiche

Konzentrieren wir uns auch hier auf die Inhaberrpmaler” Stellen, so dominieren hinsichtlich der
Frage, was genau Soziologen machen, wenn sie irolden genannten Institutionen arbeiten, die
Bereiche Forschung (28%), Beratung (25%) und Viuong (21%), gefolgt von Sozialarbeit, Planung,
Lehre, Bildungsarbeit, Offentlichkeitsarbeit und ddgement (zwischen 16% und 12%lKaum eine
Rolle spielen bei unseren Absolventen dagegen Dektation, journalistische Tatigkeit, Produktion

13 In Frage D4 konnten drei von zehn mdglichen Griinalegekreuzt werden. Durchschnittlich wurden 2,4
Grinde genannt.

4 Fir Praktikanten spielten Privatwirtschaft und Madimit je etwa 20% eine gréRere Rolle, daneben Beho
den und private Forschungseinrichtungen mit je 11%.

!> In Frage D6 konnten drei von vierzehn Tatigkeitsbmren angekreuzt werden. Durchschnittlich wurdén 2
Bereiche genannt.
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oder Personalfiihrung (zwischen 8% und 3% oben genannten Kohortenvergleich haben Forgchun
und Lehre um etwa 20% abgenommen, Bildungsarbetiatarbeit und Beratung dagegen deutlich
zugenommen (zwischen 11% und 16%).

2.2.2 Abhangig Beschaftigte zum Befragungszeitpunkt

Zahl der Arbeitsstellen nach dem Examen

Nur selten bleiben die Absolventen beim ersten Ageéer. Zwar nennen in der Gesamtheit der
abhangig Beschaftigten 48% nur einen Arbeitgeld®er dieser Anteil nimmt mit der Entfernung vom
Examen stark ab. Sind es bei der jingsten Kohaste 2010/11 noch 85%, die bisher nur einen
Arbeitgeber hatten, so reduziert sich dieser Amtegil44% in der Kohorte 2005/07, und in den Jahrgan
gen vor 1995 sind es nur 12%, die immer noch itseeeStelle innehaben. Die Zahl der Stellen bewegt
sich zwischen einer und sieben, mit einem Durch#isirert in den genannten Kohorten von 1,2 bzw.
2,9 bzw. 3,1. Nach einer Berufstatigkeit von seldtsren @ndert sich der Durchschnittswert also nicht
mehr wesentlich. Die Verweildauer auf diesen Stelkriiert zwischen einem Monat und 22 Jahren; im
Schnitt aller Kohorten liegt sie bei 27 Monatenurathschnittlich 12 Monate fir die jingste Kohorte,
53 Monate fur die alteste. Diese Fluktuation |1aBt arwarten, dass sich die Beschaftigungsbedingun-
gen zwischen der ersten Stelle nach dem Examedemigeutigen Stelle deutlich unterscheiden. Aus
diesem Grund werden in den nachfolgenden Bereclamufig die aktuelle Stelle diejenigen Personen,
die sich noch auf ihrer ersten Stelle befinderhtrbericksichtigt, da ihre Einbeziehung die Diffezen
zwischen dem Berufseinstieg und spateren Beschafjen verwischen wirdé.

Der Weg zur neuen Stelle

Wenig Differenzen gibt es allerdings bei den Wegemeuen Stelle. Unverandert hat sich fur 30% die
Bewerbung auf eine Ausschreibung als erfolgreicherg erwiesen, und auch das Anknipfen an
friheren Berufskontakten erwies sich mit 24% altg feichtbar. Wichtig sind aul3erdem weiterhin die
Kontakte Uber Freunde und Bekannte (10%), wahrétddie Bedeutung von Arbeitsagentur und
privater Personalvermittlung weiter verringert bain 8% auf 4%), und auch Professoren und Assi-
stenten spielen fur eine berufliche Ver&dnderung geringere Rolle als beim Berufseinstieg (6% statt
14%).

Grunde fur die Annahme einer neuen Stelle

Auch fir dieaktuelleStelle ist, mit 88%, unangefochten der inhaltligkepekt einer ,interessanten
Tatigkeit” der wichtigste Annahmegrund. Folgte Her erstenAnstellung mit 30% der ,Mangel an
beruflichen Alternativen” noch auf dem zweiten RJato ist dieser Grund mit 13% fur die aktuelle
Stelle weit abgeschlagen. Stattdessen hat das (geftalt” mit 41% Zustimmung seinen Anteil fast
verdreifacht, gefolgt vom guten Arbeitsklima und &cherheit des Arbeitsplatzes (34% bzw. 31%).

6 Anders dagegen die Arbeit von Praktikanten, beededffentlichkeitsarbeit, Beratung, Journalismud un
Beratung deutlich haufiger, ndmlich zwischen 8% &8, genannt wurden — seltener dagegen die Sozial-
arbeit, gar nicht die Lehre.

17 Angesichts der geringen Zahl von nur vier Praktiganist es nicht sinnvoll, die im vorangegangenen
Abschnitt vorgenommene Differenzierung zwischere|/Shinhabern” und Praktikanten fortzusetzen. Der
Eindeutigkeit der Aussagen wegen werden die Praftén im folgenden nicht berticksichtigt — entspeach
wird sich der Vergleich zur ersten Stelle nur aefldaten der dortigen ,Stelleninhaber” beziehen.

18 Diese Berechnungen basieren folglich nur auf 15gd?en.
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Diese Verdnderungen spiegeln einen auch alltagiseteltertrauten Wandel in der Weltsicht der
Befragten, wenn sie mit fortschreitendem Alter offiehtlich auch Aspekte des Wohlstandes und der
Sicherheit zu schéatzen lernten, die ihnen im StagssStudierenden nicht so wichtig zu sein schienen
Erfreulich ist in jedem Fall der Bedeutungsverhlest Kategorie ,Mangel an beruflichen Alternativen”,
der eine grundlegende Verbesserung der Auswahlofigliten fur die Bewerber indiziert.

Tabelle 5: Griinde fur die Annahme einer Stell®

Grinde aktuelle Stelle erste Stelle Veranderung

(in Prozentpunkten)
interessante Tatigkeit 88% 72% +16
gutes Gehalt 41% 15% +26
gutes Arbeitsklima 34% 27% +7
Sicherheit des Arbeitsplatzes 31% 10% +21
Né&he zum Heimatort 22% 23% -1
gute Aufstiegschancen 21% 11% +10
Mangel an beruflichen Alternativep 13% 30% =17
Maglichkeit zur Teilzeitarbeit 9% 13% -4
partnerschatftliche/familiare Grinde 8% 12% -4
Freundeskreis am Ort 3% 6% -3
Sonstiges 6% 18% =12
N 157 217 —

Arbeitsorte

Hinsichtlich des Arbeitsgebers sind lediglich zw&randerungen von der ersten zur aktuellen Be-
schéaftigung bemerkenswert: Der Anteil der an dathidohule Beschétftigten ist um neunProzentpunkte
auf 15% zurlickgegangen, der Anteil der im (Ubrigégféntlichen Dienst Beschéaftigten ist dagegen um
sieben Prozentpunkte auf 27% gestiegen. Alle UbrBgreiche weisen nur geringfigige Verschiebun-
gen auf.

Diese Stabilitéat in den Besetzungszahlen verddiktdings die Fluktuation, diewischerden Berei-
chen besteht. Vergleichen wir nur die 126 Personiéginander, die sowohl auf ihrer ersten als auch
auf der aktuellen Stelle abh&ngig beschatftigt waserarbeiten nur noch zwischen 40% und 60% der
Personen innerhalb desselben Bereiches wie aufdrsten Stelle — im Durchschnitt aller Bereichnelsi
nur 56% ,bereichstreu” geblieben. Es ist also kewegs so, dass der Zuwachs im ,6ffentlichen Dienst”
Uberwiegend aus ehemaligen Hochschulmitarbeitamrst: Diese machen nur ein Drittel der Gesamt-
zuwanderung in diese Kategorie aus.

9 Hier waren Mehrfachantworten zugelassen; die PtaEming bezieht sich auf die Zahl der Falle. Bei d
ersten Stelle wurden nur die ,Stelleninhaber” bksightigt, nicht auch die Praktikanten.
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Grafiken 3 und 4: Arbeitsorte auf der ersten Stelleund zum Befragungszeitpunkt
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Wo waren Sie beschiftigt? (1. Stelle)

Tatigkeitsbereiche
Bei den inhaltlichen Tatigkeiten selbst ist die Kpuitat zwischen den Stellen deutlich gréRer: BHet
Befragten nannten (Mehrfachantworten waren maglighimindestauch Tatigkeiten, mit denen sie
auch schon auf ihrer ersten Stelle beschéftigt mvaEiene Verschiebung der Schwerpunkte ist aber
insofern festzustellen, als bestimmte Bereiche ehddiifiger ausgetibt werden als andere, wéahrend
andere abnahmen. Héhere Nennungen haben v.a. BRéiidonng und Management mit Zuwachsen
zwischen zehn und sieben Prozentpunkten erfahréhtend v.a. Verwaltung, Sozialarbeit und die
sonstigen Dienstleistungen in ihren Anteilen abgemen haben. Diese Richtung in den Veranderungen
spricht fur ein gewisses ,Upgrading” in den Aufgabereichen im Zeitverlauf.

Wo sind Sie heute beschiftigt?

Tabelle 6: Tatigkeitsbereiche im zeitlichen Verglaih

Tatigkeitsbereiche aktuelle Stelle erste Stelle Veraratung
(Prozentpunkte)
Forschung 31% 28% +3%
Beratung 28% 25% +3%
Management 19% 12% +7%
Bildungsarbeit 16% 14% +2%
Verwaltung 15% 21% —6%
Lehre 13% 15% 2%
Personalfiihrung 13% 3% +10%
Planung 12% 15% —-3%
Offentlichkeitsarbeit 12% 12% 0
Sozialarbeit 11% 16% -5%
journalistische Tatigkeit 11% 7% +4%
Dokumentation 8% 8% 0
Produktion 1% 4% -3%
sonstige Dienstleistungep 5% 10% -5%
sonstige Tatigkeiten 10% 10% 0
N 157 217 —
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Zur Wahrnehmung der Soziologie-Absolventen alofagn

In der Selbstreflexion der Soziologie-Professiomdwimmer wieder auf das schwierige Image der
Soziologen in der Offentlichkeit verwiesen — waswetlich seinen Teil zum Fortdauern dieser aus dem
Ende der 60er Jahre des letzten Jahrhunderts stadem& orurteile beitragt. Betrachten wir dagegen
die Antworten auf die Frage, wie sie ,in ihrer biiolnen Tatigkeit als Soziologe” wahrgenommen
werden, so fallt auf, dass 87% der Nebenfachsaggslaind 39% der Hauptfachsoziologen gar nichtin
Bezug auf ihr friheres Studienfach wahrgenommew@&ersondern in ihrer aktuellen Funktion. Unter
den 126 Hauptfachsoziologen ist dies fiir 26% eBalhstverstandlichkeit, die nicht weiter kommen-
tiert wird, bei weiteren 23% ist eine eventuelleefrtatisierung des Soziologe-Seins ,tendenziell eher
positiv’ — 11% berichten von ,sowohl positiven alsch negativen” Fremdwahrnehmungen, und nur
eine Person berichtet von tendenziell eher abweetghommentierund® Unter dem Strich ist also von
einer breiten Akzeptanz im Berufsalltag zu sprecluim die andauernde Thematisierung angeblicher
Vorbehalte eher als einen Teil verzerrter Fremdwalhimung — oder als tberholte Selbststilisierung? —
erscheinen lafidt. Der weiteren Etablierung der 3ogie als ernstzunehmende Vorbereitung auf die
Beteiligung am Arbeitsprozel3 dirfte dies eher nehtaglich sein.

% In einer Podiumsdiskussion zum Thema ,Soziologid Beruf’ verwies ein Diskussionspartner aus der
Wirtschaft auf seine Erfahrung in einem grof3en Kwnzdass mit der Héhe der hierarchischen Posisn
Gesprachspartners auch die Aufgeschlossenheit gegesoziologischen Argumenten steige.
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2.2.3 Zur Adaguanz soziologischer Berufstatigkeit irmbhangiger Beschaftigung
2.2.3.1 Was heil3t Adaquanz?

In allen Diskussionen um die Bildungsexpansion safgvimmer auch die bange Frage mit, ob ,die
Gesellschaft” denn Uberhaupt so viele Akademikerdtige — eine Frage, die insbesondere in den
siebziger und achtziger Jahren seitens der Lol#hyidér deutschen Wirtschaft (die heute gerne den
Fachkraftemangel beklagen) und allgemein in korasdemn Kreisen erhoben wurde. Geflrchtet wurde
das ,,akademische Proletariat”, das Unruhe in dise@schaft bringen kénnte, weil bei ihm einerseits
Berufserwartung und -erflllung weit auseinanddefalirden, ihnen andererseits aber ein Mobilisie-
rungspotential fir gesellschaftliche Veranderungegeschrieben wurde: ,1968” war noch nicht
vergessen, und wie brav die neuen Studierendentdgs@ichlich sein wirden, hatte niemand geahnt!
Besonders begriindet schien diese Skepsis gegeslmér ,brotlosen” und zugleich bedrohlich
wirkenden Studiengéngen wie der Soziologie, demstungsanspruch gerne in Frage gestellt wurde —
von ihrer Praxistauglichkeit ganz zu schweigen.

Dabei ist die Frage der Angemessenheit einer Bpositon fir Akademiker nur néaherungsweise
allgemein zu beantworten. Zum einen ist keineswagdeutig, was denn nun eine ,angemessene”
Position sein soll, zum anderen ist zwischen ejoigjektiven” und einer ,subjektiven” Bewertung der
Angemessenheit zu unterscheiden: Es gibt Kritedahdie sich externe Beobachter mehr oder weniger
geeinigt haben, die aber fir das subjektive Erlelabetroffenen Personen nicht bindend sind. Kir d
erstere Perspektive der externen Beobachtung hsibbntraditionell vier Kriterien durchgesetzt:
demnach sei angemessen eine

unbefristete

Vollzeitstelle

mit hohem Gehalt

in einer Fihrungsposition.

Mit dem Wandel des Arbeitsmarktes in den vergangelahren sind diese Erwartungen allerdings
zumindest in bezug auf die beiden ersten Kriteinisnfern relativiert worden, als die Vorstellungde
bis dahin géangigen ,Normalarbeitsverhaltnisses”ridike beruflichen Positionen hinweg in Frage
gestellt scheint.

Bei genauerer Betrachtung wird aber sehr schnellide, dass eine solche Stelle gar nicht fir jeden
erstrebenswert ist. Zwar werden nur wenige etwgemeine unbefristete Anstellung mit sehr guter
Bezahlung einzuwenden haben — Vollzeitarbeit urel/ethe Flihrungsaufgabe sucht aber nicht jeder,
da gibt es oft gute individuelle Griinde fir einelem® Entscheidung. Nicht nur aufgrund der be-
stehenden Probleme in der Vereinbarkeit von Fanghgagement und Berufstatigkeit gibt es Personen,
die eine Teilzeitstelle durchaus (und zumindestaage) vorziehen. Erinnert sei auch an die (alhgsl

fast schon wieder vergessene) Vorstellung, durctigian Konsumverzicht auch auf einer Teilzeit-
stelle ein ausreichendes Einkommen mit einem Gewainbebenszeit verbinden zu kénnen. Ahnliche
Vorbehalte gegen pauschale Kenngrof3en gibt eszimgbauf die Kriterien von Gehalt und FUhrungs-
position. In bezug auf das Gehalt sind grof3e Défieen zwischen verschiedenen Berufsgruppen
allgemein bekannt, ohne dass dies zu einem Run @illelierenden auf die spéater besser bezahlten
Fachrichtungen fiihren wiirde: Hier spielen z.B. ltlicae Interessen und Fahigkeiten eine gro3e Rolle
und die unterschiedliche Wertschatzung der Einkonsinéhe fur die Studieninteressierten ist aus der
Forschung zu den verschiedenen Fachkulturen gagbeluch eine Fihrungsposition mit der damit
verbundenen grof3eren Verantwortung und einem hiharbeitsaufwand wird nicht von jedem



2.2.3.2 War die erste Stelle nach dem Examen ,angsené? 14

Absolventen angestrebt.

Insofern sind also im Vergleich verschiedener Regaodurchaus unterschiedliche Bewertungen
derselben beruflichen Position zu erwarten. AusatieGrund ist es erforderlich, die extern defimiert
Kriterien der Adaquanz durch subjektive Bewertungeerganzen. Im folgenden mdchte ich zunéchst
die ,objektive” Situation prifen, um sie dann marcubjektiven Perspektive der Befragten zu verglei
chen.

2.2.3.2 War die erste Stelle nach dem Examen ,angessen”?
Anstellungsverhaltnis und Befristung

Die folgende Tabelle 7 informiert uns Uber die Alsigerte der Vollzeit- und der unbefristeten Stelle
bei 193 Personen, die auf ihrer ersten Stelle apbdeschaftigt waren.

Tabelle 7: Anstellungsverhaltnis und Befristung imZeitablauf (erste Stelle)

1984 — | 1990 —| 1995 —| 2000 —| 2005 —| 2007 —| 2010- | 1984 —
1989 | 1994 | 1999 | 2004 | 2007 | 2009 | 2011 | 2011

Vollzeitstellen 64% 61% 35% 36% 56% 529 53% 50%

unbefristete Steller 55% 53% 559 50% 46% 37% 271% 43%

N 11 17 20 24 24 51 33 180

Bei den Vollzeitstellen bestehen zwar deutlichddd@nzen zwischen den einzelnen Kohorten, doch ist
eine lineare Entwicklung nicht auszumachen. Ihrefintariiert zwischen den Kohorten zwischen 0%
und 32% und |1t keine systematische VerdnderudgriZeit erkennen. Entgegen der Erwartung sind
es eher Manner, die eine Teilzeitstelle angenonimben, als Frauen (55% zu 46%). (Wie erwahnt, ist
die Annahme einer Teilzeitbeschaftigung zudem nmichivendig eine Entscheidung zweiter Wahl: 23%
derjenigen, die eine solche Stelle innehatten, teendie Mdglichkeit zur Teilzeitarbeit explizit als
einen der Grinde, warum sie diese Stelle angenorhatsen.)

Ein sehr deutlicher zeitlicher Trend ist dagegedédn Frage der Befristung auszumachen. Hier haben
wir eine kontinuierliche Verringerung der unbefeign Stellen von 55% in den 80er-Jahren Uber 46%
von 2005 bis 2007 auf nur noch 27% bei den Neuglinsigen 2010/1% Hier bestatigt sich also eine
der in der Offentlichkeit diskutierten Veranderunge der Arbeitswelt fiir unsere Absolventen. Diese
Frage nach der Befristung ihrer Stelle haben 106d»en mit ,ja” beantwortet. 95 von ihnen gaben
auch die Dauer der Befristung an. Die Spannweit®d&istung reichte von 2 Monaten bis zu 7 Jahren,
bei einem Mittelwert von 18 Monaten und einem Madran 12 Monaten. 35% haben auf ihrer ersten
Stelle einen Vertrag tber weniger als ein Jahr tmeken, bei 37% lief er Uber zwei Jahre und mehr.

Einkommen
Wenden wir uns nun der dritten Dimension in derr@eartung der Frage nach der Adaquanz der
ersten Anstellung zu: dem Einkommen. Hier ist ztiibksichtigen, dass die Befragung sich auf einen

2 Uber den gesamten Zeitraum hinweg besteht einetéetendenz, Teilzeitstellen etwas starker zu steni
als Vollzeitstellen (60% zu 54%), doch wirkt siclerhv.a. eine entsprechende Differenz in der ersten
Kohorte aus, wahrend die anderen eher gleichvesiai.
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langen Zeitraum von 25 Jahren bezieht, in dem memtdas Einkommensniveau angestiegen ist,
sondern in dem zudem eine Umstellung von der DMdaufEuro vorgenommen wurde. Um hier eine
Vergleichbarkeit herzustellen, wurden die Gehaljséen jeweils in Euro umgerechiefngesichts
der Spannweite der im Beruf verbrachten Zeit soliée Einkommen zudem kohortenspezifisch
dargestellt werden. Daneben ist natirlich eine db#hizierung nach Teilzeit- und Vollzeitstellen
erforderlich. Hier stellt uns unser Datensatz leide ein Problent? so dass wir uns im folgenden auf
die Vollzeitanstellungen beschranken missen.

Tabelle 8:Jahresbruttoeinkommen bei Vollzeitbeschdigten auf der ersten Stelle
(Euroaquivalenté}
1984 — 1999 2000 — 2009 2010 — 2011 1984 — 2011
Spannweite 6.900 —39.000 12.000 —49.000 13.20006939. 6.900 — 49.000
getrimmtes
arithmetisches Mittat 22.900 27.100 25.100 25.100

0 .

untere 25%: 17.600 20.300 19.300 19.000
bis ... €

0 .

obere 25%: 29.400 32.300 32.800 30.000
mindestens ... €
N 16 34 13 6&

Von den 99 Vollzeitbeschéftigten der ersten Stiellben 68 ihr Einkommen angegeBéiabelle 8
informiert Giber einige Eckdaten dieses Einkommdriterenziert nach drei Kohorten. Wir sehen, dass
das Einkommen auf der ersten Stelle nach dem Examalien vier Mel3dimensionen von den 90er

Jahren zum ersten Jahrzehnt des neuen Jahrtaugestiggien ist, im jungsten Jahrgang aber wieder

2 Dies erfolgte schlicht im Verhaltnis 2 DM zu 1 Euro

% |Insbesondere bei den Angaben fiir die erste Statle dem Examen liegen firr die Teilzeitbeschaftiguiig
unplausible Angaben vor: so gab z.B. eine wissafliidhe Hilfskraft in Teilzeitanstellung ein Einkomen
von 36.800€ im Jahr an — mdglicherweise gab esHabler in der Zuordnung von Teilzeit und Vollzeit.

2 Die nachfolgenden Werte unterschatzen insoferhteias tatsachliche Einkommen, als die Jahresszatuer
lungen nur von einem Teil derjenigen konkretisieutden, die angaben, solche Sonderzahlungen ernhalte
zu haben. AuRerdem wurden die Angaben nicht iofistiereinigt: Die Kaufkraft der Einkommen der &ter
Kohorten ist also de facto hoher, als es der diré@kthlenvergleich nahelegt. (Vgl. Ful3note 28)

% Berichtet wurde hier der 5%-getrimmte MittelwereiBeiner Berechnung werden die oberen und dieamte
funf Prozent einer Verteilung ausgeschlossen, uméafeungen durch extreme Ausreil3er zu verhindeas. D
-nhormale” arithmetische Mittel liegt héher.

% Funf Personen waren den Kohorten nicht zugeordoetass sich fir die Gesamtheit der 68 Personamein
500 € geringeres Durchschnittseinkommen ergilftialdie 63 Personen aus den drei Kohorten ; diesmd
Werte sind davon nicht betroffen.

2" Insbesondere bei den alteren Kohorten ist hieMeirzerrungseffekt durch Fehler in der Erinnerunghni
auszuschliefRen.



2.2.3.3 Ist die aktuell eingenommene Stelle ,angse@® 16

abfallt?® Eine differenziertere zeitliche Gliederung zeigt die Jahre 2005 bis 2007 mit 29.400 € den
hdchsten Durchschnittswert — seitdem sinkt dasdfmkensniveau in der beruflichen Einstiegsstelle
wieder ab. Die Einkommen unterhalb von 25.000 @dim sich v.a. bei den Berufsbezeichnungen
Volontariat/Redakteur bzw. bei Tatigkeiten im paatgigchen und im Bildungsbereich.

Status

Auch der Erwerb einer Flhrungsposition ist Gblieveise an eine Vollzeitstelle gebunden, so dass wir
auch den Aspekt des beruflichen Status nur flledBeschaftigtengruppe betrachten wollen. Auf ihrer
ersten Stelle hatten demnach 15% eine Leitungsfumkine, weitere 40% waren als wissenschaftliche
Angestellte ohne Leitungsfunktion tatig, 23% oreémesich als ,qualifizierte Angestellte” ein, die
restlichen 20% verteilten sich auf die Kategorieisfdhrende Angestellte, Beamte im gehobenen
Dienst, Arbeiter, Volontér u.a. (Siehe die Tabattenachsten Abschnitt)

2.2.3.3 Ist die aktuell eingenommene Stelle ,angensen"?

Angesichts der Tatsache, dass Berufskarrieren gemgesse zeitliche Dauer bendtigen, um sich zu
entfalten, ist die Beantwortung der Frage nachAggemessenheit der Anstellungen unserer Absolven-
ten v.a. anhand ihrespaterenberuflichen Position zu beantworten. Aus demselBemnd soll die
Analyse auch auf die Jahrgénge vor 2008 eingeskiwiarden — die Absolventen sollten also wenig-
stens drei Jahre im Berufsleben gestanden habér@4ARersonen treffen diese Bedingungen zu — fir
sie mochte ich im folgenden kurz dieselben Analygmamehmen, wie wir sie oben fur die erste Stelle
durchgefuhrt haben.

Anstellungsverhaltnis und Befristung

Beginnen wir auch hier mit der Frage nach der Aszeit und der Befristung der Stelle. Hinsichtlich
des Anstellungsverhaltnisses gibt es auch in dewed&n Anstellung Differenzen zwischen den
Kohorten, die jedoch nicht linear verlaufen (undesichts geringer Besetzungszahlen auch zufalligen
Schwankungen unterliegen kénnen). Uber alle Kohndrteweg befinden sich 66% dieser Befragten in
einer Vollzeitanstellung — dieser Anteil ist also @6 Prozentpunkte gestiegen.

Tabelle 9: Anstellungsverhaltnis und Befristung imZeitablauf (aktuelle Stelle)
1984 - | 1990- | 1995- | 2000- | 2005 - 1984 —
1989 1994 1999 2004 2007 2007
Vollzeitstellen 67% 74% 50% 78% 59% 66%
unbefristete Stellen 100% 89% 7% 64% 57% 749
N 12 19 18 23 22 94

% Die Steigerung von der ersten zur zweiten Kohontspicht in etwa der jahrlichen Inflationsrate I(vg
http://www.dia-vorsorge.de/downloads/df010111.pd&r niedrigere Wert der jungsten Kohorte dirfee v.
auf die kurzere Zeit auf dem Arbeitsmarkt zurtickimén sein.
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Deutlich starker noch ist die Verbesserung in beawigdie Befristung der Stellen: Dreiviertel aller
Stellen sind bei den hier betrachteten Jahrgangbefustet (also 30% mehr als auf der ersten Stelle
— allerdings verlauft die Verringerung dieses Alstdinear in der Zeit. Hier dirfte einerseits ein
einfacher zeitlicher Effekt vorliegen, der die Eistfung eines Arbeitsvertrages mit der Dauer des
Etablierung auf dem Arbeitsmarkt wahrscheinlichexcht — fiir eine Verschlechterung der Arbeits-
bedingungen spricht aber die Tatsache, dass zdB.raehr als zehn Jahre nach dem Examen (also in
der Kohorte von 1995 — 1999) noch 23% eine befasielle innehaben.

Einkommen

Auch hier wollen wir uns, wie bei der Analyse desten Stelle, nur auf die Vollzeitanstellungen
beziehen und (aufgrund der geringen Fallzahl) diedften auf zwei reduzieren: von 1984 bis 1999 und
von 2000 bis 2007. Diese Auswabhlkriterien (abhaagigtigkeit in Vollzeit bei einem Examen vor 2008
und mindestens einem Stellenwechsel) treffen beMizgisterstudierenden auf 62 Personen zu. 55 von
ihnen haben Angaben zu ihrem Einkommen gemachsellimten zeigen, dass die altere Kohorte im
Durchschnitt aktuell 40% mehr verdient als die gmegKohorte?

Tabelle 10: Jahresbruttoeinkommen bei Vollzeitbesdiftigten auf der aktuellen Stell&®
1984 — 1999 2000 — 2007 1984 — 2007
Spannweite 27.400 — 150.000 18.000 — 84.00p 18.0(D-0Q0
getrimmtes
arithmetisches Mittét 61.200 43400 51.300
0 .
untere 25%: 47.600 30.300 35.900
bis ... €
0 .
obere 25%: 71.000 54.100 61.700
mindestens ... €
N 25 29 54

Fur die Kohorte von 1984 bis 1999 kdnnen wir dagdinkommen und das aktuelle Einkommen direkt
vergleichen: Bei ihr liegt nominell fast eine Vezilachung vor: Das Einkommen stieg von 22.900 € auf
die oben genannten 61.200 €. Inflationsbereinigbr 1995 bis 2004 lag die durchschnittliche In-
flationsrate bei 1,4 9% — hatte das Einkommen nach 10 Jahren rechner&80@€ betragen mussen

29 Auch beim aktuellen Einkommen fallt auf, dass Tkeiten im Bereich Padagogik und Bildung bzw.
Journalismus schlechter bezahlt werden als solctenderen Bereichen: Von 22 Personen (aus beiden
Kohorten), die weniger als 48.000 Euro verdienam sechs im Bereich Padagogik und (nicht-univérsjt
Bildung und vier als Redakteure tatig — in den méhe&>ehaltsgruppen treten dagegen aus diesen Bemneic
nur zwei Redakteure auf.

% Die nachfolgenden Werte unterschatzen insoferhtidigs tatsachliche Einkommen, als die Jahressoaidler
lungen nur von einem Teil derjenigen konkretisietirden, die angaben, solche Sonderzahlungen zu
erhalten. Eine Person mit einem Jahreseinkommeiiiveneiner Million Euro wurde in dieser Darstefiun
nicht bericksichtigt.

31 Berichtet wird hier der 5%-getrimmte Mittelwert. iB@iner Berechnung werden die oberen und die emter
funf Prozent einer Verteilung ausgeschlossen, unz&feungen durch extreme Ausreif3er zu verhindern.

32 vgl. http://www.dia-vorsorge.de/downloads/df0101ddf. (Stand 27.02.2012)
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— die reale Steigerung um 130% auf 61.200 € spidgkgllich eine erhebliche Verbesserung der
finanziellen Situation im Berufsverlauf. Der obigegnkommensunterschied zwischen diesen beiden
Kohorten durfte v.a. auf diesen ,Karriereeffekt’rizckzufuhren sein. Inwieweit daneben auch ein
Kohorteneffekt vorliegt, der die oft diskutierte gdnkung des Gehaltsniveaus in den letzten Jahren
wiedergdabe, ist hier nicht zu entscheiden, da desten Effekte in einer Querschnittsanalyse richt
trennen sind.

Status

Betrachten wir nun noch die Position, die die Alisaten in ihrer aktuellen Tatigkeit in der berufien
Hierarchie einnehmen. In den Veranderungen in diégaensionen wird die berufliche Entwicklung
unserer Absolventen am augenfalligsten.

Tabelle 11: Berufliche Stellung im Vergleich der esten und der aktuellen Stelle
Berufliche Stellung agiﬁie erste Stelle (l\:,/g;r:]?pel:l:;%)
leitender Angestellter 28% 5% +23%

wissenschaftl. Angest. mittlere Leitungsfunktipn  31% 11% +20%
wissenschaftl. Angest. ohne Leitungsfunktion 15% 41% —26%
qualifizierter Angestellter 20% 23% -3%
ausfiihrender Angestellter — 8% —-8%

Beamter im héheren Dienst 5% — +5%
Beamter im gehobenen Dienst — 1% -1%
Arbeiter — 2% —2%

Volontér — 5% —5%

Auszubildender — 1% -1%

Praktikant — 2% 2%
wissenschaftliche Hilfskraft — 1% -1%
Sonstiges 2% — +2%

N 61 93 —

Die weniger qualifizierten Stellen, die im Berufsgtieg immerhin 20% ausmachten, sind nun véllig
verschwunden, daftr machen Leitungspositioneng@%t aller Nennungen aus. Diese Veranderung
macht den oben festgestellten starken Einkommetisgnsachvollziehbar — und der grofl3e Anteil

weniger qualifizierter Positionen in der ersten #ilang erklart auch die oft doch relativ geringen

Einkommen, wie sie fur den beruflichen Einstieggadegt wurderi®

Einstellungsvoraussetzungen

Dieser erfreuliche berufliche Aufstieg spiegeltsatich in einem anderen Aspekt: Bigforderungen
an die aktuelle Stelle sind hoher als die an diteeBtelle. War eine akademische Ausbildung inearst
Fall nur in 67% aller Falle erforderlich, erhdhitehsdieser Anteil fir die aktuelle Stelle auf 828&ich

die inhaltliche ,Passung’zwischen Studium und beruflicher Tatigkeit verbegssich: War fir die
erste Stelle eine sozialwissenschaftliche Qualifikanur in 23% unbedingt und in weiteren 32%
bedingt erforderlich, so lagen diese Werte fur aktuelle Stelle bei 31% bzw. 39%. Fir 70% der

% Die relativ geringe Zahl von Personen, die die Eragach Einkommen und Status beantwortet haben, 1aR
eine gewisse Zurilickhaltung in der Interpretation\terteilungen allerdings geraten erscheinen.
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Befragten war damit ihre Studienausrichtung zumshdbedingt” eine Einstellungsvoraussetzung.
Dabei gelang es auch, fur die Sozialwissenschdfgnfliches Terrain zu erobern, denn bei der
Erstanstellung hatten 41% einen Nicht-Sozialwissleaftler als Vorganger, in der aktuellen Stelle
waren es sogar 48%. Zugleich profitierten unsersofMenten aber auch von betrieblichen Expansio-
nen: in 28% aller Falle war die erste Stelle newgeiichtet worden,; fir die aktuelle Stelle gilt slie
sogar fur 37%.

Arbeitslosigkeit*

Kein anderes Erfolgskriterium stellt einen so haEenschnitt in die Arbeits- und Lebenssituation da

wie die Arbeitslosigkeit. Direkt nach dem Examerreval0% der Absolventen arbeitslos, zum Befra-
gungszeitpunkt 3%. Betrachten wir den gesamtenfBegtlauf, so waren 80% nie arbeitslos, nur 3%
mehr als einmal. Eine Sucharbeitslosigkeit direktimdem Examen ist aber eigentlich ,normal” —
schlieRen wir diese erste Phase aus, so waren B8ésheitslos, wahrend sich 2% mehr als einmal in
dieser Situation befanden.

Tabelle 12: Haufigkeit der Phasen von Arbeitslosigit
(absolute Zahlen und in Prozent aller Magisteratestdkn)

bei Bericksichtioun unter Ausschluf der ersteI
gung Phase direkt nach dem Exa-
aller Phasen
men
noch nie arbeitslos 267 80% 294 88%
einmal arbeitslos 55 17% 34 10%
zweimal arbeitslos 8 2% 2 1%
drei- bis finfmal arbeitslos 4 1% 4 1%
Summe 334 100% 334 100%

Wenn man arbeitslos wurde, so lag die durchscluohigtl Dauer der Arbeitslosigkeit (wenn wir alle
beruflichen Phasen einschliel3en) bei 8,5 Monat4%tj &aren maximal sechs Monate arbeitslos, 14%
zwischen 12 und 20 Monate. (Sehen wir von zweidirtéllen ab, die 47 bzw. 60 Monate arbeitslos
waren, so sinkt die mittlere Dauer auf sieben Menat

Tabelle 13: Dauer der Arbeitslosigkeit
durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit 8,5 Mtm
maximal 6 Monate 54%
zwischen 13 und 20 Monate 17%
zwei Extremfalle 47 bzw. 60 Monate
(Durchschnitt ohne diese Félle) (7 Monate)

Wie in der offiziellen Arbeitslosenstatistik der iesregierung auch, so schonen diese Zahlen die

% Die bisherigen Ausfiihrungen zur Adaquanz bezogdrsir auf Vollzeitbeschéftigte der Jahrgange 1884
2007. Bei den Daten zur Arbeitslosigkeit konnenwris nun wieder auf der Gesamtheit aller 334 Magist
absolventen stutzen.
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tatsachliche Situation: Personen, die Ubererckjobgs Praktika 0.4. angenommen haben, sind hier
nicht enthalten, obwohl auch sie vermutlich ,latexif Stellensuche waren. Legen wir einen strengen
Mafstab an und rechnen auch diese Personen zuSdeltenpsuchenden”, so ergibt sich folgende
Situation: Der Anteil der Stellensuchenden betdigtn direkt nach dem Examen immerhin 34%, zum
Befragungszeitpunkt noch 8%. Wie bereits erwéahaiben allerdings in unserem Sample die Berufs-
anfanger (mit weniger als einem Jahr nach ihrenmtexg einen tberproportional hohen Anteil von
25%, verzerren also die Stichprobe. Sehen wir datveder letzten Kohorte (die zwischen einem und
zwolf Monaten auf dem Arbeitsmarkt ist) ab, sodieglie Werte zum Befragungszeitpunkt bei nur noch
4%. Das ist knapp oberhalb der Arbeitslosenraté\k&idemiker in der BRD: Sie lag im Januar 2011
bei 2,5%°

Fur die ,,objektiven” Kriterien der Berufsadaquarimken wir somit festhalten:

1. Der Anteil der Vollzeitstellen schwankt zwischéen Kohorten; er liegt fir die erste Stelle im
Durchschnitt bei 50%, fir die aktuelle Stelle b&é¥&a

2. Der Anteil der unbefristeten Stellen hat im Zeitauf stark abgenommen; im Durchschnitt aller
Kohorten liegt er fur die erste Stelle bei 43%,dig zweite bei 74%.

3. Das Durchschnittseinkommen auf der ersten Sstlkelativ gering und hat sich im Zeitverlauf bis
2010 nicht wesentlich verandert; lediglich der akiaJahrgang 2010/11 liegt etwas niedriger. Von
der Ersteinstellung bis zum Befragungsdatum ist Elakommen der Angehdrigen der Kohorte
»1984 bis 1999” um 130% gestiegen. Aktuell verdiesie fast 50% mehr als die Kohorte von 2000
bis 2007.

4. Die starkste Veranderung ist im Bereich der Rosin der beruflichen Hierarchie zu beobachten:
Die nicht-qualifizierten Tatigkeiten der ersten I®&teverschwinden in der aktuellen Tatigkeits-
beschreibung vdllig, und mindestens 80% der Bedrababen ausbildungsangemessene Positionen
in der Berufshierarchie inne.

5. Der Anteil der nach offizieller Definition arbsibsen Personen entspricht der durchschnittlichen
Arbeitslosenrate der Akademiker. Legt man einetigtischen Maf3stab zugrunde, so liegt er direkt
nach dem Examen mit 34% sehr hoch, sinkt dannféibefie aktuelle Stelle bei Personen, deren
Examen mindestens ein Jahr zurtickliegt, auf einert Won 4%.

2.2.3.4 Subjektive Bewertung der Angemessenheit

Nach den obigen, von der Perspektive eines extdBe¢rachters aus erfolgten Beurteilung der An-
gemessenheit der jeweiligen Berufsposition wollénuws nun der Bewertung ihrer Position durch die
Befragten selbst zuwenden. Informationen dazu find@ zum einen in ihrem Ausdruck der Zu-
friedenheit mit verschiedenen Aspekten ihrer Ahgte), zum anderen in einer expliziten Einschatzung
der Angemessenheit ihrer ,beruflichen Stellungo@aug auf Status, Position, Einkommen, Arbeitsauf-
gaben usw.)®®

Sehen wir von der ,Méglichkeit zum beruflichen Alikg” ab, so liegt auch in der ersten Stelle der
Anteil der Zufriedenen z.T. deutlich Uber dem derzUfriedenen — am starksten in den Bereichen
,Tatigkeitsinhalte” und ,Privatleben”. Fir die alkdle Stelle verstarkt sich — in Ubereinstimmung mit

% |AB-Aktuell vom 10.02.2011: http://doku.iab.de/gemap/2011/quali_alo-quoten_1975-2009.pdf (zuletzt
aufgerufen am 16.02.2012)

% Siehe die Fragen D14 bzw. E14.
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den oben festgestellten Verbesserungen in den Rdledasgungen — diese Zufriedenheit noch einmal
massiv, so dass lediglich hinsichtlich des FreimtimPrivatleben und Familie noch ein nennenswerte
Anteil an Unzufriedenheit (30%) bestehen bleibe+ Ereis fir den betrieblichen Aufstieg?!

Tabelle 14: Zufriedenheit mit verschiedenen Aspekteder beruflichen Situation®’
.(sehr) .(sehr)
zufrieden” unzufrieden”

aktuelle erste Diffe- aktuelle erste Diffe-

Stelle Stelle renz* Stelle Stelle renz*
Tatigkeitsinhalte 87% 67% +20% 2% 20% —18%
Berufliche Position 85% 51% +34% 2% 30% —28°J’o
Einkommen 67% 42% +25% 12% 31% -19%
Aufstiegsmdglichkeit 49% 28% +21% 15% 36% —-21%
Weiterbildungsmoglichkeit 68% 46% +22%| 18% 29% -11%6
Privatleben/Familie 46% 62% -16% 30% 20% +10%0
Arbeitsplatzsicherheit 67% 48% +21%| 16% 30% -14%

N 61 93 - " 61 93 -

* Die Differenz ist wieder in Prozentpunkten angage.

Ein mit diesem Befund ubereinstimmendes Bild bidietBeantwortung der Frage, bei der die Befrag-
ten die Angemessenheit ihrer beruflichen Situaiiohezug auf ihre Ausbildung einstufen solltn.
Liegt der Anteil derer, die diese Frage positiviteerten, flr die erste Stelle nur bei 45%, sogbted

fur die aktuelle Stelle auf 74% — verneint wird g 29% bzw. 5%.

Tabelle 15: Beurteilung der Angemessenheit
der eigenen beruflichen Situation

aktuelle Stelle erste Stelle
in sehr hohem Malf3e 37% 22%
2 37% 23%
3 22% 25%
4 2% 7%
gar nicht 3% 22%
N 60 91

%7 Fir diese Tabelle wurde die auf einer Flnfer-Skmmessene Zufriedenheit in ihren positiven (,sehr
zufrieden” und ,zufrieden”) bzw. negativen Ausprégen (,unzufrieden” bzw. ,sehr unzufrieden”) zu-
sammengefal3t. Die fehlenden Prozentwerte entfaliédie mittlere Position (,3”) bzw. auf die Katego
~war mir nicht wichtig”. Letztere ist allerdings dthgéangig nur gering besetzt (zwischen 0% und 5%jt—

Ausnahme der Mdglichkeit zum beruflichen Aufstiétier erklaren 13% (erste Stelle) bzw. 7% (aktuelle
Stelle) ihr Desinteresse.

% Siehe die Fragen D14 bzw. E14.
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Insgesamt also fallt die subjektive Bewertung degémessenheit ihrer Stelle fir die Mehrheit der
Befragten positiv aus. Diese Einschatzung wirddittgs auf den ersten Blick dadurch etwas relatiyie
dass hinsichtlich degrsten Stellauch 23 Personen, die sich in den Kategorien ,&rq8" (= an-
gemessen bzw. mittlere Position) einstuften, dahfagende Frage nach den Grinden, warum sie ihre
Stelle angenommen haben, obwohl sie sie als ,wanggmessen oder inhaltlich wenig mit Ihrem
Studium verbunden sehen” einstuften, dennoch bexatdgten. Offensichtlich aber gab es fir sie pdrtiel
noch ein Verbesserungspotential, das sie benenaktenv Insgesamt waren es hier 49 Personen, die
solche Griinde benannten. Dabei dominieren die Anémo dass es sich ,nur um einen Zwischen-
schritt” handele und sie sich beruflich noch oriernén (45%) bzw. dass sie ,keine angemessene
Beschaftigung gefunden” hatten (51%). Fir 27%aveh die Moglichkeit ausschlaggebend, an einem
bestimmten Ort bleiben zu kdnnen.

Hinsichtlich deraktuellen Stelléul3ern sich nur 21 Personen zu diesen Grindenrelgutieren sich
sogar Uberwiegend aus Personen, die ihre Stells ruden Kategorien ,1” bis ,,3” ( = ,in sehr hohem
MaRe” bis zur mittleren Position) verortet€nDer Grund fur dieses zunachst eher unlogisch er-
scheinende Antwortverhalten mag aus den von deragteh genannten Griinden fir ihre Entscheidung
deutlich werden: Es dominieren mit je 32% das ,dtit&kommen” und die Ortsbindung, gefolgt von
der Sicherheit des Arbeitsplatzes mit 23% (alsé Nennungen). Es liegt nahe anzunehmen, dass die
Entscheidung fur eine Stelle oft einen Kompromifstit, der zwischen verschiedenen Wunschvor-
stellungen abwagen muss — der aber die generelBpwertung der Stelle hinsichtlich ihrer grundsétz
lichen Adaquanz (siehe oben) nicht wesentlich éb@n kann.

Wie ist nun die eingangs dieses Kapitels aufgewerferage nach der akademischen Angemessenheit
der beruflichen Position unserer Absolventen zusanfassend zu bewerten? Hinsichtlich sldsjekti-
venPerspektive lafit sich sagen, dass — nach einermwlacbsenen Start — die berufliche Situation von
den Befragten selbst positiv bewertet wird: Die riadenheitswerte mit der aktuellen Stelle sind
Uberwiegend sehr hoch, und nur 5% bewerten die ilslustysadaquanz ihrer Stelle negativ, 74%
dagegen als in ,(sehr) hohem Mal3e” gegeben.

Hinsichtlich derobjektivenKriterien ist eine Bewertung schwieriger. AbsoliaRstébe fir alle
Akademiker gibt es nicht: Zu groR3 sind die Diffezen zwischen den Absolventen der verschiedenen
Disziplinen, zu gro3 sind auch die Spannweiten rinae der Disziplinen, in Abhangigkeit von
Branche, Arbeitsort, Examenskohorte, GeschlechtAlsiBezugsgrolie hilfreich waren bundesweite
Daten fur Soziologieabsolventen, moglichst diffeiert nach den gerade genannten Einflu3grof3en.
Solche Daten gibt es leider nicht. Die Absolventiedien des Hochschul-Informations-Systems
Hannover (HISY kommen dieser Erwartung am nachsten, doch weisericht einmal fir ,Sozialwis-
senschaftler” die Werte getrennt aus (sonderrgeareinsam mit den Wirtschaftswissenschaftlern),
geschweige denn fur Soziologen. Lokal begrenzteli&wuan anderen Universitaten werfen i.d.R.
Probleme in der Vergleichbarkeit der berichtetegebnisse auf: Sei es der untersuchte Zeitraum, sei
es die Auswahl der Untersuchungsgruppen oder deeveleten statistischen Modelle: Die Vergleich-
barkeit wird damit in verschiedenen Ebenen in Frggstellt. Es sei daher dem Urteil des Lesers

% Es sind dies 18 der 21 Personen (9 aus Kategdiie-8s gab dementsprechend nur drei Personexjalie
Kategorien ,4” und ,5” angekreuzt hatten.

“0 So z.B. Kolja Briedis, Ubergange und Erfahrungeahndem Hochschulabschluss. Ergebnisse der HIS-
Absolventenbefragung des Jahrgangs 2005, Hanndd@r; 2ZChristian Kerst/Michael Schramm, Der
Absolventenjahrgang 2000/2001 funf Jahre nach demhsthulabschluss Berufsverlauf und aktuelle
Situation, Hannover 2008.
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Uberlassen, auf dem Hintergrund der referierterelimggse die Angemessenheit der beruflichen
Platzierung der Soziologie-Absolventen zu bewerten.

Werfen wir, nach den abhangig Beschéftigten, nuiminen kurzen Blick auf die freiberuflich tatigen
Personen, Uber die ebenfalls Informationen zu ibeeuflichen Situation erfragt wurden.

2.3 Die berufliche Situation freiberuflich tatiger Absolventen

Ihre Zahl ist relativ klein, so dass ich mich hmit einigen kurzen Anmerkungen zufriedengeben
mdchte. Direkt nach dem Examen haben sich 4% Blkéragten (13 Personen) mit einem eigenen
Unternehmen selbstandig gemacht, 10% (33 Persanegifeten auf Honorarbasis. Dabei erweist sich
die Selbstandigkeit eher als bewusste und fremallEntscheidung (dies erklarten 39% von ihnen),
wéhrend die Honorartatigkeit eher eine Ausweichsgjia darstellen dirfte (nur 6% wahlten diese
Option bewusst und freiwillig). Die Zugehdorigkeil dieser Gruppe wechselt sehr stark: Im Frihjahr
2011 gehdrte nur noch gut ein Drittel dieser Grugpedafir waren (gegentber der ersten beruflichen
Position) 16 Personen neu in diese Gruppe gekomsmedass sie nun gemeinsam noch 10% der
Magisterabsolventen ausmacht. Als Tatigkeitsbeeeithm Befragungszeitpunkt geben sie an: Dreh-
buchautor, Eventmanagement, Gesundheitsbilduniprdkiikerin, Humor, Kinderbetreuung, Medien,
padagogische Tatigkeiten, PR-Beratung, Coachingadsations- und Personalentwicklung. Die
Zufriedenheitswerte sind bei ihnen eher niedrigebai den abhangig Beschéftigtéimas Einkommen
streut breit von 108 bis 240.000 € im Jahr, mit einem Median von 20©0nsgesamt spricht einiges
dafir, dass vermutlich fur eher wenige dieser $ichiridie freiberufliche Tatigkeit erfolgreich war,
wahrend er flr andere eine Verlegenheitslésungealbas dirfte, und eine dritte Gruppe weif3 mogli-
cherweise die Vorteile (der Unabhangigkeit undidbaltlichen Selbstbestimmung) zu schatzen und
nimmt dafir (materielle) Nachteile in Kauf.

2.4 Wie erfolgreich sind Soziologen auf dem Arbeitsarkt?
2.4.1 Typen des ,Berufserfolgs*

Die bisherige Analyse ging auf zwe&eilgruppender Berufstéatigkeit ein, die sich in je spezifische
Situationen auf dem Arbeitsmarkt befinden. Im folden sollen diese Uberlegungen fir@msamtheit
der befragten Magisterabsolventen wieder zusamnfigémgeverden. Zugleich soll damit auch die
Begrenzung der Betrachtung auf nur zwei Zeitpurde Berufsverlaufs (,Einstieg” und ,heute”)
Uberwunden und der gesamte Berufsverlauf in deckBlenommen werden.

41 Hinsichtlich der Tatigkeitsinhalte wird zwar einalimwert von 93% erreicht, aber in bezug auf Einkemm
und Einkommenssicherheit liegen die Werte nur B8bd4zw. 21% (in der aktuellen Situation).

2 Bei dieser Zahl diirfte es sich wohl um einen Eirdiabler oder ein MiRverstandnis handeln.

43 Akademische Ausbildung und sozialwissenschaftl@ualifikation sind bei 79% bzw. 66% zumindest z.T.
erforderlich (40% bzw. 20% bejahen die Frage ohinedbréankung).

4 Der sprachlichen Pragnanz willen sei im folgendenBegriff des ,Berufserfolges” verwendet, wenmnies
die Zuordnung zu den genannten Typen geht — imeSammer Rangreihe ist der Erfolgsbegriff nur agf di
Typen abhéngiger Beschaftigung anzuwenden (und hief zudem Probleme in der Verortung der Be-
schéaftigten an Hochschulen auf).
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Damit nehmen wir eine Strategie wieder auf, diehadie friheren Befragungen Erlanger Soziologen
von 1991 und 2001 auszeichnete und die umfasseldermationen tber die berufliche Entwicklung
zur Verfligung stellt, als es ein Vergleich zweieoriventaufnahmen bieten kann. Wir hatten die
Befragten nicht nur gebeten, uns detaillierte Amskiber ihre erste und die aktuelle Stelle zu gebe
sondern wir haben um die Dokumentation ihrer gesamitigkeiten vom Zeitpunkt ihres Examens bis
zum Befragungszeitpunkt gebeten (incl. Urlaub vashmals drei Monaten, Ausbildungszeiten, Fa-
milientatigkeit etc.Y? Auf der Basis der Summe dieser Einzelinformatiomaipen wir jeden Einzelfall
verschiedenen Typen der Berufskarriere zugeordieein einem Wechsel von theoretischen Uberle-
gungen und den empirischen Daten entwickelt wosilec

Die Typologie beruht auf einer Kombination der Megde ,Adaquanz” und ,Sicherheit”, die jeweils
nach den Auspragungen ,ja’ — ,z.T.” — ,nein” difesziert wurderi® Uber die so gewonnenen funf
Kategorien des Berufserfolges fur abhéangig Besigtéfinformiert die nachfolgende Tabelle 16.

Tabelle 16: Bildung des ,Berufserfolgs” aus ,Sicheneit” und ,Adaquanz”

Sicherheit Adaquanz
(Akademischer Abschluss; Einkommen; beruflicheti&pa
(Arbeitslosigkeit; o ST nein
Befristung) J o
ja 1 4
z.T. 3
nein 2 5

Um die Gesamtheit aller Befragten in einer Typadagiifassen zu kdnnen, waren diese Typen abhangi-
ger Beschéftigung durch Kategorien zu erganzendididPersonen umfassen, die sich noch in Aus-
bildung befinden, die sich beruflich umorientierdig, vorrangig eine Familientéatigkeit ausgetbt imabe
und die selbstéandig waren. Auf3erdem haben wir aaothder besonderen Situation, in der sich Perso-

4 vgl. Frage C.

6 Als Indikatoren fur die Adaquanz wahlten wir dekademischen Abschluss als Einstellungsvoraussetzung
die Hohe des Einkommens und die Hohe des berufiiStatus; Indikatoren fir die Sicherheit waren Bhas
der Arbeitslosigkeit und eine befristete Stelle. Zmeifelsfall sollte die Adaquanz den Sicherheitsdds
L=aberstimmen”, und innerhalb der Adaquanz kam démdamischen Abschluss die ausschlaggebende
Bedeutung zu. Ein deutlich héheres Einkommen koabgr das Fehlen der Notwendigkeit eines akade-
mischen Abschluss fur die Einstellung ,heilen”.diesem Fall musste auf der ersten Stelle ein Gebalt
mehr als 39.000 € vorliegen, auf der aktuellenl&tedin mindestens 52.000 € (bei Vollzeitanstellutg)
Zweifel gab die aktuelle Stelle den Ausschlag fig duordnung einer Person zu den unterschiedlichen
Typen.

" Dabei bedeutet:
- ,ja" = positive Auspragungen (akademischer Abschlagorderlich; hohes Einkommen, keine Befri-
stung);
— ,hein” = negative Ausprag. (akademischer Abschhistt erforderlich, niedriges Einkommen, Befri-
stung);
- ,2.T.” = Mischformen (z.B. hohes Einkommen, abeinkeakademische Voraussetzung und/oder kein
hoher Status; nur kurzfristige Zeiten der Arbe#giieit bzw. langerlaufenden Befristungen).
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nen befinden, die eine Hochschulanstellung angeremhaben (fur viele ein Wunschziel, aber
charakterisiert durch Unsicherheit einerseits, hat@lemische und fachliche Adaquanz andererseits),
fur diese Gruppe eine eigene Kategorie gebildet.

Betrachten wir zunachst einmal nur die oben gemsmnypen, so sehen wir, dass fast 20% der Befrag-
ten keiner Berufstatigkeit nachgehen: Sie befirgleh in Familientatigkeit, Ausbildung oder berufli-
cher Umorientierung. Neben den 5%, die an einehbicitule arbeiten, sind 45% als adéaquat beschaf-
tigt einzustufen; weitere 10% sind inadaquat beftighd7 % befinden sich hinsichtlich ihrer Adaquanz
(und Sicherheit) in einer ambivalenten Positior?ol&rbeiten als Selbstandige bzw. auf Honorarbasis.

Grafik 5: Typen der beruflichen Etablierung auf dem Arbeitsmarkt
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Typen beruflicher Etablierung auf dem Arbeitsmarkt

Allerdings sind die hier vorgestellten Typen kelvienolithen. Wie erwéhnt, konstituieren sie sichimac
den Kriterien der Adaquanz und Sicherheit, ergélozth weitere lebensweltliche Konstellationen.
Innerhalb der Typen ist z.B. nach der Geradlinigiler Berufsverlaufe zu unterscheiden: Gibt es Ver-
z6gerungen in der Berufsfindung bzw. im Wechselsziven verschiedenen Stellen, die eine z.B.
letztlich dann doch erfolgreiche Etablierung vomegiKarriere unterscheiden, die keine Briiche dieser
Art bewaltigen muf3te. Analoges gilt fur die Gbrigémtegorien, so dass es sinnvoll erscheint, aush ei
differenzierte Zuordnung vorzunehmen (Tabelle Edy.die weitere Analyse ist diese Differenzierung
zu detailliert, doch hat sie ihren Wert in der Digstion. So macht sie z.B. deutlich, dass die nesist
Absolventen in abhangiger Beschaftigung ohne odemit geringer Verzégerung oder Unterbrechung
eine Anstellung bekommen.
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Tabelle 17: Eine differenzierte Typologie beruflicherEtablierung auf dem Arbeitsmarkt
Basistypen Untertypen n % Summe
unbefristete Anstellung 2 0,6
Hochschullaufbahn . befrlste.t und.durchgeh?nd beschaftigt 13 3,9
befristet und mit geringer Verzégerung/Unterbreghun - - 51
befristet u. langere/haufige Verzégerung/Unterbuech 2 0,6
ohne Verzdgerun 72 21,6
Adaquate und . . R zoger 6
. . mit geringer Verzégerung/Unterbrechung 8 2,4
sichere Positiof - o . 25,4
mit lAngerer/haufiger Verzégerung/Unterbrechung 5 15
ohne Verzdgerung 41 12,3
Adaquate, aber mit geringer Verzégerung/Unterbrechung 13 3,9
unsichere Position mit langerer/haufiger Verzégerung/Unterbrechung 12 3,6 20,1
Uberwiegend arbeitslos 1 0,3
o ohne Verzdgerung 15 4,5
Z.T. inadaquate . . i
. mit geringer Verzégerung/Unterbrechung 6 1.8
und/oder z.T. unsicherg . . R
. mit langerer/haufiger Verzégerung/Unterbrechung 3 0,9 7,2
Position . . .
Uberwiegend arbeitslos - -
ohne Verzdgerun 13 3,9
Inadaquate, aber . . i zogerung
. . mit geringer Verzégerung/Unterbrechung 1 0,3
sichere Position - - R 51
mit lAngerer/haufiger Verzdgerung/Unterbrechung 3 0,9
ohne Verzdgerung 9 2,7
Inadaquate und mit geringer Verzégerung/Unterbrechung 3 0,9
unsichere Position mit langerer/haufiger Verzégerung/Unterbrechung 3 0,9 51
Uberwiegend arbeitslos 2 0,6
Familientatigkeit Familie bedingt Bruch in der Berufstétigkeit 3 0,9 45
ist dominant Familientatigkeit verhindert/beendet Berufstatigkeit 12 3,6 '
noch erste Suchphase nach dem Examen 8 2,4
Promotion 12 3,6
Fortsetzung der .
Ausbildun Aufbaustudium 5 15
9 Weiterbildung 2 0,6 10,2
Volontariat / Trainee / Referendariat 7 2,1
noch in Umorientierungsphase nach dem Examen 5 15
in wiederholter Umorientierung 1 0,3
Berufliche nach Umorientierung erfolgreiche Berufskarriere 4 1,2
Umorientierungﬁ1 nach U. Berufstatigkeit auf (iberwiegend) hohem blive 4 1,2
nach Umorientierung unbefristet auf inadaquaterreiliv 2 0,6 54
nach U. Berufstatigkeit auf (iberwiegend) niedrigdiveau 2 0,6
Selbstandige / Selbstandige 26 7.8 9.9
Honorararbeiten Honorartatigkeit 7 21 '
Nicht zuzuordnen nicht zuzuordnen 2,1 2
Summe — 334 100 100,0

Dies bedeutet: unbefristete Anstellung bei ausbifpadaquater Tatigkeit.

,Ohne Verzdgerung" bedeutet: maximal drei Monatetpiase nach dem Examen.

.Geringe Verzégerung“: mehr als drei Monate nacim d&amen und/oder kiirzere Zeiten zwischendurch.

Jangere Verzdégerung“: mehr als neun Monate arlositen gesamten Berufsverlauf.
Wurde nach einer Familientatigkeit die Berufstatigkauf dem frilheren Niveau fortgesetzt, wurde di&rsBn

entsprechend diesem Niveau eingeordnet.
Hierunter wurden Umschulung, Zweitstudium oder Bsawgbildung gefafit, soweit sie mindestens eindinerten.
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2.4.2 Bedingungsfaktoren des ,Berufserfolgs”

In der 6ffentlichen Diskussion kursiert eine Vidizgon Ratschlagen an die Studierenden, wie se ihr
Chancen auf eine erfolgreiche Berufseinmiundung-kadiere verbessern kénnen: Kurzes Studium,
Auslandsaufenthalt(e), Praktika, Zusatzqualifikagio, Studienschwerpunkte oder auch gute Examens-
noterf® werden in diesem Zusammenhang gerne genanntnipigische Basis dieser Ratschlage bleibt
eher offen — tiberwiegend diirften es Uberlegungengissunden” Menschenverstandes sein, gepaart
mit eigenen selektiven Erfahrungen oder den Fordgra von Wirtschaftsverbanden. Ein allgemeiner
Geltungsanspruch fir diese Ratschlage kann nigntibdet werden, sind doch die Bedingungen in
Abhangigkeit von verschiedenen Disziplinen, Bramghiekalen Teilarbeitsmarkten, Konjunktur-
schwankungen u.d. sehr unterschiedlich. Im Folgendadlen wir verschiedene Faktoren daraufhin
Uberprifen, ob sie einen EinfluR auf die unterstiiibe Verteilung unserer Absolventen auf die
genannten Typen des Berufserfolgs ausgetbt haben.

Strukturelle Bedingungsfaktoren

Beginnen wir zunachst mit strukturellen Faktorea,die Rahmenbedingungen individuellen Handelns
bestimmen: Kohortenzugehdérigkeit, Geschlecht, $nfdich, Bildungsherkunft, Migrationshintergrund,
und wenden wir uns dann in einem zweiten Schrittateen aufgefihrten Optimierungsratschlagen zu.
Bei der Interpretation der zunachst vorgenommeraribten Betrachtung ist im Blick zu behalten,
dass die unabhéangigen Variablen untereinander llenen, so dass etwaige Differenzen im Berufs-
erfolg nicht notwendig dem Einflul3 der gerade #tteten unabhéngigen Variablen zuzuschreiben sein
muss — erst die nachfolgende multivariate Analysekhiertiber Auskunft geben. Bedeutsam wird dies
z.B. hinsichtlich der Variablen Geschlecht.

Angesichts der im vorange- Grafik 6: ,Berufserfolg” und Kohortenzugehdérigkeit
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8 In der 6ffentlichen Diskussion wird der letzterepakt erstaunlicherweise kaum thematisiert. Diegtatie
obskure Wahrnehmungsverzerrung vieler Diskutamtierpffensichtlicizusatzualifikationen fur wichtiger
halten als den Erwerb der wissenschaftlichen Koenzeselbst.
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Die in der Literatur weithin Grafik 7: ,Berufserfolg” und Geschlecht
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Die Absolventen unseres Magisterstudiengangs siedracht nur Soziologen — vielmehr haben sie die
Soziologie in Kombination mit vieleanderen Facherstudiert: mal als Hauptfach, mal als erstes oder
gar zweites Nebenfach. Entsprechend unterschiedliwdh sowohl die fachbezogenen als auch die
beruflichen Interessen sowie die im Studium erwoemeKompetenzen. Soziologie als erstes Hauptfach
in Kombination mit Wirtschaftswissenschaften alse#es Hauptfach impliziert eine andere Aus-
richtung auf den Arbeitsmarkt als die FacherkomiiamaAnglistik als Hauptfach, Theaterwissen-
schaften als erstem und Soziologie als zweitem Neloh. Entsprechend sind unterschiedliche berufli-
che Verlaufe zu erwarten.

Die Kombinationen der Facher und die Uber sie agiffn beruflichen Einsatzmdglichkeiten sind so
vielfaltig, dass ihre differenzierte Berlcksichtiguin der Analyse hier nicht moglich ist. Mit 4094

die Padagogik unter unseren Absolventen die haefiggcherkombination zur Soziologie dar, gefolgt
von der Politikwissenschaft mit 27%, der Theateserschaft mit 10% und den Sprachwissenschaften
mit 16%>° Dabei tritt die Padagogik auch am haufigsten aisites Hauptfach oder erstes Nebenfach
auf, wahrend bei den anderen Fachern die Nebenfiaktidn Uberwiegt. Stellen wir die Absolventen,

49 Zwischen den beiden Variablen Geschlecht und Kehnartgehorigkeit liegt z.B. ein Fall wechselseitiger
Beziehung vor: Bis 2004 liegt der Anteil der Fraa@nden Absolventen bei durchschnittlich 57%, ab520
betragt er durchschnittlich 71%. Folglich kdnnteladie Kohortenzugehdérigkeit (und damit z.B. vadiae
wirtschaftliche Rahmenbedingungen) zum untersciuleelh Berufserfolg der Geschlechter beigetragen
haben. In der jingsten Kohorte von 2010/11 sindedignterschiede z.B. deutlich geringer als beidtenen
Kohorten. Letztere Beobachtung kdnnte allerdinghalarauf zurtickzufiihren sein, dass bei der Besgtzu
der ersten Stelle nach dem Examen dem Geschlegint &Bne Bedeutung zukommt, es sich im Zeitverlauf
in Abhangigkeit von der unterschiedlichen familral8ituation von Mannern und Frauen aber massiv
auswirkt. Diese Wechselbeziehungen zwischen debh@maigen Variablen werden in der anschlie3enden
multivariaten Analyse kontrolliert werden.

%0 Die Prozente addieren sich — gemeinsam mit denrand&ichern wie Wirtschaftswissenschaft oder Ge-
schichte — zu mehr als 100%, da viele noch ein-Béeher-Studium absolviert haben. (Bis zum Sommerse
mester 2003 konnte man Soziologie in Erlangen meinem Drei-Facher-Kombination studieren; ab dem
Wintersemester 2003/04 war daneben auch ein ZwahdrdMagisterstudium maglich.)

weiblich/mannlich?



2.4.2 Bedingungsfaktoren des ,Berufserfolgs”

29

die Soziologie als (erstes)

Hauptfachstudiert haben, alle
anderen gegeniber, so schnei
erstere in bezug auf ihre beruf
che Platzierung besser ab: Wi
rend sie in den ersten drei (dur
akademische Adaquanz geker
zeichneten) Kategorien mit 61
vertreten sind, sind es bei d
anderen nur 42%; inada-qu
waren 7% beschéftigt, gegenut
26,9% im Durchschnitt der and

Prozent

ren Fachefr!

Grafik 8: ,Berufserfolg” und Hauptfach Soziologie

£0,0%

Typen des Berufserfolgs, reduziert

Hauptfach vs
Nebenfach
Soziologie
Hauptfachsoziologe
MNebenfachsozialoge

Betrachten wir die Abweichungen der Hauptfachstliden der vier oben genannten ,grol3eren”
Facher von der Verteilung der Hauptfachsoziologemager, so fallen folgende Differenzen auf:

unter den Sprachwissenschaftlern befinden sichnoiese viele (22%) noch in Ausbildung, weitere
22% sind inadaquat beschaftigt;

von den Theaterwissenschaft-
lern sind 35% auf Honorarbas’
beschaftigt oder selbstandi
17% sind inadaquat beschaftis
mit 35% weisen sie zugleic
die geringste adaquate Besch
tigungsquote auf;

die Politikwissenschatftler ha-
ben mit 52% eine etwas geri
gere Beschaftigungsquote
den adaquaten Anstellungen
die Hauptfachsoziologen ur
weisen mit 30% eine deutlic
hohere inadaquate Anstellung
guote auf;

mit 35% sind die Padagogen ¢
haufigsten inadaquat beschi
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Grafik 9: ,Berufserfolg” und Studienfach
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1 Fur diese anderen Facher ist Reprasentativitanicat zu beanspruchen, da die Auswahl auf dersBies

Soziologiestudiums erfolgte und die Beteiligunglen Umfrage von dem Bezug der Befragten zur Soziolo

gie abhing.

Der groReren Ubersichtlichkeit halber gebe ichBerufserfolg im folgenden immer in einer Zusammenfa

sung der Kategorien wieder.
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In der Ungleichheitsforschung gut belegt ist danflai3 dersozialen Herkunfauf den beruflichen
Werdegang der Kinder. Dieser empirische Befund Kaannicht allgemein in Frage gestellt werden,
aber es bestétigt sich auch bei dieser Erhebunggctiien vor zehn Jahren gemachte Beobachtung, dass
fur das Fach Soziologie (in Erlangen) dieser ERfiifensichtlich nicht bestef.

— Zum einen scheint bereits im Zugang zum StudienSx#iologie keine starke soziale Selektion zu
bestehen: bei 50% unserer Absolventen haben wedgeiMhoch Vater Abitur, bei 25% hat nur ein
Elternteil Abitur, und bei weiteren 25% haben beltlernteile (mindestens) Abitur. Im Durch-
schnitt aller Studierenden lag 2009 der erstereifhdagegen bei 40%, bei 28% hatte wenigstens
ein Elternteil die Hochschulreife, bei weiteren 3gégar beidé? Es handelt sich bei der Soziologie
folglich eher um ein ,Aufsteigerstudium” denn um estudium, das den Erhalt des familiaren
sozialen Status sichern soll (wie dies bei Medader Jura der Fall ist).

— Und die ,Aufsteiger” machen auch etwas aus diedsnCe: Nicht nur unterscheiden sich die
beruflichen Positionierungen zwischen denen, déiléern beide mindestens Abitur haben, nur
wenig von denen, die eher als ,bildungsfern” einafen sind — wenn Uberhaupt eine Tendenz
auszumachen ist, dann geht sie eher in die Richtlags die Wahrscheinlichkeit, eine adaquate
Position zu bekommen, fur die letztere Gruppe sogah etwas grof3er ist als flr diejenigen, deren
Eltern beide (mindestens) Abitur haben (53% zu 488bden inadéaquaten Stellen ist die Differenz
noch etwas groRer: 15% zu 22%).

Grafik 10: ,Berufserfolg” und Bildungsherkunft
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Eine andere Variable, die hinsichtlich des berb#it Erfolges heute nicht mehr auszuklammern ist,
betrifft die Frage nach deMigrationshintergrundder Betroffenen — Gblicherweise mit dem Befund,
dass Personen, deren Eltern zugewandert sindbsiciflich eher in weniger erfolgreichen Positionen
befinden. Wie die nachfolgende Grafik zeigt, isssdbei den Soziologie-Absolventen nicht der Fall:
Sieht man von kleineren Differenzen in den Kategoder Weiterbildung, der Umorientierung und der
freiberuflichen Téatigkeit ab, so besteht hinsiatitlider Kategorien des Berufserfolgs absolut kein
Unterschied zwischen Personen ohne und mit Migrsttimtergrund. Eine kleine Differenzierung ergibt

52 Zu demselben Ergebnis kamen wir bereits in derdgging der Soziologie-Absolventen vor 2001 sowie bei
einer entsprechenden Erhebung an der Technisclkeitdason 1996 (vgl. Meinefeld 2001, 34).

3 Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, Digsdghaftliche und soziale Lage der Studierendeiein
Bundesrepublik Deutschland 2009, Bonn, Berlin 2Q2mf.



2.4.2 Bedingungsfaktoren des ,Berufserfolgs” 31

sich dann, wenn wir innerhalb der Migranten nachZievanderung aus EU- und Nicht-EU-Landern

unterscheiden: Letztere sind verstarkt in inadéqu#tositionen und in der weiteren Ausbildung zu
finden. Allerdings sind die absoluten Zahlen zurmgerum auf ihrer Basis belastbare Interpretationen
vorzunehmen?

Grafik 11: ,Berufserfolg” und Migrationshinte rgrund
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Studienbezogene Einflul3faktoren

Welche Bedeutung kommt nun denjenigen Faktorerdieumit der Gestaltung des Studiums direkt
zusammenhangen? Auch hier wollen wir die TypenBsfserfolges zu den jeweiligen Variablen in
Beziehung setzen, erganzt um einzelne weiteredskadterien wie z.B. die Schnelligkeit der Berufsei
mindung oder das Einkommen. Die nachfolgende Telid@lzeigt, in welcher Weise die einzelnen
Erfolgskriterien mit den studienbezogenen Einflkfeen zusammenhéngen.

% Insgesamt ist bei 62 Personen (19%) mindesteng&legnnteil nicht in Deutschland geboren, 20 davon
aulerhalb der EU.
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Tabelle 18: Zusammenhang zwischen studienbezogendariablen
und Kriterien des Berufserfolgs®
Kriterien des Berufserfolgs
studien-
bezogene Dauer der| beruflicher | beruflicher | Einkom- Einkom- | Typen des
Variablen Stellen- | Status er- | Status aktu-| men erste| men aktu- | Berufs-
suche ste Stelle | elle Stelle Stelle elle Stelle erfolgs
Auslands- 0,12 nein nein -0,05 0,05 z.T. +
aufenthalt
Praktika 0,01 nein nein 0,05 -0,03 nein
Zusatz- 0,05 z.T.— nein -0,02 0,07 nein
qualifikation
Studien- —-0,03 nein nein 0,02 0,11 ja+
schwerpunkt
Hilfskraft- -0,15 * nein nein -0,08 0,07 ja+
tatigkeit
neben Studium| -0,02 ja+ ja+ 0,07 0,10 nein
berufstatig
Studiendauer 0,08 nein nein -0,08 -0,09 z.T.4
Examensnote 0,04 nein z.T.+ -0,02 -0,13 ja+

* Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,05 (2tgp signifikant.

Deutlich ist zu sehen, dass nur sehr wenige diesdoren tberhaupt einen Einflul ausiben — und dies

immer nur in Bezug auf einzelne der Erfolgskritarisnd immer nur in relativ geringem MaRe

— die Dauer der Stellensuchist etwas kiirzer, wenn man zuvor als Hilfskraftrgeéet hat;

— derberufliche Statuauf der ersten wie auf der aktuellen Stelle isstbesser, wenn man wéhrend
des Studiums bereits berufstéatig war;

— keiner dieser Faktoren bt einen Einflul} aufiEiakommeraus — weder auf der ersten noch auf der
aktuellen Stelle;

— mit denTypen des Berufserfolgewsie sie oben dargestellt wurden, korrelierenStidwerpunkt-
bildung wéhrend des Studiums, die Tatigkeit al$sKraft und die Examensnote.

% Die studienbezogenen Variablen wurden in Dummy-d#en transformiert, wobei das Vorliegen des
jeweiligen Merkmals (z.B. ,Auslandsaufenthalt =)jafit ,1” verkodet wurde. Ihr Zusammenhang mit den
metrischen Variablen Studiendauer, Einkommen u@hiensnote wurde mit dem Produktmomentkorrela-
tionskoeffizienten r gemessen: Lediglich einer died/ert ist signifikant: siehe *.

Der Zusammenhang mit den nicht-metrischen VariaBletus und Berufserfolg wurde tabellarisch inter-
pretiert:

,Z.T.” bedeutet, dass in einzelnen Merkmalsausprggn deutlichere Differenzen im Berufserfolg vayée,
dies aber nicht fir die gesamte Variable gilt;lIrd@sen Fallen sind die Differenzen nicht sigkafiit. Ein
.+ zeigt an, dass die jeweilige EinfluBvariabletseher positiv auf den Berufserfolg auswirkt; Basn mit
einem Auslandsaufenthalt befinden sich z.B. etvéadigjer in adaquaten als in inadaquaten Positionen.

¢ Somers d erreicht nur im Fall der Beziehung zwisater guten Examensnote und den Erfolgstypen einen
Wert von 0,27, liegt ansonsten iberwiegend deutlidier 0,20.
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Stellvertretend fur die anderen ZusammenhéngelsBeziehung zwischen Typus des Berufserfolgs
(hier als Originalvariable) und Examensnote am faghnden Boxplot illustriert werdet.

Grafik 12: ,Berufserfolg” und Examensnote
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Alle anderen der hier kontrollierten potentiellenrd den Studierenden vielfach ans Herz gelegten —
Qualifikationsfaktoren schlagen sich im Berufsagfoicht mef3bar nieder. Dies gilt insbesondere auch
fur die Praktika wahrend des Studiums, die Zusatiiiikationen (wie Fremdsprachenkenntnisse, EDV-
Kenntnisse etc.) und die Kiirze des Studiums. Deelebtet zwar nicht, dass sie generell nutzlos wéren
(Praktika z.B. werden von den Absolventen selbgtliek empfohlen, um einen Einblick in den
Berufsalltag zu bekommen), aber die Befolgung di&aschlags wirkt sidim Durchschnitaller Falle
nicht in einer Verbesserung der Berufssituation-angg abeim Einzelfalldurchaus von Bedeutung
sein.

Die Relativierung des Einflusses einzelner Faktoedme multivariaten Betrachtung

Wie oben bereits betont wurde, hédngen die potéemiekinflul3faktoren untereinander teilweise
ebenfalls zusammen: In der Kohortenfolge &ndedie &iB. die Zusammensetzung der Studierenden
nach dem Geschlecht, und auch zwischen den vedstea Hauptfachern bestehen in dieser Hinsicht
Unterschiede. Insofern sind die oben beschriebdsmtierschiede im Berufserfolg zwischen ver-
schiedenen Auspragungen einer Variablen nicht zsvidgdem Einflul3 dieser einzelnen Variablen
zuzuschreiben: Sie kdnnen auch auf die Wirkungreaneleren Variablen bzw. auf die Interaktion
zwischen ihnen zuriickzufihren sein. Um also derebign alltagsweltlichen Kurzschlul® von einer
bivariaten Beziehung auf eine kausale Interpratatio vermeiden, ist eine multivariate Analyse
erforderlich, in die die Informationen Uber alleri&blen gleichzeitig eingeht.

57 Dabei stellt die Box die Spannweite der Noten figrmittleren 50% der jeweiligen Gruppe dar; deiitere
Balken in der Mitte zeigt die Lage des Median (diés Wertes in der Mitte der Verteilung) an, digién
oberhalb und unterhalb der Box kennzeichnen di@8peite der oberen und unteren 25%. Der differenzie
ten Darstellung wegen wurden die Typen des Berafigsr fir die Grafik als Originalvariable verwendet
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Hierzu bietet sich das Instrument der linearen Bsgjonsanalyse &hIn den vier nachfolgenden
berichteten Regressionsrechnungen wurde geprifgsherevon insgesamt siebzehn unabhéngigen
Variablen einen Einflu3 auf vier Kriterien fur dBerufserfolg austiben. Die Berechnung erfolgte auf
der Basis aller 334 Magisterabsolventen, wobeeim einzelnen Rechnungen geringere Zahlen vorlie-
gen, da Personen, die einzelne Fragen nicht bedaatwaben, aus der Analyse ausgeschlossen werden.

Beginnen wir mit der Frage danach, welche Variableen EinfluR auf digugehdorigkeit zu den Typen
des Berufserfolgausiiben. Diese Variable ist nicht metrisch — getegtd daher di&ugehorigkeit zur
Kategorie ,adaquate berufliche Positiorgegen die Zugehdérigkeit zu irgend einer der and€etago-
rien. Tabelle 19 zeigt uns die nicht-standardisie(tb”) und die standardisierten (,beta”) Regreast
koeffizienten sowie ihre Signifikart2.

Tabelle 19: Regression auf die Zugehorigkeit zur Kizgorie ,adaquate berufliche Position”
Regressions-
koeffizienten Signifikanz
b Beta
(Konstante) 347 ,015
Zwei-Kohorten: vor 2000 ,250 ,207 ,001
Geschlecht: "méannlich" ,064 ,060 323
Hauptfach vs. Nebenfach: HF ,199 ,199 ,002
Beide Eltern haben Abitur oder mehr -,129 -,112 ,062
Migrationshintergrund: ,nein” ,000 ,000 ,998
Studiendauer bis zehn Fachsemester ,009 ,009 ,8813
Examensnote besser als 2,0 ,192 ,192 ,002
Auslandsaufenthalt: "ja" ,098 ,090 141
Weiteres Studium: ,ja” -,027 -,016 , 791
Zusatzqualifikation: ,ja” -,190 -,156 ,010
Praktika: "ja" -,002 -,002 ,975
Schwerpunktsetzung im Studium: "ja" -,006 -,006 ,926
Hilfskrafttatigkeit: "ja" ,064 ,064 ,332
Job ausgeubt: "ja" ,033 ,031 ,663
Berufstatig wahrend Studium: "ja" ,042 ,036 ,613
Fachnahe Nebentatigkeit: "ja" , 113 ,089 , 157
Abiturnote 2,4 und besser -,072 -,072 ,228

(Die jeweils genannte Auspragung wurde mit 1" \at&t.) Das korrigierte R-Quadrat betragt 0,15;266.

Wie wir sehen, erweisen sich von den siebzehnbeeiicksichtigtermdglichenEinfluRfaktoren nur

vier als signifikant: Die Wahrscheinlichkeit, zurUppe der addaquat Beschéftigten zu gehdren, steigt

etwa gleichem Ausmal3,

— wenn man das Examen vor 2000 gemacht hat: b =5t 0,2

— wenn man Soziologie als Hauptfach studiert hat:+b0520,

— und wenn man eine Examensnote hatte, die bessalsv2)0: b = + 0,19.

— Hatte man dagegeazineoder mehrere Zusatzqualifikation(en), so sanki@¥e Wahrscheinlichkeit
in derselben GroRenordnung: b = —0,19.

%8 Das Problem eines unzureichenden MeRniveaus behdeten Variablen 1aRt sich durch die Bildung von
Dummy-Variablen, wie sie schon fiir die vorangegaeg@nalyse des Einflusses der studiengezogenen
Variablen vorgenommen wurde, beheben.

%9 Die signifikanten Werte sind fett gedruckt.
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Die Effekte der ersten drei Beziehungen (Kohorkéadptfach — Note) sind gut nachzuvollziehen, die
letztere widerspricht allen Empfehlungen und Erwagen. Vielleicht aber wird dieser Effekt plausijbel
wenn man ihn nicht kausal interpretiert\(gil sie eine Zusatzqualifikation erworben haben ..."),
sondern sich fragtyerdenn nun Zusatzqualifikationen gesammelt hat: Mbgiweise handelt es sich
oft um Zusatzqualifikationen, die erworben wurdemejl man das (nicht unbegriindete) Gefuhl oder
bereits die Erfahrung gemacht hatte, vor Schwieitgk bei der Stellensuche zu stehen, denn: Die
durchschnittliche Suchdauer liegt bei den Persanigrzusatzqualifikation etwas hdher als bei den
anderen Absolventen. Wir sehen also: Nur wenigeedearteten EinfluRfaktoren werden signifikant,
und d.h.: sie Giben in unserer Stichprobe tatsdtkiicen EinfluR au¥.

Prifen wir in einem zweiten Schritt, von welcherrighlen dieDauer der Stellensucheeeinfluf3t wird,
so wird die ,Ausbeute” im Sinne signifikanter Wertech geringer. Die Suchdauer wurde in Monaten
gemessen und ist somit metrisch, muss folglichtnickine Dummy-Variable tGberfihrt werden.

Tabelle 20: Regression auf die Dauer der Stellensue
Regressions-
koeffizienten Signifikanz
b Beta
(Konstante) 5,648 ,000
Zwei-Kohorten: vor 2000 ,693 ,067 423
Geschlecht: "méannlich" -,497 -,055 471
Hauptfach: ,ja” ,288 ,034 ,674
Beide Eltern haben Abitur oder mehr ,096 ,010 ,897
Migrationshintergrund: ,nein” -1,862 -,167 ,027
Studiendauer bis zehn Fachsemester -,642 -,0771 , 332
Examensnote besser als 2,0 , 764 ,091 ,261
Auslandsaufenthalt: "ja" , 734 ,080 ,305
Weiteres Studium: ,ja” 77 ,056 ,513
Zusatzqualifikation: ,ja" , 138 ,014 ,854
Praktika: "ja" -,239 -,028 , 725
Schwerpunktsetzung im Studium: "ja" -, 325 -,038 ,635
Hilfskrafttatigkeit: "ja" -1,707 -,205 ,014
Job ausgelbt: "ja" -511 -,057 529
Berufstatig wahrend Studium: "ja" -,469 -,048 ,610
Fachnahe Nebentatigkeit: "ja" ,088 ,008 ,920
Abiturnote 2,4 und besser -1,099 -,132 ,081

Das korrigierte R-Quadrat betragt 0,01(!); n = 198.

Fur die 198 Falle, die dieser Regression zugruedeli, bedeutet dies, dass die Suchzeit der Personen
ohneMigrationshintergrund um durchschnittlich 1,8 Mom&tirzer ist als die derjenigenit Migra-
tionshintergrund, und dass ehemalige HilfskraftelymMonate weniger lange suchen als die anderen.

% Die Bildungsherkunft verpalt die Signifikanz tUbrnigeur knapp, geht aber mit dem negativen Vorzeiche
in die Richtung, die wir bivariat festgestellt hab&lit der hdheren Herkunft verschlechtert sich\dlehr-
scheinlichkeit einer adaquaten Position.

Konfrontieren wir in der Regression dielaquatuntergekommenen Personen nicht alien anderen
Magistern, sondern nur mit denjenigen mddaquatenPositionen, so steigt die Erklarungsleistung der
unabhangigen Variablen auf 18% (statt 15% — sietstér der Tabelle), und ihre relative Bedeutsamkei
verschiebt sich etwas. Nun ist die Hauptfach-Vaeahit einem b = 0,29 am einflu3reichsten, gefolyt
der Examensnote mit 0,21, wahrend die Kohorte @l Sinkt; signifikant wurden jetzt auch die Bildysa
herkunft und das Abitur (mit b=-0,15 bzw. —0,M3hrend die Zusatzqualifikation ihre Signifikanzliert
(b=-0,08).
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Bei Beruicksichtigung aller Einflul3gréf3en erweisieh slie anderen Gruppenzugehorigkeiten somit als
bedeutungslos.

Erklaren diese Variablen die unterschiedliche B&rtheit durchArbeitslosigkei?

— Die Haufigkeitder arbeitslosen Phasen korreliert mit keinerab@gen unabh&ngigen Variablen
(weder fUr die Gesamtheit aller Phasen noch beineiAusschlul? der ersten Phase).

— Bei einer Dichotomisierung der Arbeitslosigkeit {ja. nein) werden die Examensnote und die
Zusatzqualifikation mit einem Wert von b=-0,09 b®,11 signifikant: Bei Ausklammerung der
ersten Phase verbessert eine gute Note ganz @el@hance, nicht arbeitslos zu werden, eine
Zusatzqualifikation verschlechtert sie in etwa ddysn GroRenordnurfd.

Betrachten wir abschlielRend den Einflu dieser dfakt auf dieEinkommenshéheBeim Erstein-

kommen (direkt nach dem Examen) wkeinerder Faktoren signifikant — beiaktuellenEinkommen

erweisen sich dagegen die KohortenzugehoérigkeitGadsschlecht und die friihere Hilfskrafttatigked al

erklarungsfahig?

— dieJahrgénge vor 2000erdienerheutedurchschnittlich gut 19.000 € im Jahr mehr;

— Mannerverdienen durchschnittlich 13.000 € mehr als Fngtie

- ehemalige Hilfskrafteverfigen tUber 13.000 € mehr als diejenigen, diedmsen privilegierten
Status genossen.

An diesen Zahlen laf3t sich ubrigens sehr schorkdeigierende Effekt der multivariaten Analyse

erkennen: In der bivariaten Analyse liegen dieset®/ewischen 25% und 50% hdher (sie lagen bei

28.000, 16.000, 17.000 €), doch verdankt sich éiesn der Kumulation der Einflisse mehrerer

Variablen, nicht nur der einen gerade untersucftehorteoder Geschlecht ...). Die Wirkung dieser

Kumulation wird multivariat ausgeschaltet.

Damit konnen wir festhalten: Viele der in der 6tleainen und auch in der akademischen Diskussion so
besténdig wiederholten angeblichen Einflu3fakt@ehden beruflichen Werdegang korrelieren zwar,
wenn man sie isoliert betrachtet, mit einzelneneksgn des Berufserfolgs, doch sind diese Korrelatio
nen nicht kausal zu interpretieren. Aufschlureicheint mir auch, dass keiner dieser Faktoren bei
allen Erfolgskriterien in gleicher Weise wichtig ist: €3i zeigt die Notwendigkeit einer differenzierten
Betrachtung eines so komplexen Phanomens, wieedsedilfliche Entwicklung darstellt. Festzuhalten
ist auch, dass lediglich fur das Einkommen undsiimahme einer adaquaten beruflichen Position (mit
einer erklarten Varianz von 40% bzw. 15%) gute &mkhgsleistungen der unabhangigen Variablen
vorliegen — fur die Dauer der Stellensuche undBdigoffenheit durch Arbeitslosigkeit sind sie, wenn
auch partiell signifikant, irrelevant. Angesichterdhematischen Breite der hier bertcksichtigten
Variablen ist zu vermuten, dass eher personenbaeeags die hier verwendeten sozialen Faktoren den
Berufserfolg beeinflussen.

1 Die erklarte Varianz erreicht in den vier verscleieen Berechnungen (Haufigkeit bzw. Dichotomie vis. m
bzw. ohne die erste Phase) maximal einen Wert y@h, ®ei einem n = 266 — die Erklarungskraft isbal
faktisch gleich Null.

5292 Falle unter AusschluR der TeilzeitbeschaftigRiQuadrat betragt 0,40.
5 Bemerkenswert ist hier, dass die Differenz ersBegiachtung deaktuellenStelle auftritt — sie ist also auf

Einflisse zuriickzufihren, die nicht auf die Gestlhiszugehdrigkeit als solche, sondern auf Veramignu
im Status der Absolventinnen im Zeitraum zwisch&ar&en und Befragung zu verorten sind.
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3. Die Absolventen des BA-Studiengangs

Viel ist dartiber spekuliert worden, welche ChandienAbsolventen der neu eingerichteten verkirzten
Studiengéange auf dem Arbeitsmarkt haben wiiftiéunf der Basis unserer Daten kénnen wir leider nur
sehr wenig zur Beantwortung dieser Frage beitragerunserem Institut haben die ersten BA-Studie-
renden im September 2006 Examen gemacht, und eswaarfangs auch nur sehr wenige, da Uber
mehrere Semester der Magisterstudiengang paratlegbwerden konnte und die Uberwaltigende
Mehrheit sich fur den ,alten” Studiengang entschl&file eingangs dargelegt, haben sich 26 der BA-
Absolventen an der Befragung beteiligt. Vierzehn ilmen haben erst 2010/11 ihr Examen abgelegt,
so dass die Datenlage nur wenige Aussagen erRebeichnend ist, dass mehr als die Halfte der BA-
Absolventen ein Masterstudium angeschlossen Inatr vier machen ein Praktikum und funf haben
eine Anstellung gefundeéif VerlaRliche Aussagen Uber die berufliche Situat@ser Absolventen-
gruppe bleiben somit nachfolgenden Erhebungen waiten.

Grafik 13: Die berufliche Situation der BA-Studierenden
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4. Absolventenstudien und Lehrevaluation

Im Gefolge der Reformaktivitaten an den deutschenhdchulen wurden in den letzten Jahren auch
Absolventenstudien als Mdglichkeit der Evaluaties &rfolges der akademischen Lehre genannt — mit
der ausdricklichen Zielsetzung, aus dem beruflidédolg der Absolventen auf die Qualitat ihrer

5 Fur die Facher der Philosophischen Fakultat wurdéintersemester 2003/04 zunachst ein ,Bakkalatieus
Studiengang eingefuhrt, der zum WS 2006/07 duncbrejBachelor’-Studiengang ersetzt wurde. Inhditlic
bestand im Fach ,Soziologie” kein Unterschied ztwstdiesen beiden Studiengdngen — die untersattied|i
Bezeichnung resultiert aus den Zufalligkeiten didReformprozesses.

% Fur die aktuelle Stelle liegen uns nur fur funf$een Informationen vor:

— Demnach sind drei in der Privatwirtschaft untergakwen, einer im Offentlichen Dienst.

— Zwei arbeiten als wissenschaftliche Angestelltelraitungsfunktion, einer ohne Leitungsfunktion, zwe
als qualifizierte Angestellte.

— Akademische Ausbildung war bei drei von ihnen Hhghgsvoraussetzung; sozialwissenschaftliche
Qualifikation bendtigte eine Person, drei weitene Imedingt.

— lhr Einkommen lag bei 15.000 €, 35.000 €, 40.0am& 42.000 € (eine Angabe fehlt).
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Ausbildung zu schlieen. Kénnen Absolventenstudiaes leisten? Funf Einwéande gegen diesen

Anspruch sollen hier erhoben werden:

1. Zunachst einmal ist zu fragen, was denn genaluievewerden soll: Ist es ddsach dessen
Eignung als Basis fir berufliche Tatigkeit gepmiiitd — oder ist es dispezifische Auspragung der
Lehre dieses Fachedie an einer konkreten Hochschule praktizierd®iBeides wird ohne umfas-
sende und regelmafige Erhebungen nicht zu trereienist aber fir die aus den Ergebnissen zu
ziehenden Konsequenzen von Bedeutung.

2. ,Beruflicher Erfolg” hangt vorzahlreichen strukturellen und personalen Faktoabn auf die die
ausbildende Lehreinheit keinen Einflu® hat: z.B.wlirtschaftliche Leistungsféahigkeit der jeweili-
gen Region (und damit ihre Aufnahmekapazitat fig bsolventen), der Branchenmix in der
Region$® die personelle und sachliche Ausstattung der liehedét, die regionale Mobilitat der
Studierenden und Absolventen, ihre Studienquatifikeetc.

3. Um die erforderliche Zuverlassigkeit der Wertumgdie auf solchen Absolventenstudien beruhen,
zu gewahrleisten, mifRten diese regelmalig unddtiddrkend mit einegroRen Aufwandetrie-
ben werden, um Vergleiche zwischen verschiedendmelmheiten im Zeitverlauf tberhaupt
begriinden zu kénnen. Mit einer solchen Zielsetauiiglen erhebliche finanzielle und personelle
Ressourcen gebunden, die angesichts begrenztesl Mitt Bildungsbereich von der zentralen
Aufgabe der Férderung von Forschung und Lehre aluger werden mifdten. Hier ist also zu
entscheiden, ob man das Produkt oder die KontdelteProduktes verbessern will.

4. Da es bei der Evaluierungsfunktion der Absolvestiedien um die mdglichst zuverldssige Be-
schreibung des Berufserfolges géhbetrifft der erwahnte grolRe Aufwand insbesonddiee
Notwendigkeit deicherstellung einer reprasentativen Auswadt an der Befragung teilnehmen-
den Absolventen. Der in unserer Studie erreichtesalidpfungsgrad von 56% der zustellbaren (1)
Adresseff ist selbst fir lokal begrenzte Studien relativihood nur in langjahriger und kontinuier-
licher Adressenpflege zu erreichen — UberregioSalelien liegen weit unter diesem Anteil und
kénnen ihn auch nicht wesentlich steig€rin diesen Studien versucht man daher, die Repidise
tivitat durch einen Vergleich der Stichprobe mit @&rundgesamtheit anhand sozialstruktureller
Eckdaten (Anteil der Geschlechter, Studiendauey @zuschatzen. Verweigerungsgrinde, die mit
diesen Vergleichsvariablen nicht zusammenhanged ssi aber nicht zu kontrollieren: Die Auswabhl
bleibt immer problematisch.

5. In der kritischen Diskussion um di®lgen von Evaluationeist es umstritten, inwieweit diese in
der Vergangenheit tatséchlich zu Verdnderungen d-arst recht: zu den von den Forschern

% Am Beispiel der Marktforscher sind die Auswirkungaricher Faktoren gut dokumentiert: Ihr Durchsdhnit
einkommen z.B. variiert je nach Unternehnmife zwischen 45.000 € und 64.000 € — je nach Unter-
nehmenart liegt die Spannweite zwischen 43.000 € und 668 Marktforschung.de. Gehaltsstudie 2011,
http://mwww.marktforschung.de/information/eigenstrmgehaltsstudie/ (zuletzt aufgerufen am 24.02.2012

7 Siehe die Ausfihrungen zur unterschiedlichen Besdemikeit der Reprasentativitat fur deskriptive oder
analytische Fragestellungen auf Seite 3.

% Ein Teil der Absolventen ist auch mit unverhaltnégiyg groRem Aufwand nicht erreichbar.

% Das bayerische Absolventenpanel erreichte bayetrsieeé Nettoausschopfung von 37% (Bayerisches
Staatsinstitut fir Hochschulforschung und Hochsalanlung, Befragung des Absolventenjahrgangs 2005/-
2006. Bericht fir die Friedrich-Alexander-UniveésiErlangen-Nirnberg, 0.J., 83). Fur die FAU Eramg
Nurnberg konnten lediglich die Facher Biologie BWL aufgrund ausreichend groRRer absoluter Zahlen fu
sich allein ausgewertet werden, alle anderen FanhBten zu Fachgruppen zusammengefal3t werdem(2). |
der bundesweiten Befragung des Hochschulinformssiggsiems Hannover (HIS) wurde eine Nettoaus-
schépfung von 30% erreicht. (Koja Briedis, Ubergéimgd Erfahrungen nach dem Hochschulabschluss.
Ergebnisse der HIS-Absolventenbefragung des Jahsgz005, Hannover 2007, 234f.) Angesichts von fast
12000 auswertbaren Fragebogen ist dies ein beekeindes Material fir die Bundesrepublik insgesamt —
fur Ruckschlusse auf einzelne Lehreinheiten isttess dennoch nicht ausreichend.
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nahegelegten Veranderungen — gefiihrt haben.

Absolventenstudien sind ein wichtiges Instrumentinformation der Lehrenden und der zukinftig
Studierenden Uber die bisher realisierten Berugshjghien friherer Absolventen. An ihren Ergebnissen
mogen sich individuelle und institutionelle Entsichumgen fur die zukinftige Gestaltung der Lehre
bzw. des Studiums orientieren. Diese Informatiosiad besser als gar keine Informationen, dochuist z
bedenken, dass sie Aussagen Uber durchschnittiehgsverlaufe zu einem spezifischen Zeitpunkt
darstellen. Fir spatere Situationen bieten sie Asinankte, aber keine Garantien: Wie wir sahen, war
die Kohortenzugehorigkeit eine der erklarungskgaten Variablen. Die geringe Erklarungskraft der
meisten anderen strukturellen wie auch studienbeyreg Variablen legt nahe, dass das berufliche
Schicksal zu einem nicht unerheblichen Teil vorniaiellen Faktoren abhéngig ist —wie auch immer
diese ihrerseits gesellschaftlich beeinfluf3t seiigem.

0 vgl. z.B. Margrit Stamm, Evaluation im Spiegel ihidutzung: Grande ideé oder grande illusion des 21.
Jahrhunderts?, in: Zeitschrift fir Evaluation, 20083-200.
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Anhang: Fragebogen
Der Fragebogen beruht im Wesentlichen auf der \baitaus dem Jahr 2001.

Die Fragen D7, D14, D15, E2, E7, E14, E15 und Gfen mit freundlicher Genehmigung von Harald
Schomburg von INCHER-Kassel aus dem KOAB-FragebadpEmnommen.

Die Frage B6 wurde mit freundlicher Genehmigung 8asanne Falk Schomburg aus dem Fragebogen
des Bayerischen Absolventenpanels Gibernommen.






