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Soziologie der Lebensformen - Vortrag auf dem Studientag der Gymnalisallehrer am
21.10.2016 zum Thema ,,Liebe — Himmel auf Erden‘, FAU Erlangen-Niirnberg (zusammen
mit Larssa Pfaller)

Liebeserklirungen. Die Perspektive der Soziologie auf ein grofien Gefiihl. Vortrag auf der
interdisziplindre Tagung ,,Dicker als Wasser*, Konzepte des Familidren in Gesellschaft,
Wissenschaft und Kunst “ am 24./25.9.2016 im Kunstpalais Erlangen

,Arbeit am Korper’ als Dienstleistung und Erwerbsarbeit. Vortrag auf der internationalen und
interdisziplindren Konferenz CUT’N PASTE THE BODY. Korper und Geschlecht in Zeiten
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., Wenn der Senator erzdhlt...  Selbstbilder und Selbstinszenierungsformen der Wirtschafts-
elite. Vortrag im Rahmen der Tagung ,,Erfolgskulturen der Gegenwart®. Neue Perspektiven
auf das Verhéltnis von Leistung, Anerkennung und Erfolg in exemplarischen Diskurs- und
Bewéhrungsfeldern. Wissenschaftszentrum Berlin (WZB) vom 23-24. Februar 2012
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1960er und 1970er Jahre®, Fakultit fiir Rechtswissenschaft der Universitdt Regensburg am
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Fiigung, Schicksal und Talente - Die Selbstinszenierung der Wirtschafiselite in Autobio-
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zur qualitativen Bildungs- und Sozialforschung in Magdeburg am 14./15. 01.2005

»Zwischen Verbundenheit und Differenz in weiblichen Zusammenschliissen®. Vortrag an der
FernUni Hagen am 29.11.2004
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Vortrag im Rahmen der Tagung ,Netzwerke, Formen, Wissen’, eine Veranstaltung des
Zentrums fiir Interdisziplindre Frauen- und Geschlechterforschung (ZIF) in Hildesheim vom
17.-29.11.2003

,»Weibliche Zusammenschliisse und Mythos Schwesterlichkeit*. Vortrag im Rahmen des
interdisziplindren Kolloquiums an der Universitit Regensburg: ,,Schwestern - Die
wissenschaftliche Untersuchung einer lebenslangen Beziehung; 7.-8.11.2003

,»Weibliche Zusammenschliisse: Zwischen Solidaritét und Interessehandeln®. Vortrag im
Rahmen des Oberseminars am Institut fiir Soziologie der Universitit Erlangen-Niirnberg am
01.07.2003

,Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus ménnlicher Sicht™ — Vortrag im Rahmen der
Ringvorlesung ,,Frauen im Management™ im WS 2003/2004, Universitit Magdeburg, Fakultat
fiir Geistes-, Sozial- und Erziehungswissenschaften (10.12.2003)

,Notgemeinschaft oder Gesinnungsgemeinschaft?* Vortrag bei der Auftaktveranstaltung ,,20
Jahre Frauennotruf Niirnberg* am 21.03.2003

,Work Life Balance - Eine Herausforderung®. Vortrag im Rahmen der Veranstaltung
,»Working Father - Ménner zwischen Familie und Beruf, veranstaltet von der Oster-
reichischen Gesellschaft fiir Interdisziplindre Familienforschung (OGIF), Universitdt Wien
am 13.-14.11.2003

,Rekonstruktive Familienforschung Vortrag im Rahmen des Forschungskolloquiums am
Institut fiir Arbeits-, Industrie- und Wirtschaftssoziologie der Universitéit Jena am 12.05.2001

,»Das Vereinbarkeits-Dilemma aus der Sicht von Méannern®. Vortrag und Podiumsdiskussion
im Rahmen des ,Ménner-Gesprichskreises’ im Erlanger Selbsthilfezentrum am 28.5.2001

,Jch nehme zu Hause kein Spiiltuch mehr in die Hand* - Orientierungen von Ménnern zu
Partnerschaft und Familie. Vortrag auf Einladung der IG-Metall im Rahmen einer
Veranstaltung am internationalen Frauentag, 08.03.2001

,Ich hab’ die Arbeit immer in den Vordergrund gestellt” - Bedeutung der Arbeit im Leben
ménnliche Fithrungskréfte. Vortrag im Rahmen des Arbeitskreises fiir interdisziplinire
Mainnerforschung (Aim Gender), Akademie der Didzese Rottenburg-Stuttgart vom 01.-
03.02.2001

,» L'ypische Orientierungsmuster ménnlicher Fiihrungskrifte zu Beruf und Familie®. Vortrag
im Rahmen der Tagung ,Soziologische Managementsoziologie’ an der Universitdt Jena,
Lehrstuhl fiir Arbeits-, Industrie- und Wirtschaftssoziologie vom 6.4.-7.4.2000



,Lebensarrangements von Fiihrungskraften* - Ein Werkstattbericht. Vortrag im Rahmen der
, Tage der Forschung* an der Universitidt Erlangen-Niirnberg am 05.07.2000

,Meine Frau managt das ganze Leben zu Hause* - Familienbilder beruflich erfolgreicher
Mainner. Vortrag im Bildungszentrum der Stadt Niirnberg am 16.11.2000

,Man kann nicht aus seiner Haus raus® - Typische Orientierungsmuster mannlicher
Fithrungskrifte zu Beruf und Familie an Hand eines Fallbeispiels. Vortrag im Rahmen des
Oberseminars am Institut fiir Soziologie an der Universitit Erlangen-Niirnberg am 16.11.1999

,Lebensarrangements von Flihrungskréaften im Kontext veridnderter beruflicher und privater
Herausforderungen. Vortrag auf Einladung der Professorenversammlung am Sozialwissen-
schaftlichen Forschungszentrum (SFZ) an der Universitit Erlangen-Niirnberg am 19.07.1999

,Der Reorganisationsprozess der ostdeutschen Industriebetriebe®. Vortrag im Rahmen des
Oberseminars am Institut fiir Soziologie der Universitit Erlangen-Niirnberg am 7. 7. 1995



Lehrveranstaltungen

Vorlesungen im Bereich Mikrosoziologie

Sommersemester 2001

Wintersemester 2011/12

Sommersemester 2012

Wintersemester 2012/13

Sommersemester 2013

Wintersemester 2013/14

Einflihrung in die Soziologie (Vorlesung)
Institut fiir Soziologie, Universitdt Jena

Vorlesung Mikrosoziologie I: Sozialisation und Biographie
Institut fiir Soziologie, TU Dresden

Vorlesung Mikrosoziologie II: Interaktion und Kommunikation
Institut fiir Soziologie, TU Dresden

Vorlesung Mikrosoziologie I: Sozialisation und Biographie
Institut fiir Soziologie, TU Dresden

Vorlesung Mikrosoziologie II: Interaktion und Kommunikation
Institut fiir Soziologie, TU Dresden

Vorlesung Mikrosoziologie I: Sozialisation und Biographie
Institut fiir Soziologie, TU Dresden

Vorlesungen im Bereich Qualitative Sozialforschung

Sommersemester 2012

Sommersemester 2013

Vorlesung ,Qualitative Sozialforschung’
Institut fiir Soziologie, TU Dresden

Vorlesung ,Qualitative Sozialforschung’
Institut fiir Soziologie, TU Dresden

Lehrveranstaltungen im Bereich Qualitative Methoden und Methodologie

Sommersemester 2004

Sommersemester 2004

Wintersemester 2004/05

Sommersemester 2005

Wintersemester 2005/06

Sommersemester 2006

Theorien und Verfahren der Hermeneutik (Hauptseminar);
Institut fiir Soziologie, Universitit Heidelberg

Forschungspraxis — Praxis der Forschung (Hauptseminar);
Institut fiir Soziologie, Universitit Erlangen-Niirnberg

Angewandte Sozialforschung (Hauptseminar);
Institut fiir Soziologie, Universitit Heidelberg

Narrative Verfahren der Sozialforschung (Hauptseminar);
Institut fiir Soziologie, Universitit Heidelberg

Qualitativ forschen: Die Anwendung interpretativer Verfahren
in der Soziologie (Hauptseminar)
Institut fiir Soziologie, Universitit Heidelberg

Angewandte Sozialforschung (Hauptseminar)
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Sommersemester 2006

Wintersemester 2006/07

Wintersemester 2007/08

Wintersemester 2008/09

Sommersemester 2009

Wintersemester 2010/11

Wintersemester 2011/12

Wintersemester 2012/13

Sommersemester 2013

Institut fiir Soziologie, Universitit Heidelberg

Qualitativ Forschen: Die Anwendung interpretativer Verfahren
in der Soziologie (Hauptseminar)
Institut fiir Soziologie, Universitit Erlangen-Niirnberg

Qualitativ Forschen: Die Anwendung interpretativer Verfahren
in der Soziologie (Hauptseminar)
Institut fiir Soziologie, Universitit Heidelberg

Qualitative Sozialforschung (Hauptseminar)
Institut fiir Soziologie, Universitit Heidelberg

Qualitative Sozialforschung (Hauptseminar)
Institut fiir Soziologie, Universitit Heidelberg

Qualitative Sozialforschung (Hauptseminar)
Institut fiir Soziologie, Universitit Heidelberg

Qualitative Methoden in der Geschlechterforschung
(Hauptseminar), Institut fiir Soziologie, Universitit Erlangen-
Niirnberg

Masterkurs Biographieforschung
Institut fiir Soziologie, Universitit Erlangen-Niirnberg

Interpretatives Paradigma (Vertiefungsmodul fiir Studierende im
Masterstudiengang), TU Dresden

Biographie: Theorie und Forschungsperspektiven
(Vertiefungsmodul fiir Studierende im Masterstudiengang), TU
Dresden

Lehrforschungsprojekte und Forschungskolloquium

Sommersemester 2008

Wintersemester 2009/10
u. Sommersemester 2010

seit 2011 regelméBig

Wintersemester 2013/14
u. Sommersemester 2014

Der Wandel industrieller Organisationskonzepte (Hauptseminar)
Institut fiir Soziologie, Universitit Heidelberg

,Wege in den Beruf und Leben mit der Arbeit’. Arbeitsbedin-
gungen in Kleinbetrieben des Dienstleistungssektors am Beispiel
von Beschiftigen in Friseurldden und Nail-Studios, Fitness-
Centern und Tatoo-Shops (Hauptseminar), Institut fiir
Soziologie, Universitdt Innsbruck

Forschungskolloquium zur Diskussion laufender
Abschlussarbeiten

Andere schon machen - ,Body Work als Dienstleistung am
am Korper



Lehrveranstaltungen im Bereich Sozialisation, Geschlechterforschung, private
Lebensformen, Kultursoziologie und Jugendsoziologie

Wintersemester 1992/93

Sommersemester 1993

Wintersemester 1999/00

Sommersemester 2001

Wintersemester 2003

Wintersemester 2005/06

Wintersemester 2009/10

Sommersemester 2010

Sommersemester 2010

Sommersemester 2010

Wintersemester 2010/11

Wintersemester 2010/11

Sommersemester 2011

Sommersemester 2011

Wintersemester 2011/12

Wintersemester 2011/12

Sozialisationstheorien (Proseminar)
Institut fiir Soziologie, Universitit Erlangen-Niirnberg

Sozialisation und Geschlecht (Proseminar)
Institut fiir Soziologie, Universitit Erlangen-Niirnberg

Heim- und Welt. Zur Sozialgeschichte der Familie (Proseminar)

Institut fiir Soziologie, Universitit Erlangen-Niirnberg

Geschlechtersoziologie (Proseminar)
Institut fiir Soziologie, Universitdt Jena

Geschlecht und Arbeitsmarkt (Proseminar)
Institut fiir Soziologie, Universitdt Jena

Jugendsoziologie (Proseminar)
Lehrstuhl fiir Soziologie, Technische Universitdt Miinchen

Aktuelle Debatten der Genderforschung (Hauptseminar),
Institut fiir Soziologie, Universitit Erlangen-Niirnberg

Einfiihrung in die Familiensoziologie (Proseminar)
Institut fiir Soziologie, Universitit Erlangen-Niirnberg

Die soziale Konstruktion von Geschlecht (Hauptseminar)
Institut fiir Soziologie, Universitit Erlangen-Niirnberg

Sozialisation und Geschlecht (Proseminar)
Institut fiir Soziologie, Universitit Erlangen-Niirnberg

Sozialisation und Geschlecht (Hauptseminar)
Institut fiir Soziologie, Universitit Erlangen-Niirnberg

Familiensoziologie (Proseminar fiir Lehramtsstudierende)
Institut fiir Soziologie, Universitit Erlangen-Niirnberg

Familiensoziologie (Proseminar fiir Lehramtsstudierende)

Geschlechterforschung (Hauptseminar)
Institut fiir Soziologie, Universitit Erlangen-Niirnberg

Von der Liebe zur Beziehung (Hauptseminar)
Institut fiir Soziologie, Universitit Erlangen-Niirnberg

Die Konstruktion von Geschlecht (Hauptseminar)
Institut fiir Soziologie, TU Dresden
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Sommersemester 2012 Theorien zur Sozialisation (Seminar im Aufbaumodul), TU
Dresden

Sommersemester 2012 Geschlechterdifferenzierung in Lebenszeitlicher Perspektive
(Seminar im Aufbaumodul), TU Dresden

Wintersemester 2012/13 Von der Liebe zur Beziehung? (Seminar im Schwerpunktmodul)
TU Dresden
Wintersemester 2012/13 Konstruktion von Geschlecht (Seminar im Aufbaumodul und

Schwerpunktmodul), TU Dresden

Sommersemester 2013 Familie — Ehe — Zweierbeziehungen (Seminar im
Aufbaumodul), TU Dresden

Wintersemester 2013/14 Soziologie des Essens (Seminar im Vertiefungsmodul)
Institut fiir Soziologie, TU Dresden

Lehrveranstaltung im Bereich Schliisselkompetenzen

Wintersemester 2007/08 Schliisselqualifikation: Kommunikative Kompetenz in
Interviewsituationen, Institut fiir Soziologie, Universitét
Erlangen-Niirnberg

Sommersemester 2008 Schliisselqualifikation: Qualitative Interviews fithren ,

Institut fiir Soziologie, Universitit Erlangen-Niirnberg

Sommersemester 2009 Workshop iiber ,,Hermeneutische Verfahren und Krankheit*
an der Sommerschule des Marsilus-Kolleg-Projekts "Perspec-
tives of Ageing in the Process of Social and Cultural Change"
vom 30.08. - 11.09.2009, Universitit Heidelberg

Wintersemester 2010/11 Workshop iiber Qualitative Sozialforschung am Institut fiir
Orientalistik, Universitit Erlangen

Examenskurse
(fiir Studierende des Grund-, Haupt-, Real- und Gymnasiallehramtes zur Vorbereitung auf das
Staatsexamen)

Sommersemester 2010 Vorbereitungskurs Staatsexamen (Hauptseminar)
Institut fiir Soziologie, Universitit Erlangen-Niirnberg

Wintersemester 2010/11 Vorbereitungskurs Staatsexamen (Hauptseminar)
Institut fiir Soziologie, Universitit Erlangen-Niirnberg

Sommersemester 2011 Vorbereitungskurs Staatsexamen (Hauptseminar)
Institut fiir Soziologie, Universitit Erlangen-Niirnberg
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Wintersemester 2011/12

Vorbereitungskurs Staatsexamen (Hauptseminar)

Institut fiir Soziologie, Universitit Erlangen-Niirnberg

Lehrveranstaltungen im Bereich Sozialstruktur, soziale Ungleichheit, Arbeitsmarkt und

Mobilitit

Sommersemester 2005

Wintersemester 2005/06

Wintersemester 2005/06

Sommersemester 2006

Wintersemester 2006/07

Sommersemester 2010

Wintersemester 2010/11

Sommersemester 2011

Sommersemester 2011

Eliten, Oberschichten, Herrschende Klassen - Zur Soziologie
sozialer Ungleichheit (Proseminar)
Institut fiir Soziologie, Universitit Erlangen-Niirnberg

Sozialstruktur (Proseminar)
Lehrstuhl fiir Soziologie, Technische Universitdt Miinchen

Arbeit und Mobilitét in der Weltwirtschaft (Hauptseminar)
Institut fiir Soziologie, Universitit Erlangen-Niirnberg

Einflihrung in die Sozialstruktur fiir Erziechungswissenschaften
(Proseminar)

Lehrstuhl fiir Soziologie, Technische Universitdt Miinchen

Mobilitdt in der Weltkultur (Hauptseminar)
Institut fiir Soziologie, Universitit Erlangen-Niirnberg

Sozialstrukturanalyse (Hauptseminar)
Institut fiir Soziologie, Universitit Erlangen-Niirnberg

Sozialstruktur im Ost-West-Vergleich (Hauptseminar)
Institut fiir Soziologie, Universitit Erlangen-Niirnberg

Sozialstruktur (Hauptseminar)
Institut fiir Soziologie, Universitit Erlangen-Niirnberg

Soziale Ungleichheit (Proseminar fiir Lehramtsstudierende)
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