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Offen im Denken

Wir sind eine der jlingsten Universitdten Deutschlands und denken in Mdglichkeiten statt in Grenzen. Mitten
in der Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultédten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und
Lehre, leben Vielfalt, férdern Potenziale und engagieren uns fiir eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Na-
men verdient.

Die Universitat Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg in der Fakultat Gesellschaftswissen-
schaften, Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ) eine/n

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (Entgeltgruppe 13 TV-L)

fur die vom Bundesministerium flr Arbeit und Soziales in Auftrag gegebene ,Begleitevaluation der arbeits-
marktpolitischen IntegrationsmaBnahmen fir Gefllichtete”

lhre Aufgabenschwerpunkte:

Mitarbeit im Forschungsprojekt sowie Mitarbeit an der Entwicklung neuer Projekte der Forschungsabteilung,

Prasentation von Forschungsergebnissen auf Fachtagungen, Beteiligung an den allgemeinen Aufgaben der

Abteilung, insbesondere

e Vorbereitung, Durchfuhrung und Auswertung von Fallstudien in Arbeitsagenturen, Jobcentern, Betrieben
u.a.,

e Mitarbeit an Forschungsberichten und weiteren Publikationen,

e Beobachtung der arbeitsmarktpolitischen Diskussion.

lhr Profil:

e abgeschlossenes sozial- oder wirtschaftswissenschaftliches Hochschulstudium,

e Kenntnisse der empirischen Arbeitsmarktforschung einschlieBlich arbeitsmarktpolitischer Evaluationsfor-
schung und Erfahrungen in den Methoden der qualitativen Sozialforschung und Implementationsanalyse,

¢ Fahigkeit zum wissenschaftlich korrekten und zugleich allgemeinverstandlichen Schreiben,

e Bereitschaft zur Mitarbeit im Team der Forschungsabteilung tGber unmittelbare Projektaufgaben hinaus.

Besetzungszeitpunkt: ab dem 01.10.2018

Vertragsdauer: bis voraussichtlich zum 31.03.2021 (Projektende)

Arbeitszeit: 75% (Aufstockung bei erfolgreicher Drittmittelakquisition méglich)
Bewerbungsfrist: 11.07.2018

Das IAQ ist an einer langerfristigen Beschaftigung interessiert. Bei geeigneten Anschlussprojekten wird bei
Interesse eine Verlangerung des Beschéftigungsverhéltnisses angestrebt.
Die Universitat Duisburg-Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu férdern (s. http:/www.uni-

due.de/diversity).

Sie strebt die Erhdhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb
einschlagig qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu bewerben.

Frauen werden nach MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt
berlcksichtigt.

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind er-
winscht.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen und einem von Ihnen verfassten Text richten Sie bitte unter
Angabe der Kennziffer 397-18 an Herrn Prof. Dr. Martin Brussig, Universitat Duisburg- Essen, Fakultat fir
Gesellschaftswissenschaften, IAQ, Forsthausweg 2, LE, 47057 Duisburg, E-Mail martin.brussig@uni-
due.de. FUr inhaltliche Ruckfragen steht Ihnen Prof. Dr. Brussig zur Verfigung.

Informationen Uber das Institut Arbeit und Qualifikation und die ausschreibende Stelle finden Sie unter:
http://www.iaq.uni-due.de )
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