Tagung ,Soziologie und Beruf” am 21. Januar 2012

,Schon wieder kein Taxifahrer dabei!”

Zur beruflichen Situation Erlanger Soziologinnen urd Soziologen
(Ein ausfuhrlicher Bericht tiber die Ergebnisse ugrsBtudie wird im Lauf des Frihjahrs an dieserl&tadroffentlicht.)

,Dem Taxigewerbe fehlen die soziologisch vorgeligte=ahrer!” So hétte — etwas zugespitzt,
aber dem Klischee huldigend — die Quintessenz aegages lauten kdnnen, in dem ich im
November 2001 die Ergebnisse einer Befragung desolbntinnen und Absolventen der
Erlanger Soziologie vorgestellt habe. Nach zehmejalst es nun wieder soweit, dass eine
Wiederholungsstudie durchgefuhrt werden konntesrd&rgebnisse ich lhnen heute vortragen
maochte. D.h.: Nichalle Ergebnisse, ich werde mich schon aus Zeitgrinden@learme des
»,Rosinen-Pickens” hingeben und keineswegs einesaisch umfassende Vorstellung geben
wollen und kénnen — dazu wird es spater einen fslatiien Bericht geben. Heute also nur die
schonsten Ergebnisse, aber natirlich auch — undrstiss — die notwendigen methodischen
Anmerkungen.

Die hinter diesen Ergebnissen steckende Arbeit iadbeatirlich nicht alleine erledigt: Die
Studie wurde im Rahmen eines Lehrforschungspragettiechgefiihrt, das flr unseren ersten
Masterstudiengang angeboten wurde. Fur ihre engadiitarbeit mochte ich mich ganz
herzlich bei den Teilnehmerinnen und TeilnehmemSkeminars bedanken, die bis zum Schlul?
durchgehalten und mit ihrer Arbeit wesentlich zueliGen des Projektes beigetragen haben:
Brigitte Barth Aline Boden Julia-Sophie Erdmann
Aleksandra Poltermann Svetlana Rempel Basil Wiesse

Beginnen wir mit den methodischen Grundinformatran®ie Datenerhebung wurde im
Friahjahr des letzten Jahres durchgefihrt, indenallen Examinierten, derer Anschriften wir
hatten habhaft werden kdnnen, einen Fragebogendewiink auf einen Online-Fragebogen
zugeschickt haben. Verfugten wir Uber eine E-Malkesse, so gab es nur den (billigeren) Link,
ansonsten wurde ein gedruckter Fragebogen penvBiasthickt. Um es vorweg zu nehmen: In
der Ricklaufquote gab es keine Differenz zwischereah beiden Wegen der Ansprache. Bei
beiden betrug der Ricklauf bei den ehemaligen Magitidierenden etwa 56% aller zustell-
baren Adressen und 68% bei den Bachelorn. Insgesgaib dies eine Summe von 360 Perso-
nen: 334 Magister- und 26 Bachelorabsolventen. 8fem Magistern gehéren 74 den alteren
Kohorten von 1984 bis 2000 und 260 der jingerendfem von 2000 bis 2010 an.



Rucklaufquoten der Magister-Absolventen
Kohorte auswertbare Fragebogen Rucklaufin %*
Post Online Summe| Post Online Summe
1984 — 2000 3 71 74 100% 56% | 57%
2000-2010 51 209 260 56% 56% 56%
Summe 54 280 334 57% 56% 57%

Wie zuverlassig sind die auf dieser Basis zu geamden Ergebnisse®chwer zu sagen — Sie
kennen die Probleme! Uber die Griinde fiir eine NRéteiligung konnen wir nur spekulieren.
Fur die Bewertung der Ergebnisse sind sie nur aglewenn sie zu einer Verzerrung fihren
kénnen. ,Zu gut” fallen die Ergebnisse dann ausywa@avon auszugehen ist, dass Personen, die
mit ihrer beruflichen Entwicklung nicht zufriedemmd, sich in geringerem Umfang beteiligen
wuarden als solche, die ihre Ziele erreicht habéditagsweltlich spricht einiges dafir, dass
dieser Einwand nicht aus der Luft gegriffen istdarerseits ist die Befragung anonym, man
macht seine Enttauschung folglich nicht 6ffentlislgs die Hemmung etwas mildern mag.
Relativiert wird diese potentielle Verzerrung zudaunch durch die gegenlaufige Vermutung,
dass Personen, die beruflich erfolgreich sindunfer Zeitmangel leiden und eine gute Stunde
fur die doch sehr aufwendige Beantwortung der sigtaillierten Fragen nicht aufbringen
maogen. An dieser Stelle gebuhrt daher allen, die dieser Mihe dennoch unterzogen haben,
ein ausdrucklicher Dank des Teams fur ihre Mitattselbstverstandliclst diese Beteiligung
keineswegs, und so denke ich auch, dass bei sdbnder ,Verweigerer” Unlust, Ablenkung
durch andere Pflichten und Vergnigungen, aber &achellichkeit 0.4. der Grund fur ihre
Nicht-Beteiligung ist. Letztere Motivationen fuhraher nicht notwendig zu einer Verzerrung,
so dass ich — ohne dies aber mit harten Daten dreleg konnen — davon ausgehe, dass die
Ergebnisse die tatsachliche Situation unserer Abstihnen und Absolventen im Wesentlichen
zutreffend wiedergeben.

(Ich habe jetzt Ubrigens zum letzten Mal die mamdiund die weibliche Form zusammen
verwendet — in den weiteren Ausfiihrungen folgedehbekannten mannlichen Grof3zigigkeit
und verwende die mannliche Form fir Befragte untileBginnen.)

In der Ergebnisdarstellung mussen wir zwischen Blach und Magistern differenzieren. Ich
beziehe mich zunachst auf die Magister und gehehibBend auf die Bachelor ein.

! Prozentuierung bezogen auf die zustellbaren Adnesse
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Was machen unsere (Magister-)Absolventen berufigcin dem Examen in Soziologie?

Erstens: Wie wir wissen: Sehr viel Unterschiedlghe

Zweitens: Das andert sich im Zeitverlauf z.T. sstark. Um Sie nun nicht mit zu vielen
Einzelinformationen zu verwirren, mochte ich aelisteStelle nach dem Examen nur partiell
eingehen und sie v.a. im Vergleich zur aktuellegll&tdarstellen. Die nachfolgende Tabelle
zeigt die Verdnderungen im Beschaftigungsstatus Wir sehen, dass mit zunehmendem
zeitlichem Abstand zum Examen eine Konsolidieruaigeschéaftigungssituation eintritt: Der
Anteil der Praktika und Trainees sinkt von 10% B, der Anteil der Beschatftigten steigt um
25% auf 75%. Dabei wird das Ausmald der Konsoligigrinsofern vermutlich stark unter-
schatzt, als die Halfte der Befragten das Examemaximal drei Jahren abgeschlossen hat, bei
einem Viertel liegt es sogar nur maximal ein Jaliigk: Fur diese Personen gab es einfach zu
wenig Zeit, sich richtig zu etablieren.

Verénderungen von der ersten Stelle zur aktuellen &chéaftigungssituation
Beschaftigungsstatus aktue.lle direkt nach Veranderung
Situation dem Examen | (Prozentpunkte)

abhangig beschaftigt 75% 50% +25%

Praktikum / Trainee 1% 10% -9%

selbstandig / Honorartatigkeit 10% 14% —4%

Zweitstudium/Weiterbildung.. 5% 9% -4%

Familientatigkeit 3% 3% 0%

arbeitslos / Gelegenheitsarbeit 6% 6% 0%

Sonstiges - 9% -9%

N 313 315 —

Wenden wir uns nun denjenigen zu, die (direkt adiélVerzégerung) nach dem Examen eine

abhéngige Beschéaftigungqaufgenommen haben, und beleuchten kurz ihren Wetgido

Wie sind sie zu ihrer ersten Stelle gekommen?

Am haufigsten tUber eine Bewerbung auf ein InseeatArbeitgebers (29%) — aber auch tber
berufliche Téatigkeiten wahrend des Studiums bzwer(lontakte aus einer dem Studium
vorangehenden Berufstatigkeit (23%). Entgegen algjeer Annahmen spielen Praktika
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wahrend des Studiums fur den Berufseintritt dagag@éneine untergeordnete Rolle (4%),
ebenso die Arbeitsagentur (8%). Interessant idDilierenz im Vorgehen zwischen denjenigen,
die eine ,richtige” Anstellung bekommen haben, ded Praktikanten.

Wege zur ersten Stelle

Stellen- | Prakti- ins-
inhaber | kanten gesamt

Bewerbung auf Inserate 26% 44% 29%

berufliche Tatigkeit wéhrend des Studiums / 26% 6% 23%
Kontakt aus friherer Berufstatigkeit

Freunde/Bekannte, Eltern/Verwandte, 17% 22% 18%

eigenes Inserat, Sonstiges

Vermittlung durch Professoren/Assisterften 14% 0% 12%

Arbeitsagentur / Personalvermittlungsfirmen 8% 6% 8%

Blindbewerbung 5% 19% 7%

Praktikum wéahrend des Studiums 4% 3% 4%

N 217 36 253

Die Bedeutsamkeit dieser Suchtechniken &ndertiddgens wenig fir diaktuellausgeiibte
Tatigkeit: Auch hier dominieren Inserat-Bewerbungl berufliche Kontakte mit fast identi-
schen Werten von 30% bzw. 24%.

Wie lange hat es gedauert, bis sie eine ,erstdeStgefunden hatten?

Klammert man die Zeit aus, in der einige nach deranken erst einmal die Fligel haben
hangen lassen, Urlaub gemacht haben 0.4., so lwk&ygrnsthafte” Suche nach einer ,richti-
gen” Stelle als abhangig Beschétftigter durchsdiufitR,5 Monate — 34% konnten direkt nach
dem Examen eine Stelle antreten, und nur 3% sutimeger als sechs Mondte.

2 Deren Vermittlung erfolgte allerdings zu 84% algl&in an der Hochschule selbst.

% Die Abweichung von dem zuvor genannten Wert voRktikanten erklart sich daraus, dass im erstén Fa
die Angaben sich direkt auf die Zeit nach dem Exalreziehen, hier jetzt noch einige hinzukamenzdie
Urlaub gemacht haben o.a.

4 Bei den Stelleninhabern brauchten zwei Personendadigs 30 bzw. 41 Monate.
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Zeitaufwand fur eine ,ernsthafte” Stellensuche
Stellen- Praktikanten insgesamt
inhaber
durchschnittliche Dauer 2,5 Monate 4,3 Monate 2,8 Monate
Stellenantritt direkt nach dem Examen 34% 5% 30%
Suchdauer zwischen 63% 81% 65%
ein und sechs Monaten
Suchdauer mehr als sechs Monate| 3% 14% 5%
N 205 37 242

Das deutlich langere Suchen bei den Praktikantantketdafir sprechen, dass dieser Berufsein-
stieg eine Entscheidung zweiter Wahl war, dasssi@dmnzunachst um eine regulare Anstellung
bemiiht hat.

Was gab denn nun den Ausschlag dafir, sich aufegmmte Stelle zu bewerben und sie
dann auch anzunehmen?

Fur dieaktuelleStelle ist, mit 88%, unangefochten der inhaltligtspekt einer ,interessanten
Tatigkeit” der wichtigste Annahmegrund. Folgte dererstenAnstellung mit 30% der ,Man-
gel an beruflichen Alternativen” noch auf dem zewriPlatz, so ist dieser Grund mit 13% fir
die aktuelle Stelle weit abgeschlagen. Stattdelsaedas ,gute Gehalt” mit 41% Zustimmung
seinen Anteil fast verdreifacht, gefolgt vom gugabeitsklima und der Sicherheit des Arbeits-
platzes (34% bzw. 31%). Lebensweltlich abgekla&eabachtern erscheinen diese Veranderun-
gen nicht wirklich erstaunlich, spiegeln sie doathhzuletzt auch einen vertrauten Wandel in
der Weltsicht der Befragten, wenn sie mit fortsidkrelem Alter offensichtlich auch Aspekte
des Wohlstandes und der Sicherheit zu schatzeteierdie ihnen im Status des Studierenden
nicht so wichtig zu sein schienen. Erfreulichmsfadem Fall der Bedeutungsverlust der Katego-
rie ,Mangel an beruflichen Alternativen”, der eigaundlegende Verbesserung der Auswabhl-
maoglichkeiten fir die Bewerber indiziert.



Grunde fur die Annahme einer Stelle
Verédnderung
aktuelle Stelle | erste Stelle | (in Prozent-
punkten)
interessante Tatigkeit 88% 72% +16
gutes Gehalt 41% 15% +26
gutes Arbeitsklima 34% 27% +7
Sicherheit des Arbeitsplatzes 31% 10% +21
Nahe zum Heimatort 22% 23% -1
gute Aufstiegschancen 21% 11% +10
Mangel an beruflichen Alternativen 13% 30% =17
Maglichkeit zur Teilzeitarbeit 9% 13% -4
partnerschaftliche/familiare Grindse 8% 12% -4
Freundeskreis am Ort 3% 6% -3
Sonstiges 6% 18% =12
N 157 217 —

Wer gab den Soziologen denn nun Brot und Arbeit?

Zu jeweils gut einem Viertel sind dies auf der aten Stelle der Offentliche Dienst und die
Privatwirtschaft, gefolgt von der Hochschule miedbind den Medien mit 10% (die wegen
ihrer Bedeutung hier jeweils extra ausgewiesen gresbllen, obwohl sie natirlich den beiden
Oberkategorien zuzurechnen sirfd) .

5 Ohne Praktikanten, nur ,Stelleninhaber”.

5 Veranderungen gegenuber der ersten Anstellungniissefern vor, als die Bedeutung der Hochschule um
neun Prozentpunkte ab-, die des sonstigen Offesti®ienstes um sieben Prozentpunkte zugenommen hat
(Ein direkter Austausch liegt hier tbrigens nicbt:\Nur etwa 40% haben den harten Uni-Stuhl gegeme
.bequemen Beamtensessel” eingetauscht — dies atitsplem durchschnittichen Wechsel zwischen den
verschiedenen Beschéaftigungsbereichen.)
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Wo sind Sie heute beschiftigt?

Und was tun die Leute dort?

Die Antwort auf diese Frage zeigt die groRe Banithoiser Einsatzmaoglichkeiten fir Soziolo-
gen. Sie reicht (mit Mehrfachnennungen) von des€lauing mit 31% (fast jeder dritte ist somit
zumindestuchforschend tatig) Uber die Beratung mit 28% und Aassagen Management,
Bildungsarbeit, Verwaltung (zwischen 19% und 16% lbin zu Lehre, Personalfiihrung,
Planung, Offentlichkeitsarbeit, Sozialarbeit, jaalistische Tatigkeit, Dokumentation (zwischen
13% und 8%). Im Vergleich zur ersten Stelle habamed Personalfihrung und Management-
zehn bzw. sieben Prozentpunkten am starksten gyigekhrend Verwaltung, Sozialarbeit und
sonstige Dienstleistungen mit sechs bzw. finf Rrgrenkten am starksten verloren

Forschung 31%
Beratung 28%
Management Bildungsarbeit /Verwaltung 19% bis 16%

Lehre /Personalfiihrung Planung /Offentlichkeitsarbeit | 13% bis 8%
Sozialarbeit / Journalismus / Dokumentation




Wenden wir uns nun einer prekaren Frage zu:

Sind diese Tatigkeiten ausbildungsangemessen?

Bedeutung erhélt diese Frage vor dem Hintergrun@ddenken gegenuber einer Ausdehnung
der akademischen Bildung, wie sie insbesonderelinsiebziger und achtziger Jahren seitens
der Lobbyisten der deutschen Wirtschaft (die hgatee den Fachkraftemangel beklagen) und
allgemein in konservativen Kreisen erhoben wurgBrauchen wir tiberhaupt so viele Akade-
miker?” Geflurchtet wurde das ,akademische Prolatgridas Unruhe in die Gesellschaft
bringen kdnnte, weil bei ihm einerseits Berufsetwag und -erfullung weit auseinander fallen
waurden, ihnen andererseits aber ein Mobilisieruaggspial fur gesellschatftliche Verdnderungen
zugeschrieben wurde: ,,1968” war noch nicht vergessed wie brav die neuen Studierenden
dann tatsachlich sein wirden, hatte niemand ge8esthnders begrindet schien diese Skepsis
gegenuber solch ,brotlosen” und zugleich bedrohhakenden Studiengangen wie der Sozio-
logie, deren Leistungsanspruch gerne in Fragelgegtede — von ihrer Praxistauglichkeit ganz
zu schweigen. Nun haben schon frihere Studien giezigiss beide Beflrchtungen (,zu viele
Akademiker”, ,zu viele Soziologen”) unbegrindet e unsere aktuellen Daten bestéatigen
dies.

Bevor ich dies darlegen kann, ist aber kurz zugkidwas denn Uberhaupt die ,Angemessenheit
einer akademischen Position” ausmacht. Zu unteidehaind eine objektive und eine subjekti-
ve Bewertungsdimension. Hinsichtlich der ersterabem sich in der wissenschaftlichen
Diskussion vier Kriterien durchgesetzt. Demnachisaine einer akademischen Ausbildung
angemessene berufliche Position eine

unbefristete

Vollzeitstelle

mit hohem Gehalt

und Fuhrungsaufgaben sein.

Mit dem Wandel des Arbeitsmarktes in den vergangejshren sind diese Erwartungen
allerdings zumindest in bezug auf die beiden erstéarien insofern relativiert worden, als die
Vorstellung des bis dahin gangigen ,Normalarbeitséknisses” libealle beruflichen Positio-
nen hinweg nicht mehr gegeben scheint. Diese ,nakaterien relativieren sich insofern aber
noch zusatzlich, als nicht jedermann und jede genau eine solche Position anstrebt. Zu-
gestanden: Gegen eine unbefristete Anstellung ehit guter Bezahlung werden nur wenige
etwas einzuwenden haben — Vollzeitarbeit und/omherleiihrungsaufgabe sucht aber nicht jede
und jeder, da gibt es oft gute individuelle Grifigsleeine andere Entscheidung.



Wir schauen dennoch einmal, inwieweit die Stell@esarer Absolventen diesen Kriterien
genugen — aber auch, wie sie selbst ihre Stellemtien.

Berufskarrieren benétigen eine gewisse Zeit, uim zicentfalten , so dass wir uns im folgenden
auf dieaktuelleAnstellung konzentrieren wollen. Aus demselben @rswll die Analyse auch
auf die Jahrgangeor 2008 eingeschréankt werden — die Absolventen sddllemwenigstens drei
Jahre im Berufsleben gestanden haben. Auf 94 Pemdoifft diese Bedingung zu.

Schauen wir uns zunachst die Quote delizeitanstellungemn: Sie variiert zwischen den
Examenskohorten zwischen 50% (1995 bis 1999) uf6l (2800 bis 2004), mit einem Mittel-
wert von 66%; ein zeitlicher Entwicklungstrend ledxt wie wir sehen, jedoch nicht.

Anstellungsverhaltnis und Befristung im Zeitablauf(aktuelle Stelle)
1984 — | 1990 - | 1995- | 2000 - | 2005 - | 1984 —
1989 1994 1999 2004 2007 2007
Vollzeitstellen 67% 74% 50% 78% 59% 66%
unbefristete Stelleny 100% 89% 7% 64% 57% 74%
N 12 19 18 23 22 94

Anders dagegen die Frage @&&fristung Der Anteil unbefristeter Stellen nimmt mit demidn
kontinuierlich von 100% auf 57% ab. Leider ist rtizh entscheiden, ob es sich hier um einen
Kohorteneffekt (,schlechtere Arbeitsbedingungente®wind einen Alterseffekt (,die Jungen
sind noch nicht etabliert”) handelt.

Was verdient man denn auf so einer Stelle als gz

Bei der Beantwortung dieser Frage missen wir uhdiajenigen Personen beschranken, die
eine Vollzeianstellung haben, um eine Vergleichbarkeit der Aegasicherzustellen. Dies
reduziert die Zahl der Personen auf 55, die undirmam Einkommen Angaben machten. Die
Zahl der Kohorten ist daher ebenfalls zu verringem zufallige Differenzen zwischen den
Kohorten mdglichst zu minimieren.



Jahresbruttoeinkommen bei Vollzeitbeschéftigten autler aktuellen Stellé
1984 — 1999 2000 — 2007 1984 — 2007
Spannweite 27.400 — 150.000 18.000 — 84.0p0 18.0@D-0Q0
getrimmtes
, , , 61.200 43.400 51.300
arithmetisches Mittel®
untere 25%:
: 47.600 30.300 35.900
bis ... €
obere 25%:
, 71.000 54.100 61.700
mindestens ... €
N 22 29 54

Diese Daten zeigen, dass das Einkommen im Berddsdateutlich gestiegen ist. Fir die erste
Kohorte (1984 bis 1999) kdnnen wir das Ersteinkommned das aktuelle Einkommen direkt
vergleichen: Hier liegt (nominell) fast eine Vernflaehung vor. Selbst wenn wir einen In-
flationsverlust in Rechnung stellen, dirfte dieseedeutliche Verbesserung der finanziellen
Situation darstellen. Der Einkommensunterschiedsea@én den beiden hier verglichenen
Kohorten ist vermutlich v.a. auf diesen Alterseffekrickzufihren — was dennoch nicht
ausschliel3t, dass das Gehaltsniveau in den lefztleren generell abgesenkt wurde. Diese
beiden Effekte sind hier nicht zu trennén.

Die Dynamik der beruflichen Entwicklung wird vieltdt am deutlichsten, wenn wir die
Veréanderungen in der Position betrachten, die eres@inangig beschaftigten Soziologen in der
betrieblichen Hierarchieeinnehmen.

" Die nachfolgenden Werte unterschatzen insoferhtieias tatsachliche Einkommen, als die Jahressatuer
lungen nur von einem Teil derjenigen konkretisieutden, die angaben, solche Sonderzahlungen ernhalte
zu haben.

8 Eine Person mit einem Jahreseinkommen von Ubeviilljanen wurde in dieser Darstellung nicht beriick-
sichtigt.

® Berichtet wird hier der 5%-getrimmte Mittelwert. iB@iner Berechnung werden die oberen und die emter
funf Prozent einer Verteilung ausgeschlossen, unzéfeungen durch extreme Ausreif3er zu verhindern.

10 Wie beim Einkommen auf der ersten Stelle, so &iltth beim aktuellen Einkommen auf, dass Tatigkesten
Bereich Padagogik und Bildung bzw. Journalismusestiter bezahlt werden als solche in anderen Berei-
chen: Von 22 Personen (aus beiden Kohorten), digeeals 48.000 Euro verdienen, sind sechs imiBlere
Padagogik und (nicht-universitare) Bildung und \aéxr Redakteure tatig — in den héheren Gehaltsgrupp
treten dagegen aus diesen Bereichen nur zwei Radalauf.
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Berufliche Stellung im Vergleich der ersten und demlktuellen Stelle

Verande-
Berufliche Stellung agttléi!e g'::Itlee rung

(Y%punkte)
leitender Angestellter 28% 5% +23%
wissenschaftl. Angest. mittlere Leitungsfunktion| 31% 11% +20%
wissenschatftl. Angest. ohne Leitungsfunktion | 15% 41% —26%
Beamter im hoéheren Dienst 5% — +5%
Beamter im gehobenen Dienst — 1% 1%
qualifizierter Angestellter 20% 23% -3%
ausfuhrender Angestellter — 8% —-8%
Arbeiter — 2% —-2%
Volontar — 5% 5%
Auszubildender — 1% -1%
Praktikant — 2% —2%
wissenschatftliche Hilfskraft — 1% -1%
Sonstiges 2% — +2%
N 61 93 —

Die weniger qualifizierten Stellen (ausfihrendeigastellter und darunter), die im Berufsein-
stieg immerhin 20% ausmachten, sind nun vollig elessunden, dafiir machen Leitungs-
positionen fast 60% aller Nennungen aus. Diesengenduing macht den oben festgestellten
starken Einkommensanstieg nachvollziehbar — undgdeBe Anteil weniger qualifizierter

Positionen in der ersten Anstellung erklart auehdtich oft relativ geringen Einkommen, wie

sie fur den beruflichen Einstieg berichtet wurdef.

1 Es ist allerdings daran zu erinnern, dass es s@hnlar um Vollzeitstellen handelt und die Zahlefativ

klein sind - wir haben also diese Information nbefieinen Teil der Absolventen.

2 Dieser erfreuliche berufliche Aufstieg spiegelhsitich in einem anderen Aspekt: Biemalen Anforderun-
genan die aktuelle Stelle sind héher als die an diteeStelle. War eine akademische Ausbildung ineers
Fall nur in 67% aller Félle erforderlich, erhdhiehsdieser Anteil fiir die aktuelle Stelle auf 828tich die
inhaltliche ,Passung”zwischen Studium und beruflicher Tatigkeit verbegssich: War fiir die erste Stelle
eine sozialwissenschaftliche Qualifikation nur 822 unbedingt und in weiteren 32% bedingt erfordhrli
so lagen diese Werte fur die aktuelle Stelle bé&io3izw. 39%. Fir 70% der Befragten war damit ihre
Studienausrichtung zumindest ,bedingt” eine Eithstgjsvoraussetzung. Dabei gelang es auch, fur die
Sozialwissenschaften berufliches Terrain zu ergbdenn bei der Erstanstellung hatten 41% einentNich
Sozialwissenschaftler als Vorganger, in der akéueBtelle waren es sogar 48%. Zugleich profitientesere
Absolventen vielleicht aber auch von einem gestiegeBewusstsein der Relevanz sozialer Probleme: in
28% aller Falle war die erste Stelle neu eingegicwbrden; fiir die aktuelle Stelle gilt dies sofiar37%.
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Dennoch mdchte ich nicht nur in rosa zeichnen: NiacHler dritten Phase des Berufslebens
steht der freie Journalist neben dem festangesteRedakteur, der Arbeitslose neben dem
Research Manager, die Servicekraft neben dem vgskafilichen Mitarbeiter, die Kinder-
pflegerin neben dem Geschéftsfuhrer — offensidntiimd die guten Positionen oft nur Gber
Umwege zu erreichen.

Wie bewerten nun die Betroffenen ihre Stelle s@lber

Die Zufriedenheitswerte sind in fast allen erfragi2mension tGber dem Wert von 66%; die
Ausnahmen sind die Aufstiegsmdglichkeiten sowieRteiraum flr Freizeit und Familie — der
letztere Wert hat als einziger abgenommen. WirseBgolg hat seinen Preis.

Zufriedenheit mit verschiedenen Aspekten der berufthen Situation'®

aktuelle Stelle Differenz zur

ersten Stelle
Tatigkeitsinhalte 87% +20%
Berufliche Position 85% +34%
Weiterbildungsmaoglichkeit 68% +22%
Einkommen 67% +25%
Arbeitsplatzsicherheit 67% +21%

Aufstiegsmaoglichkeit 49% +21%
Privatleben/Familie 46% -16%
N 61 -

Ein mit diesem Befund Ubereinstimmendes Bild bidietBeantwortung der Frage, in dke
Befragtendie Angemessenheit ihrer beruflichen Situationeauy auf ihre Ausbildungelbst
einstufersollten. Liegt der Anteil derer, die diese Fragsifpobeantworten, fir die erste Stelle
nur bei 45%, so steigt er fur die aktuelle Stelle&1% — verneint wird sie von 29% bzw. 5%.

13 Fur diese Tabelle wurde die auf einer Flinfer-Skaimessene Zufriedenheit in ihren positiven Aussagen
(,sehr zufrieden” und ,zufrieden”) zusammengefalt.
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Beurteilung der Angemessenheit
der eigenen beruflichen Situation
aktuelle Stelle erste Stelle
in sehr hohem Mal3e 37% 22%
2 37% 23%
3 22% 25%
4 2% 7%
gar nicht 3% 22%
N 60 91

Fur die Entscheidung, eine subjektiv als ,unange@@sbewertete Stelle dennoch angenom-
men zu haben, werden v.a. drei Griinde genannt (&&Hmennungen:

— es handele sich ,nur um einen Zwischenschritt, da sich noch beruflich orientiere” (45%),
— man habe ,keine angemessene Beschaftigung gefuisiedt),

— und/oder man wollte an einem bestimmten Ort arb&R&%).

Und wie sieht es mit dem Risiko aus, arbeitslosenden?

(Die bisherigen Ausfihrungen zur Adaquanz bezoggn-sich darf daran erinnern — nur auf
Vollzeitbeschaftigte der Jahrgange 1984 bis 20@r.den Daten zur Arbeitslosigkeit konnen
wir uns nun wieder auf der Gesamtheit aller 334 istagabsolventen stiitzen.)

Kein anderes Erfolgskriterium stellt einen so haf@nschnitt in die Arbeits- und Lebens-
situation dar wie die Arbeitslosigkeit. Direkt nagém Examen waren 10% der Absolventen
arbeitslos, zum Befragungszeitpunkt 3%.

Betrachten wir den gesamten Berufsverlauf, so w8@ nie arbeitslos, nur 3% mehr als
einmal. Eine Sucharbeitslosigkeit direkt nach dexarfen ist aber eigentlich ,normal” —
schlie3en wir diese erste Phase aus, so sinkedatlien auf 88% — 10% — 2%.
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Haufigkeit der Phasen von Arbeitslosigkeit
(absolute Zahlen und in Prozent aller Magisteratesdkn)
. . N unter Ausschluld der ersten
bei Berlcksichtigung .
Phase direkt nach dem
aller Phasen
Examen
noch nie arbeitslos 267 80% 294 88%
einmal arbeitslos 55 17% 34 10%
zweimal arbeitslos 8 2% 2 1%
drei- bis finfmal arbeitslos 4 1% 4 1%
Summe 334 100% 334 100%

Wenn man denn arbeitslos wurde, so lag die durctisiathe Dauer der Arbeitslosigkeit (wenn
wir alle beruflichen Phasen einschlie3en) bei 8¢gniten; 54% waren maximal sechs Monate
arbeitslos, 14% zwischen 12 und 20 Monate. (Selevon zwei Extremfallen ab, die 47 bzw.
60 Monate arbeitslos waren, so sinkt die mittlee@i& auf sieben Monate.)

durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit 8,5 Morate
maximal 6 Monate 54%
zwischen 13 und 20 Monate 17%
Extremfélle 47 bzw. 60 Monate
(Durchschnitt ohne diese Falle) (7 Monate)

Wie in der offiziellen Arbeitslosenstatistik der Biesregierung auch, schonen diese Zahlen die
tatsachliche Situation: Personen, die UberbriickobgsPraktika 0.4. angenommen haben, sind
hier nicht enthalten, obwohl auch sie vermutlicateht” auf Stellensuche waren. Legen wir
einen sehr strengen Mal3stab an, und rechnen aemd Bersonen zu den ,Stellensuchenden”,
so ergibt sich folgende Situation: Deren Anteirégt dann direkt nach dem Examen immerhin
34%, zum Befragungszeitpunkt noch 8%. Wie bereigibnt, haben allerdings die Berufs-
anfanger (mit weniger als einem Jahr nach ihrenmtexg in unserem Sample einen lber-
proportional hohen Anteil von 25%, verzerren alg® Stichprobe. Sehen wir daher von der
letzten Kohorte (die zwischen einem und zwolf Menedauf dem Arbeitsmarkt ist) ab, so liegen
die Werte zum Befragungszeitpunkt bei nur noch B%s ist nur knapp oberhalb der Arbeits-
losenrate fur Akademiker in der BRD (die lag imuan2011 bei 2,5%) — so dass insgesamt
gesehen auch in bezug auf den Anteil der Stelléresden die Situation durchaus akzeptabel
erscheint.
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Wie ist nun die eingangs dieses Kapitels aufgewerfEérage nach der akademischen An-
gemessenheit der beruflichen Position unserer xbsten zu bewerten? Hinsichtlich der
subjektiverPerspektive a3t sich sagen, dass — nach einerhwlacbsenen Start — die berufli-
che Situation von den Befragten selbst positiv batevird: Die Zufriedenheitswerte mit der
aktuellen Stelle sind Uberwiegend sehr hoch, undbtubewerten die Ausbildungsadaquanz
ihrer Stelle negativ, 74% dagegen als in ,hohenr edar hohem Mal3e” gegeben.

Hinsichtlich dermobjektiverKriterien féllt eine Bewertung schwerer. Absolivel3stabe fir alle
Akademiker gibt es nicht: Zu grol3 sind die Diffezen zwischen den Absolventen der ver-
schiedenen Disziplinen, zu gro3 sind auch die Spaiten innerhalb der Disziplinen, in
Abhangigkeit von Branche, Arbeitsort, ExamenskodoGeschlecht u.a. Entsprechende
Verteilungswerte fur Soziologen auf Bundesebenéefeleider, und die Ergebnisse lokaler
Studien an anderen Universitaten sind aufgrund scitéedlicher Methoden in Datenerhebung,
-aufbereitung und -analyse kaum vergleichbérh mochte es daher lhnen tberlassen, anhand
der referierten Ergebnisse ein Urteil GUber die Angssenheit der beruflichen Situation unserer
Absolventen zu féallen.

Nach dieser Betrachtung der Situationen ,direkihndem Examen” und ,heute” komme ich
nun zu einem methodischen Spezifikum der Erlangisofventenstudien: Der Rekonstruktion
der gesamterberuflichen Entwicklung. Soweit Sie unseren Frageimobeantwortet haben,
werden Sie sich daran erinnern, dass wir uns miteiafachen Abfragen der bisher referierten
Daten nicht zufriedengegeben haben — das hatteifttt@insere Arbeit ja zu einfach gemacht!
Wir hatten Sie vielmehr zusatzlich gebeten, unsrigesamtemVerdegang von der beruflichen
~Wiege” — also direkt nach dem Examen — bis zumr&gingszeitpunkt detailliert in allen
Stationen anzugeben. Aus diesen Daten haben wirigntierung an einer Auswertungs-
strategie der Befragung von 2001, Kategorien desyBweges und Berufserfolges” gebildet,
die nicht nur die erste und die aktuelle Anstellbegicksichtigen, sondern die Aufschluf3 auch
Uber die dazwischenliegenden Zeiten geben. Anhandviterien, deren detaillierte Erlaute-
rung jetzt zu weit fiihren wirdé kamen wir zu folgenden Typen der ,beruflichen HEeahng
auf dem Arbeitsmarkt” bzw., knapper formuliert: ¢Berufserfolges”.

4 Die Absolventenstudien des Hochschul-Informatiogst&ns Hannover (HIS) kommen dieser Erwartung
grundséatzlich am nachsten, doch weisen sie nicimali die Werte fiir Sozialwissenschatftler getrenurst a
(nur zusammen mit den Wirtschaftswissenschaftlg@dchweige denn fur Soziologen.

5 Es handelte sich um den ,akademischen Abschlus&iaktellungsvoraussetzung”, die Hohe des Ein-
kommens, die Hohe des beruflichen Status, Phasefrrdeitslosigkeit und die Frage der Befristung.
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Diese Typologie beruht auf den Angaben aller 334jistarabsolventen. Wir sehen, dass

- 50% angemessen untergekommen sind (die ersteKabeggorien) und 17% inadaquat (die
nachsten drei);

— 10% sind selbstandig oder arbeiten auf Honorarpast

— 20% sind noch nicht bzw. nicht mehr berufstatig@ildsing / Umorientierung / Familien-
tatigkeit).
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Typen beruflicher Etablierung auf dem Arbeitsmarkt

Da fragt man sich naturlich:

»~Wovon hangt es denn ab, ob man in der einen adeler anderen Kategorie ,landet”?

Dem Alltagsdenken am néachsten steht eine bivaBateachtungsweise mit kurzschlissiger
kausaler Interpretation, nach dem Motto:

,Die Etablierung gelingt z.B.,

— weil man in einer wirtschaftlichen Boomphase Examemacht hat; oder:

— weil man schon lange im Arbeitsprozel3 steht; oder

— weil man méannlichen Geschlechts ist” etc.

Fur Zusammenhénge dieser Art lassen sich in unsBagansatz auch Belege finden:

— wesentlich haufiger sind z.B. die Angehdrigen deh#&rten der 80er und 90er Jahr in den
adaquaten und sicheren Positionen zu finden, wdletma die jingste Kohorte ihr Maxi-
mum in der Kategorie ,noch in Ausbildung” hat;
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— Uber alle Kohorten hinweg befinden sich Manner adippo haufig wie Frauen auf einer
Stelle an der Hochschule bzw. in einer adaquatdrsioheren Position, wahrend Frauen sich
haufiger v.a. noch in einer Ausbildung befinden baweiner adédquaten, aber unsicheren
Position — und auf die Familientatigkeit haben sigar ein (wenn auch vielleicht nicht
wirklich erwiinschtes) Monopol;

— haufiger als die Nebenfachsoziologen befindendielAbsolventen mit Hauptfach ,Soziolo-
gie” in einer adaquaten Position (60% zu 41%), watz.B. die Theaterwissenschattler zu
35% selbstandig oder auf Honorarbasis beschéiftidi snd bei den Padagogen mit 35% die
hdchste Quote inadaquater Beschéaftigung vorliegt.

Bemerkenswert ist aber nicht nur ein Zusammenhsorgjern auch ddshlen eines solchen
wenn er aufgrund theoretischer Uberlegungen odshr dar Alltagserfahrung eigentlich erwar-
tet wird. Dies ist z.B. bei der Bildungsherkunft ddsolventen der Fall: Hier sollte die hohere
Herkunft mit besserem beruflichem Unterkommen eigéleen. Bei den Soziologen ist das
nicht so. Vorab verdient die Tatsache Erwahnungs dar Anteil derjenigen, bei denen weder
Vater noch Mutter Abitur hat, mit 50% doppelt se¢hdast wie im Durchschnitt aller Studieren-
den;® wahrend der Anteil derer, bei denen beide Eltdmtbitur oder einen Hochschul-
abschluf3 haben, mit 25% um sechs Prozentpunkteigeediegt. Zum anderen — und das
interessiert uns hier v.a. — wirkt sich die Bildahgrkunft kaum auf den Berufserfolg aus: Die
Differenz ist nicht signifikant, und wenn man sendoch interpretieren will, danviderspricht
das Ergebnis der Erwartung: Vom Elternhaus herubidgferne Absolventen sind bei den
adaquaten Positionen leicht Uberreprasentiert 53%8%), und bei den inadaquaten Stellen ist
die Differenz noch etwas gro3er (15% zu 22%).

Sie erinnern sich aber aus der Statistik: Bivaratalysen sind nur die halbe Wahrheit, und oft
fuhren sie regelrecht in die Irre. Wir missen uee &agen:

Was bleibt von den bivariaten Zusammenhangen, weneine multivariate Analyse durch-
fuhren?

Denn leider ist es im wahren Leben so, dass diersomten ,unabh&ngigen Variablen” nicht
unabhangigrzoneinandersind, so dass sich, wenn wir den von ihgemeinsanausgetbten
Einfluld betrachten, manch eine schéne bivariatedfation in Nichts auflést. Aus diesem
Grund mochte ich im folgenden alle mdglicherweilevanten Variablen gemeinsam in eine
Analyse aufnehmen. Dazu eignet sich eine Regresanayse, die aber — Sie erinnern sich
sicherlich ebenfalls — metrisches Mel3niveau vortasDas haben wir bei unseren Daten aber

6 Bundesministerium fur Bildung und Forschung, Dietsghaftliche und soziale Lage der Studierendeiein
Bundesrepublik Deutschland 2009, Bonn, Berlin 2Q2m.
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nur im Ausnahmefall vorliegen, so dass wir einenséwenschritt einschalten missen: wir
missen die nicht-metrischen Variablen in dummy-aaen Gberflihren. Als unabhangige
Variable habe ich sowohl die vorhin bereits erwéhistudienexternewariablen (Kohorten-
zugehorigkeit, Geschlecht etc.) in die Analyse efiigrt, aber aucstudienbezogene Variablen
(wie kurze Studienzeit, Auslandsaufenthalt, Stusiémverpunkte, Praktika und was die
wohlfeilen Ratschlage fiir ein gelungenes Studiumssooch so hervorbringen). Insgesamt
kommen wir damit auf 17 unabhéangige Variablen. 8dsr Analyse sind alle 334 Magister-
absolventen. Die den Regressionsrechnungen im lEafizaigrundeliegende Anzahl variiert
aber, weil Personen, denzelng~ragen nicht beantwortet haben, automatisch augwerli-
gen Analyse ausgeschlossen werden.

Als abhangige Variable wollen wir als erstesdigjehoérigkeit zu den Typen des Berufserfolgs
wahlen. (Das ist eine Dummy-Variable, d.h.: Getesiel hier dieZugehdrigkeit zur Kategorie
.=adaquate berufliche Position'gegen die Zugehdrigkeit zu allen anderen Kateggriere
folgende Tabelle zeigt uns das Ergebnis, benutentilich aufbereitet, d.h.: informations-
reduziert.

Regressions-
koeffizienten Signifikanz
b Beta
(Konstante) 347 ,015
Zwei-Kohorten: vor 2000 ,250 ,207 ,001
Geschlecht: "mannlich” ,064 ,060 ,323
Hauptfach vs. Nebenfach: HF ,199 ,199 ,002
Beide Eltern haben Abitur oder mehr -,129 -,112 ,062
Migrationshintergrund: ,nein” ,000 ,000 ,998
Studiendauer bis zehn Fachsemester ,004 ,009 ,843
Examensnote besser als 2,0 ,192 ,192 ,002
Auslandsaufenthalt: "ja" ,098 ,090 ,141
Weiteres Studium: ,ja” -,027 -,016 , 791
Zusatzqualifikation: ,ja” -,190 -,156 ,010
Praktika: "ja" -,002 -,002 ,975
Schwerpunktsetzung im Studium: "ja" -,006 -,006 ,926
Hilfskrafttatigkeit: "ja" ,064 ,064 ,332
Job ausgedtbt: "ja" ,033 ,031 ,663
Berufstatig wahrend Studium: "ja" ,042 ,036 ,613
Fachnahe Nebentatigkeit: "ja" ,113 ,089 ,157
Abiturnote 2,4 und besser -,072 -,072 ,228

(Die jeweils genannte Auspragung wurde mit ,1” \ai&t.) Das korrigierte R-Quadrat betragt 0,15;266.
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Wie wir sehen, erweisen sich von den 17 hier besigbkigtenmoglichenEinflu3faktoren nur
vier als signifikant: Die Wahrscheinlichkeit, zurUppe der adaquat Beschatftigten zu gehoren,
steigt in etwa gleichem Ausmal3,

wenn man das Examen vor 2000 gemacht hat: b =54 0,2

wenn man Soziologie als Hauptfach studiert hat: #0520,

und wenn man eine Examensnote hatte, die besselsva)0: b = + 0,19.

Hatte man dagegen mindestenseZusatzqualifikation, so sank diese Wahrscheinlidhke
derselben GroRRenordnung ab (man beachte das Miohsr8: b = — 0,19.

Die Effekte der ersten drei Beziehungen (Kohortdagptfach — Note) sind gut nachzuvoll-
ziehen, die letztere widerspricht allen Empfehlungad ErwartungeH. Vielleicht aber wird
dieser Effekt dann plausibel, wenn man ihn nichisiehinterpretiert (\Veil die eine Zusatzqua-
lifikation erworben haben ...”), sondern sich frager denn nun Zusatzqualifikationen ge-
sammelt hat: Mdglicherweise handelt es sich oft Zumsatzqualifikationen, die erworben
wurden, weil man das (nicht unbegriindete Gefuht bedeeits die Erfahrung gemacht) hatte,
vor Schwierigkeiten bei der Stellensuche zu stettenn: Die durchschnittliche Suchdauer liegt
bei den Personen mit Zusatzqualifikation etwas héatsebei den anderé.

Wir sehen also: Nur wenige der erwarteten Einflkféfieen werden signifikant, und d.h.: sie
Uben in unserer Stichprobe tatsachlich einen Hirdlus. Gestatten Sie eine kleine methodische
Anmerkung: ,Einflul3” wurde hier Gber die Signifikatestimmt, und die hangt bekanntlich
von der Grol3e der Stichprobe ab — in groRerenBtotien wiirden folglichlle Zusammenhan-

ge signifikant werden. Bei im Wesentlichen gleigdibénden Regressionswerten bliebe der
dann empirisch bestatigte Einfluld aber dennocmgetm obigen Beispiel wurden 15% der
Varianz in der Zugehorigkeit zu den KategorienBerufserfolgs durch alle 17 EinfluRR3faktoren
gemeinsam erklart (s. R-Quadrat).

(Nachtrag zum Vortrag:

Konfrontieren wir in der Regression die adaquatrggkommenen Personen nicht mit allen anderen
Magistern, sondern nur mit denjenigen auf inad&uRpsitionen, so steigt die Erklarungsleistung der
unabhangigen Variablen auf 18%, und ihre relatieddtitsamkeit verschiebt sich etwas. Nun ist die
Hauptfach-Variable mit einem b = 0,29 am einflu@nsten, gefolgt von der Examensnote mit 0,21,

wahrend die Kohorte auf 0,15 sinkt; signifikant aem jetzt auch die Bildungsherkunft und das Abitur

(mit —0,15 bzw. —0,14), wahrend die Zusatzqualifdkaihre Signifikanz verliert (—0,08).)

¥ Hier ist auch zu erwahnen, dass dieser Regressashswignifikant wird, wenn wir nicht alle Faktare
sondern nur diese vier signifikanten in die Beregtiyneinbeziehen.

18 Die Bildungsherkunft verpafit die Signifikanz Ubrigewur knapp, geht aber mit dem negativen Vorzeiche

in die Richtung, die wir bivariat festgestellt hab&lit der héheren Herkunft verschlechtert sich\dlahr-
scheinlichkeit einer adaquaten Position.
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Der gerade vorgestellte Test ,adaquate Position,alle anderen” prift aber neinenAspekt

der Erfolgskriterien fur die berufliche Situatiaiir kénnen uns z.B. auch fragen, von welchen
Faktoren es abhangtje schnell man nach dem Examen eine Stelle bekemebnfalls ein
klassisches Erfolgskriterium fiir einen Studieng&g.Suchdauer wurde in Monaten gemessen
und ist somit metrisch, braucht folglich nicht ineeDummy-Variable Uberfiihrt zu werden. Wir
wéhlen dieselben unabhangigen Variablen und konmrudalgendem Ergebnis:

Regressions- Signifikanz
koeffizienten
b Beta
(Konstante) 5,648 ,000
Zwei-Kohorten: vor 2000 ,693 ,067 423
Geschlecht: "'mannlich” -,497 -,055 471
Hauptfach: ,ja” ,288 ,034 ,674
Beide Eltern haben Abitur oder mehr ,096 ,010 ,897
Migrationshintergrund: ,nein” -1,862 -,167 ,027
Studiendauer bis zehn Fachsemester -,642 -,07[7 ,332
Examensnote besser als 2,0 , 764 ,091 ,26]
Auslandsaufenthalt: "ja" (34 ,080 ,305
Weiteres Studium: ,ja” 77 ,056 ,513
Zusatzqualifikation: ,ja” ,138 ,014 ,854
Praktika: "ja" -,239 -,028 725
Schwerpunktsetzung im Studium: "ja" -,325 -,038 ,635
Hilfskrafttatigkeit: "ja" -1,707 -,205 ,014
Job ausgedubt: "ja" -,511 -,057 ,529
Berufstatig wahrend Studium: "ja" -,469 -,048 ,610
Fachnahe Nebentatigkeit: "ja" ,088 ,008 ,920
Abiturnote 2,4 und besser -1,099 -,132 ,081

a. Abhangige Variable: Wie lange haben Sie sickthait um eine Anstellung bemuHDas korrigierte R-Quadrat

betragt 0,01("); n = 198.

Fur die 198 Félle, die dieser Regression zugruedgeh, bedeutet dies, dass die Suchzeit der
PersonemhneMigrationshintergrund um durchschnittlich 1,8 Mamktirzer ist als die derjeni-
genmit Migrationshintergrund, und dass ehemalige Hilfsier&fm 1,7 Monate weniger lange
suchen als die anderéhin der Gesamtschau aller EinfluRgroRen erweisem die anderen

Gruppenzugehorigkeiten als nicht signifikant.

19 Betrachten wir alle einschlagigen 241 Falle in elnigariaten Analyse, so reduziert sich die Diffezeauf
1,6 bzw. 1,2 Monate.
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Prifen wir noch die Einflisse auf ein drittes EgfKriterium:

Erklaren diese Variablen die unterschiedliche B#&woheit durch Arbeitslosigkeit?

Die Frage laRt sich kurz und knapp mit ,nein” beaten: Die Haufigkeit der arbeitslosen
Phasen wird durch keine der obigen unabhangigeiaMan signifikant erklart (weder fir die
Gesamtheit aller Phasen noch bei einem Ausschiu@rsien Phasé).

Ich erspare uns hier die Ubersichtstabelle und kermam letzten Erfolgskriterium:

Wie sieht es dann mit einer Beeinflussung der Enmkenshdhe durch diese Faktoren aus?

Beim Ersteinkommen (direkt nach dem Examen) wkednerder Faktoren signifikant — beim

aktuellenEinkommen erweisen sich dagegen die Kohortenzuggteit, das Geschlecht und

die frihere Hilfskrafttatigkeit als erklarungsfahig

— dieJahrgange vor 2000erdienerheutedurchschnittlich gut 19.000 € im Jahr mehr;

— Mannerverdienen durchschnittlich 13.000 € mehr als Fraue

— ehemalige Hilfskrafteerfligen tber 13.000 € mehr als die anderen, éielieisen privile-
gierten Status genoss#n.

An diesen Zahlen laf3t sich Ubrigens sehr schérkdeigierende Effekt der multivariaten

Analyse sehen: In der bivariaten Analyse liegeseal/erte jeweils um 50% bis 25% hoher (sie

lagen bei 28.000, 16.000, 17.000 €), doch verdsioktdies eben der Kumulation der Einflisse

mehrerer Variablen, nicht nur der einen geradersnthten (KohortederGeschlecht ...). Die

Wirkung dieser Kumulation wird multivariat ausgeaitét.

Damit kbnnen wir festhalten: Viele der in der otfenen und auch in der akademischen
Diskussion so bestandig wiederholten angeblichafill8faktoren auf den beruflichen Werde-
gang korrelieren zwar mit einzelnen Aspekten desf8erfolgs, sind aber zumindest in unserer
Stichprobe nicht kausal zu interpretieren. AufsBndich scheint mir auch, dass keiner dieser
Faktoren beallen Erfolgskriterien in gleicher Weise wichtig ist: €3 zeigt die Notwendigkeit
einer differenzierten Betrachtung eines so kompiedRkbanomens, wie es die berufliche Ent-
wicklung ist. Festzuhalten ist auch, dass — mitnatene der Einkommenshdohe, fur die al-
lerdings eine bemerkenswert hohe Erklarungsleistongt0% der Einkommensvarianz vorliegt
— die hier herangezogenen unabhangigen Variabtenseihr niedrige Erklarungskraft fur den
Berufserfolg aufweisen. Angesichts der thematiscBegite dieser Variablen liegt es nahe
anzunehmen, dass eher personenbezogene als dieehmandeten sozialen Faktoren den

%0 Bei einer Polarisierung der Arbeitslosigkeit (jawsin) werden die Examensnote und die Zusatzakatlifn
mit einem Wert von je 0,04 signifikant: Eine gutetBlverbessert ganz leicht die Chance, nicht albsizu
werden, eine Zusatzqualifikation verschlechtertirsietwa derselben GréRenordnung.

21 92 Falle unter AusschluRR der TeilzeitbeschaftigRiQuadrat betragt 0,40; n = 92.
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Berufserfolg beeinflussen. Weitere Forschung ware lipraten, diese Dimension mit zu
bertcksichtigen.

Gestatten Sie mir abschliel3end noch einige kurzaekkungen zu zwei Gruppen, die ich aus
der bisherigen Analyse ausgeklammert habe, wed Bituation jeweils spezifisch ist: die
Selbstandigen bzw. auf Honorarbasis tatigen Magisselventen und die Bachelorabsolventen.

Skizzieren wir zunachst kurz die Situation &albstandigen und der Honorarkraft@irekt
nach dem Examen haben sich 4% aller Befragtengidds13 Personen) mit einem eigenen
Unternehmen selbstandig gemacht, 10% (33 Persarbejteten auf Honorarbasis. Dabei
erweist sich die Selbstandigkeit eher als bewusstiefreiwillige Entscheidung (dies erklarten
39% von ihnen), wahrend die Honorartatigkeit ehiee @&usweichstrategie darstellt (nur 6%
wahlten diese Option bewusst und freiwillig). Diegéhdrigkeit zu dieser Gruppe wechselt sehr
stark: Im Fruhjahr 2011 gehérte nur noch gut eitit@rdieser Gruppe an, dafir waren (gegen-
Uber der ersten beruflichen Position) 16 Persorenimdiese Gruppe gekommen, so dass sie
nun gemeinsam noch 10% der MagisterabsolventenagnDie Zufriedenheitswerte sind bei
ihnen eher niedriger als bei den abhangig Besghéfti” Das Einkommen streut breit von 100
(das durfte ein MiRverstandnis sebis 240.000 € im Jahr, mit einem Median von 206860

Fazit: Fur vermutlich eher wenige war dieser Sthnitlie freiberufliche Tatigkeit erfolgreich,
fur andere dirfte es eher eine Verlegenheitslosamy und eine dritte Gruppe weild moglicher-
weise die Vorteile (der Unabhangigkeit und der Itiichen Selbstbestimmung) zu geniel3en
und nimmt (materielle) Nachteile dafur in Kauf.

Zum Schluf? noch ein Blick auf didsolventen mit Bakkalaureus- bzw. Bachelorexaoenen
erster im September 2006 Examen machte; 14 vom thiaéso mehr als die Halfte — haben erst
2010/11 ihr Examen abgelegt. Die UnterscheidundBlakireus und Bachelor sollte Sie nicht
irritieren: Sie verdankt sich allein den ZuféallegsdReformprozesses und bedingt keine inhaltli-
chen Unterschiede im Abschluss. Aus drei Grund@n $ich Uber die berufliche Situation
unserer BA nur wenig sagen:

— Sie sind nur wenige: Trotz einer Rucklaufquote @8#% sind es nur 26 im Datensatz.

— Zweitens gehoren sie mehrheitlich der jingsten Kiehan, so dass noch nicht viel Berufs-

2 Hinsichtlich der Tatigkeitsinhalte wird zwar eindalimwert von 93% erreicht, aber in bezug auf Einkemm
und Einkommenssicherheit liegen die Werte nur B&bbzw. 21% (in der aktuellen Situation).

% Akademische Ausbildung und sozialwissenschaftliQbalifikation sind bei 79% bzw. 66% zumindest z.T.
erforderlich (40% bzw. 20% bejahen die Frage ohinedhrankung).
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erfahrung vorliegt;

— und drittens hat mehr als die Hélfte ein Mastelistudangeschlossen: Nur vier machen ein
Praktikum und funf haben eine Anstellung gefuntfen.
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Erste Stelle Bachelor

Auf dieser Basis laf3t sich nichts Sinnvolles Ubeem beruflichen Verbleib sagen: da bleibt fir
spatere Erhebungen noch einiges zu tun.

Damit bin ich am Ende meines Vortrages angekommein danke lhnen fur Ihre Aufmerksam-
keit und winsche uns noch einen anregenden weitéeelauf der Diskussionen und eine
frohliche Wiedersehensfeier.

2 Fur die aktuelle Stelle liegen uns nur fur funf$een Informationen vor:
— Demnach sind drei in der Privatwirtschaft untergekeen, einer im Offentlichen Dienst.
— Zwei arbeiten als wissenschaftliche Angestelltelmitungsfunktion, einer ohne Leitungsfunktion, zwe
als qualifizierte Angestellte.
— Akademische Ausbhildung war bei drei von ihnen EHshgsvoraussetzung; sozialwissenschaftliche
Qualifikation bendtigte eine Person, drei weitene Imedingt.
— lhr Einkommen lag bei 15.000 €, 35.000 €, 40.000& 42.000 € — eine Angabe fehlt.
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