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Stellenausschreibung

Das Forschungsinstitut fur Arbeit, Technik und Kultur (F.A.T.K.) an der Universitat
Tlbingen ist ein interdisziplinares sozialwissenschatftliches Institut mit Schwerpunkt auf
Wirtschaft, Arbeitswelt und industrielle Beziehungen (https://fatk-tuebingen.de/).

Derzeit startet das Institut ein von der Hans-Bockler-Stiftung gefordertes Projekt mit dem
Titel ,Personalrate: Selbstverstandnis, Arbeitsweise, Strategien“ und sucht hierfar

maoglichst ab 1. Marz oder 1. April 2020

eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in
Entgeltgruppe 13 TV-L (75%)

Die Stelle ist bis 30.4.2022 befristet. Die Einstellung erfolgt durch die Zentrale Verwaltung
der Universitat Tubingen.

Das Projekt untersucht die Arbeitsweise von Personalraten, ein bisher kaum untersuchtes
Feld, und interessiert sich fir deren arbeitspolitische Orientierungen, Konflikt- und
Verhandlungsstrategien, Entscheidungs- sowie Kommunikationsprozesse.
Untersuchungsfeld sind die Kommunalverwaltungen.

Methodisch liegt der Schwerpunkt des Projekts auf einem qualitativen Zugang, Interviews
und Gruppendiskussionen mit Personalréaten, Arbeitgebern und Experten, ergdnzend soll
eine standardisierte Online-Befragung durchgefihrt werden.

Es wird zu zweit im Team gearbeitet werden. Neben den unmittelbaren Projektzielen
mdochte die Untersuchung auch dazu beitragen, das Forschungsfeld Arbeitsbeziehungen
des offentlichen Sektors sachlich und personell in Deutschland nachhaltig zu etablieren.

Erwartet werden ein sozialwissenschaftliches Studium (Master oder Promotion) und
Methodenkenntnisse. Interesse an den Themenfeldern Arbeitsbeziehungen (,industrial
relations®) und/oder 6ffentlicher Sektor ware hilfreich.

Bitte bewerben Sie sich rasch, spatestens bis Freitag, 7. Februar 2020 per E-Mail
(zusammengefasste PDF-Datei) mit den tblichen Unterlagen. Die Bewerbung ist zu
richten an:

Dr. Werner Schmidt (Projektleiter):
w.schmidt@uni-tuebingen.de
+49 (0)7071/29-72151

Beirat Prof. Dr. Christoph Deutschmann ¢ Prof. Dr. Herbert Klaeren « Prof. Dr. Kerstin Pull « Jirgen Réder
Prof. Dr. Gerd Ronning * Prof. Dr. Roland Springer « Prof. Dr. Bernd Jirgen Warneken * Gerd Weimer
Vorstand Prof. Dr. Hans-Jurgen Bieling ¢ Prof. Dr. Reinhard Johler ¢ Prof. Dr. Josef Schmid

Geschéftsfihrer Dr. Werner Schmidt
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