
Praktikant*in im Bereich HR - 
Compensation & Benefits Europe 
(m/w/d)  

Standort:   

Herzogenaurach, DE, 91074  

ID Stellenanforderung:  21080  

Schaeffler – das ist die Faszination eines internationalen Technologie-Konzerns, 
verbunden mit der Kultur eines Familienunternehmens. Als Partner aller 
bedeutenden Automobilhersteller sowie zahlreicher Kunden im Industriebereich 
bieten wir Ihnen viel Raum für Ihre persönliche Entfaltung. 

  

Grundvoraussetzung eines Praktikums bei Schaeffler ist der Nachweis der 
Immatrikulation zum Zeitpunkt des Praktikums. 

Diese Stelle ist ab März 2024 für einen Zeitraum von 3 bis 6 Monaten zu besetzen. 

Ihre Aufgaben 

• Mitwirkung bei der Einführung von SAP SuccessFactors - Compensation 
Module in Europa 

• Unterstützung bei strategischen und operativen Prozessen und Abläufen im 
Bereich Compensation and Benefits Europe 

• Mithilfe bei Vergütungsbenchmarks, Beobachtungen nationaler und 
internationaler Trends, Analyse von Benchmarkdaten, relevanter Daten und 
Kennzahlen zu aktuellen Compensation and Benefits Fragestellungen 

• Unterstützung bei der Einführung und Optimierung von nationalen und 
internationalen Vergütungssystemen 

• Mithilfe bei der Organisation sowie Teilnahme an internationalen Meetings 
• Unterstützung bei der Planung und Gestaltung von Projektvisualisierungen 
• Unterstützung bei teaminternen Angelegenheiten 

Ihr Profil 

• Studium im Bereich Wirtschafts- und Sozialwissenschaften oder einer 
vergleichbaren Studienrichtung, ggf. mit Schwerpunkt 
Personal/Controlling/Finance 

• Interesse an HR Prozessen, idealerweise erste praktische Erfahrungen 
wünschenswert 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Sicherer Umgang mit MS Office (Excel, PowerPoint) 
• Analytische und konzeptionelle Fähigkeiten sowie strukturierte Arbeitsweise in 

Verbindung mit einer hohen Ziel- und Ergebnisorientierung 



• Kommunikationsfähigkeit, Zuverlässigkeit und Qualitätsbewusstsein  

Unser Angebot 

• Attraktive Vergütung und flexible Arbeitszeiten 
• Vielfältiges Weiterentwicklungsangebot über die Schaeffler Academy 
• Gesundheits- und Sportangebote, z. B. durch die Schaeffler Health Coach 

App 
• Wertschätzende Arbeitsatmosphäre 
• Ein bezuschusstes Betriebsrestaurant 
• Viele weitere Mitarbeitenden-Vorteile, u.a. im Rahmen von Corporate Benefits 

Spannende Aufgaben und hervorragende Entwicklungsperspektiven warten auf Sie, 
denn wir gestalten die Zukunft mit Innovationen. Wir freuen uns auf Ihre Online-
Bewerbung. 

  

  

www.schaeffler.com/careers 

  

Ihr Kontakt  

Schaeffler Technologies AG & Co. KG 

Jessica Lentz 

+4991328288812 

 

http://www.schaeffler.com/careers

