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Ausbildung, Hochschulausbildung, akademische Grade
2024	Außerplanmäßiger Professor für Soziologie
	Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg.
2015	Privatdozent
	Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg.
2014	Habilitation im Fachgebiet "Soziologie"
	Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg, Philosophische Fakultät. 
	Titel: „Abbau oder Reproduktion von Bildungsungleichheit? Institutionalisierung von Marktelementen (Gutscheinsysteme) und Weiterbildungspartizipation im Rahmen der Arbeitsmarktpolitik.“ 
	Gutachter: Prof. Dr. R. Trinczek, Prof. Dr. O. Struck, Prof. Dr. R. Sturm, Prof. Dr. C. Köhler, Prof. Dr. K. Schömann
2003	Promotion zum Doktor der Philosophie (Dr. phil.) 
	Freie Universität Berlin, Fachbereich Politik- und Sozialwissenschaften. 
	Thema: „Dynamische Ströme: Beschäftigungssysteme als Summe individueller Übergänge am Arbeitsmarkt“. 
	Gutachter: Prof. Dr. Günther Schmid, Prof. Dr. F. Tiemann
1992	Diplom in Soziologie (Diplom Soziologe)
	Freie Universität Berlin. 
	Thema: „Studium und Beruf – Zum Verbleib Berliner EntwicklungssoziologInnen“. 
	Gutachter: Prof. Dr. M. Schulz, Dr. F. Tiemann.
1982-92	Studium der Soziologie, Publizistik, Psychologie, Lateinamerikanistik 
	Freie Universität Berlin.
1980-82	Studium des Wirtschaftsingenieurwesens 
	Technische Universität Berlin.
1980	Abitur 
	Landrat-Lukas-Gymnasium Leverkusen.
1976-77	Ausbildung zum Maschinenschlosser
	Götze-Werke Leverkusen (ohne Abschluss wg. Wechsels auf Gymnasium, s.o.).
1975-77	Mittlere Reife
	Abschluss der Vorklasse der Fachoberschule für Technik, Gewerbliche Berufsschule Leverkusen.
1975-76	Teilnahme Förderlehrgang für arbeitslose Jugendliche „Grundausbildung Metall“,
	Götze-Werke Leverkusen. 
1968-74	Konrad-Adenauer-Gymnasium
	Langenfeld.
1965-68	Grundschule
	Langenfeld-Berghausen.
Beruflicher Werdegang
Seit 2024	Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg
	- Außerplanmäßiger Professor für Soziologie
Seit 2015	Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg
	- Privatdozent
2001-24	Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Nürnberg
- Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbereich Arbeitsförderung und Erwerbstätigkeit (2013-24)
- Kommissarischer Leiter des Forschungsbereichs Bildungs- und Erwerbsverläufe (2011-13)
- Leiter der bereichsübergreifenden Arbeitsgruppe Berufsforschung (2010-11) 
- Leiter der bereichsübergreifenden Arbeitsgruppe Berufliche Weiterbildung (2007-2019)
- Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbereich Aktive Arbeitsmarktpolitik (2001-11)
2000-03	Internationale Arbeitsorganisation (ILO), Genf 
- External Collaborator: Aktualisierung des Arbeitsmarktindikators „Labour Market Flows“ 
- External Collaborator: Erstellung des neuen Arbeitsmarktindikators „Labour Market Flows“
2001		Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI), Düsseldorf
- Wissenschaftlicher Experte zu Arbeitsmarktübergängen in Nordrhein-Westfalen, Ost- und Westdeutschland und in der Bundesrepublik Deutschland. 
1994-2000	Gesellschaft für Angewandte Wirtschafts- und Sozialwissenschaft (I.A.S.), Berlin
- Wissenschaftlicher Mitarbeiter und Head of Data Management.
1987-2000	Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung (WZB), Berlin
- Assoziierter wiss. Mitarbeiter, Abteilung Arbeitsmarktpolitik und Beschäftigung.(1998-2000)
- Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Abteilung Arbeitsmarktpolitik und Beschäftigung (1992-97). 
- Studentischer Mitarbeiter, Abteilung Arbeitsmarktpolitik und Beschäftigung (1987-92). 
1984-86	Freie Universität Berlin, Institut für Soziologie
- Studentischer Mitarbeiter (Tutor, Methodenlehre)
Leitungsfunktionen
2011-13	Forschungsbereich Bildungs- und Erwerbsverläufe, IAB (kommissarische Leitung, 19 Mitarbeitende, Stand 2013).
2007-19	Arbeitsgruppe Berufliche Weiterbildung, (IAB-bereichsübergreifende Leitung).
2010-11	Arbeitsgruppe Berufsforschung (IAB-bereichsübergreifende Leitung).
Internationaler Forschungsaufenthalt
2008	Institute for Social and Economic Research (ISER) an der University of Essex, European Centre for Analysis in the Social Sciences (ECASS), Stipendium (8 Wochen). 
Drittmitteleinwerbungen
2017-19 	Bundesministerium für Bildung und Forschung
· „Weiterbildungsbeteiligung in Deutschland: Kompetenzausstattung, formale Qualifikation und Persönlichkeitsmerkmale“
2013-15	Bundesministerium für Bildung und Forschung 
· „Weiterbildungsbeteiligung in Deutschland“
· Machbarkeitsstudie „Weiterbildungsbeteiligung in Deutschland“
2011-13	Unterstützung verschiedener Drittmittelanträge
· im Rahmen der kommissarischen Leitung des Forschungsbereichs Bildungs- und Erwerbsverläufe, IAB.
1994-99	Generaldirektion Beschäftigung und Soziale Angelegenheiten der EU Kommission
· Electronic Retrieval system on employment policies, (1996-99) (Mitantragsteller)
· Mutual Information System on Employment Policies, (1994-99) (Mitantragsteller)
Lehrveranstaltungen
2021-24	Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg, Institut für Arbeitsmarkt und Sozialökonomik, Lehrstuhl für Soziologie und Empirische Sozialforschung 
(Haupt-Seminare)
- Arbeitsmarktsoziologie: Soziale Ungleichheit & Weiterbildung. (SS 2024 (wg. zu wenigen Teilnehmenden abgesagt).
- Arbeitsmarktsoziologie: Soziale Ungleichheit & Weiterbildung. (SS 2023).
- Arbeitsmarktsoziologie: Soziale Ungleichheit & Weiterbildung. (SS 2022).
- Arbeitsmarktsoziologie: Soziale Ungleichheit & Weiterbildung. (SS 2021).
[bookmark: _Hlk134094484]2013-24	Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg, Institut für Soziologie (Haupt-Seminare)
- (Digitale) Weiterbildung für den Arbeitsmarkt: Institutionalisierung im internationalen Vergleich. (WS 2023/24).
- Arbeitsmarkt und Weiterbildung: Institutionalisierung im internationalen Vergleich. (WS 2022/23).
- Weiterbildung im Lebenslauf: Selektivität und Arbeitsmarktwirkung. (WS 2021/22).
- Weiterbildung für den Arbeitsmarkt: Institutionalisierung im internationalen Vergleich. (WS 2020/21).
- Arbeitsmarktorientierte Weiterbildung im internationalen Vergleich: Institutionalisierung, Selektivität, Wirksamkeit. (WS 2019/20).
- Übergangsarbeitsmärkte im internationalen Vergleich: Arbeitsversicherung, Bildungskarenz, Weiterbildungsfonds. (WS 2018/19). 
- Transitional Labour Markets Arbeitsmarkt und Weiterbildung im internationalen Vergleich. (WS 2017/18). 
- Flexibilisierung und Sicherheit in der Arbeitswelt: Transitional Labour Markets im internationalen Vergleich. Haupt-Seminar (WS 2016/17). 
- Arbeitsmarkt und Wohlfahrtsstaat: Entwicklungen im europäischen Vergleich. Haupt-Seminar (WS 2015/16). 
- Übergänge am Arbeitsmarkt und deren Absicherung im europäischen Vergleich. Haupt-Seminar (WS 2014/15). 
- Beschäftigungssicherung in Zeiten der Krise - ein internationaler Vergleich. Haupt-Seminar (WS 2013/14). 
2007-13	Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg, Institut für Soziologie 
(Pro-Seminare)
- Flexibilisierung und Sicherheit in der Arbeitswelt: Transitional Labour Markets. (WS 2012/13). 
- Arbeit, Bildung und Wohlfahrtsstaat. (SS 2012). 
- Arbeit(-slosigkeit) und (Weiter-)Bildung. (SS 2011). 
- Arbeit, Arbeitslosigkeit und Bildung. (WS 2009/10). 
- Arbeit, Arbeitslosigkeit und Bildung. (SS 2009). 
- Arbeitslosigkeit und Arbeitsmarktpolitik. (SS 2008). 
- Arbeitslosigkeit und Arbeitsmarktpolitik. (SS 2007). 
2000	Labour Market Policy Summer School, Igalo (Montenegro) 
- Vergleichenden Analyse von Beschäftigungssystemen. Seminar (einwöchig).
1984-86	Freien Universität Berlin, Institut für Soziologie
- Der Einsatz von Audiovisuellen Medien in der Soziologie, Tutorium (SS 1984 – WS 1985/86)
Konferenzorganisationen
2010	Konferenz „Wissenschaft trifft Praxis: Betriebliche Weiterbildung", IAB/BA
- Konzeption und Gesamtmoderation
2009	Internationale Konferenz "Education in Adulthood and the Labour Market", IAB
- Mitveranstalter und Mitglied des Scientific Committees (zusammen mit Prof. Dr. B. Fitzenberger, Dr. C. Kleinert, Prof. Dr. K. Schömann, Prof. Dr. J. Schwarze)
2008	Internationale Konferenz “Vouchers, Contracting-out and Performance Standards: Market Mechanisms in Active Labor Market Policy.”, IAB
- Mitveranstalter und Mitglied des Scientific Committee (zusammen mit Prof. Dr. R. Riphahn, Prof. Dr. B. Fitzenberger , Prof. Dr. C. Schnabel, Prof. Dr. G. Stephan) 
Projektleitungen (bis Ende 2024)
· „Weiterbildungsbereitschaft und Weiterbildungshemmnisse“ zusammen mit Dr. Christopher Osiander, Dr. Stefanie Gundert, Dr. Matthias Collischon (alle IAB) (2023 – 2025)
· „Befragung von Teilnehmenden an Teilqualifizierungen“ zusammen mit Dr. Julia Lang (IAB) (2024-2025)
· „Selektivitätsanalysen zur Inanspruchnahme und Intensität von Kurzarbeit“ (2021-2025)
· „Arbeitsmarktübergänge aus Kurzarbeit“ (2021-2025)
· „Betriebliche Strategien beim Einsatz von Kurzarbeitergeld“ (2021-2025)
· „Auswirkungen der Corona-Krise auf die Durchführung und die Arbeitsmarkteffekte geförderter Weiterbildung“ zusammen mit Dr. Julia Lang (IAB) (2020 – 2024)
· „Evaluation von Teilqualifizierungen“ zusammen mit Dr. Christopher Osiander (IAB). (2018-2025).
· „Langzeitevaluation der Arbeitsmarktpolitik in Deutschland“ in Zusammenarbeit mit der Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät der Universität Basel, Lehrstuhl für Arbeitsmarktpolitik. Projektleitung zusammen mit Prof. Dr. Conny Wunsch. (2017-2026).
Abgeschlossene Projektleitungen (IAB)
· „Machbarkeitsstudie zur Verwertbarkeit der Daten der Trägerberichtserstattung“ zusammen mit Dr. Julia Lang (2019 – 2024)
·  „Berufliche Weiterbildung und selbstregulative Verhaltensweisen“ in Zusammenarbeit mit der Justus-Liebig-Universität Gießen, Lehrstuhl für Arbeits- und Organisationspsychologie. Projektleitung zusammen mit Prof. U.-C. Klehe Phd. (JLU). (2014-2020)
· „Empirische Befunde zum arbeitsmarktlichen Verbleib nach einer Massenentlassung am Beispiel der Schlecker-Insolvenz“ zusammen mit Dr. M. Dietz (IAB). (2013-2020)
· „Weiterbildungsbeteiligung in Deutschland - Kompetenzausstattung, formale Qualifikation und Persönlichkeitsmerkmale“, Projektleitung, Drittmittel-gefördert durch das BMBF. (2017-2019).
· „Wirkung von Vermittlungsgutscheinen" Projektleitung zusammen mit Dr. S. Bernhard (IAB). (2016-2019)
· „Initiierung von Maßnahmen zur Förderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) im Rechtskreis des SGB III“ Projektleitung (2015-19).
· „Selektivität von Bildungsgutscheinen“ Projektleitung (2015-19).
· Weiterbildung mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf. 
zusammen mit Dr. Julia Lang (IAB). (2014-2017)
·  „Regionale Vergabeintensität, Wirkung und Reformeffekt von Bildungsgutscheinen in der Arbeitsförderung“ in Zusammenarbeit mit der Albert-Ludwigs-Universität Freiburg, Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftliche Fakultät. Projektleitung zusammen mit Prof. Dr. G. Stephan (IAB und FAU) und Prof. Dr. B. Fitzenberger (ALU). (2010-2016).
· „Evaluation der Initiative zur Flankierung des Strukturwandels (IFlaS)“ in Zusammenarbeit mit der ISG - Institut für Sozialforschung und Gesellschaftspolitik GmbH, Köln, und der Johann Daniel Lawaetz-Stiftung, Hamburg, zusammen mit Dr. C. Kleinert (IAB), Dr. M. Dietz (IAB) und Dr. M. Fertig (ISG). (2009-2016)
·  „Weiterbildungsbeteiligung in Deutschland“, Drittmittel-gefördert durch das BMBF. (2013-2015)
·  „Weiterbildungsbeteiligung in Deutschland“, Machbarkeitsstudie, Drittmittel-gefördert durch das BMBF, zusammen mit Dr. F. Janik und Dr. C. Kleinert (2012-2013). 
· „Typisierung regionaler Ausbildungsmärkte“ (2010-2013). 
· „Wirksamkeit beruflicher Weiterbildung (SGB II)“ zusammen mit S. Bernhard (2008-2012). 
· „Selektivität durch Bildungsgutscheine“ (2006-2008). 
· „Ergänzung des Forschungsauftrages "Evaluation des Arbeitsmarktpolitischen Programms FAIR (IABProjekt 543 A)", Kurzbezeichnung "FAIR-plus" (2004-2008).
·  „Evaluation des Arbeitsmarktpolitischen Programms FAIR (Förderung der Arbeitsaufnahme – integriert und regulär)“ (2002-2008).
· „Begleitforschung zur Vermittlung: Implementation und Evaluierung von Beauftragungen nach § 37(a) SGB III, Vermittlungsgutscheinen und PSA“ (2003-2006). 
· „Beitrag zur Qualitätssicherung der Integrierten Erwerbsbiografien: Entwicklung alternativer Abgrenzungsvorschläge für Arbeitslosigkeit“ in Zusammenarbeit mit der Albert-Ludwigs-Universität Freiburg, Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftliche Fakultät, der Nottingham School of Economics und dem Zentrum für Europäische Wirtschaftsforschung GmbH, Mannheim. Projektleitung zusammen mit Prof. Dr. G. Stephan (IAB und FAU), Prof. Dr. B. Fitzenberger (ALU) und PD Dr. R. Wilke (NSE, UK) (2004-2005). 
Gutachtertätigkeiten
Beiratstätigkeiten
Seit 2026	Bundesministerium für Arbeit und Soziales / Bundesinstitut für Berufsbildung 
- „Fachbeirat Servicestelle Weiterbildungsagenturen“ 
2015-2017 Friedrich-Ebert-Stiftung
- „Arbeitskreis Arbeitsversicherung: Machbarkeitsstudie“ 
2010-2015	Hans-Böckler-Stiftung
- Projekt "Die Vermarktlichung von Arbeitsmarktdienstleistungen im europäischen Vergleich" in Kooperation der University of Greenwich, London, der Aalborg Universitet, Dänemark, und dem Institut Arbeit und Qualifikation der Universität Duisburg-Essen (2013-2015). 
- Projekt "Arbeits- und sozialrechtliche Regulierung für Übergänge im Lebenslauf. Ein Beitrag für ein Soziales Recht der Arbeit“ in Kooperation der Europa-Universität Viedrina Frankfurt/O., Juristische Fakultät, der Universität Kassel, Fachbereich Soziale Gerontologie, und der Hans-Böckler-Stiftung, Abt. WSI (2010-2013). 

Sachverständigentätigkeiten (Auswahl seit 2015)
2022 - 2024	Ständigen Ausschusses der Nationalen Akademie der Wissenschaften Leopoldina
- Mitglied der Arbeitsgruppe „Zukunft der Arbeit nach Corona“
2022 - 2024	Heinrich-Böll-Stiftung
- Expertengruppe "Weiterbildung" 
2022	Bertelsmann Stiftung, Prognos AG, Zentrum Liberale Moderne
- „Bildungsgrundeinkommen“. 
2021	European Parliament
- „Individual Learning accounts and Microcredentials“. 
2020	Enquete-Kommission Berufliche Bildung des Deutschen Bundestages (PG 7)
- „Finanzierung der Weiterbildung“. 
2019	Friedrich-Ebert-Stiftung
- „Gesprächskreis Weiterbildungspolitik“
2018	Ausschuss für Arbeit und Soziales des Deutschen Bundestages
[bookmark: _Hlk140585596]- „Qualifizierungschancengesetz“. 
2018	Heinrich-Böll-Stiftung
- Expertenkreis "Bildungsinstitutionen für den Arbeitsmarkt 4.0"
2018	Bundesinstitut für Berufliche Bildung 
- Symposium "Zukunft der Bildungsprämie"
2016	Ausschuss für Arbeit und Soziales des Deutschen Bundestages
- „Arbeitslosenversicherungsschutz- und Weiterbildungsstärkungsgesetz (AWStG)“. 
2016	Bundesministerium für Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz, Wien
- Expertengruppe “The Fiscal Impact of Active Labour Market Policies (FISCACTIV)“ 
2015-2017	Hans-Böckler-Stiftung
- „Arbeitskreis Arbeitsmarktpolitik“
2015-2016	ver.di
- „Adhoc-Arbeitsgruppe Weiterbildung“ 
Begutachtungen von Manuskripten für Zeitschriften
- Labour Economics
- Kölner Zeitschrift für Soziologie und Sozialpsychologie
- Advances in Life Course Research
- Jahrbücher für Nationalökonomie und Statistik
- Schmollers Jahrbuch
- Sozialer Fortschritt
- WSI-Mitteilungen
- Zeitschrift für Arbeitsmarktforschung
- Zeitschrift für Evaluation
- Zeitschrift für Weiterbildungsforschung
- IAB-Kurzberichte und IAB DiscussionPaper
Vorträge und Konferenzbeiträge
2024	Befunde zum Kurzarbeitergeld in der Covid-19-Krise, Zentrale der Bundesagentur für Arbeit
2024	Bildung und Weiterbildung in der Tätigkeitsgesellschaft, bei: Zukunft der Arbeit, BMAS, Union der deutschen Akademien der Wissenschaften, Berlin.
2024	Effekte von geförderten Teilqualifizierungen auf Beschäftigung und Einkommen, bei:, Verwaltungsrat der Bundesagentur für Arbeit, Ausschuss II.
2024	Effekte von geförderten Teilqualifizierungen auf Beschäftigung und Einkommen, bei: Vorstellung der IAB-Studie zu Teilqualifizierungen, Deutscher Gewerkschaftsbund, Berlin
2023	„Effekte von geförderten Teilqualifizierungen auf Beschäftigung und Einkommen“, bei: 3. Sitzung der Arbeitsgruppe "Berufliche Weiterbildung von Beschäftigten in der Transformation , Soziales, Gesundheit und Gleichstellung - Niedersächsisches Ministerium für Soziales, Gesundheit und Gleichstellung, virtueller Raum.
2023	„Effekte von geförderten Teilqualifizierungen auf Beschäftigung und Einkommen“, Bundesministerium für Bildung und Forschung.
2023	„Qualifikationsdefizite ausgleichen: Abschlussorientierte berufliche Weiterbildung“, bei: WSI-Herbstforum 2023: Mangel, Macht & Gegenmacht? Fachkräfte in Deutschland, Düsseldorf - WSI, Berlin,
2023	„Das Weiterbildungspersonal stärken: Wie ändern sich Anforderungen an Weiterbildungspersonal und ihre Arbeitsplätze im Zeitalter der Digitalisierung?“, Moderation, bei: Erste Nationale Weiterbildungskonferenz, Bundesministerium für Arbeit und Soziales, Bundesministerium für Bildung und Forschung, Berlin,
2023	„Das Weiterbildungspersonal stärken: Kompetenzbestimmung und -erfassung des Weiterbildungspersonals“, Moderation, bei: Erste Nationale Weiterbildungskonferenz, Bundesministerium für Arbeit und Soziales, Bundesministerium für Bildung und Forschung, Berlin.
2023	„Effekte von geförderten Teilqualifizierungen auf Beschäftigung und Einkommen“, Bundesministerium für Arbeit und Soziales.
2023	“Performance of Vocational Education and Training programs”, bei: IAB meeting with Korea Employment Information Service (KEIS), IAB, Nürnberg,
2023	„Erwerbsverläufe nach der Schlecker-Insolvenz: Ergebnisse und Handlungsanforderungen für die Zukunft“, bei: Erwerbsfähigkeit von (chronisch) erkrankten und älteren Beschäftigten, Bundesministerium für Arbeit und Soziales, virtueller Raum.
2023	„Strengthening continuing education and training by offering one-year paid leave for training”, bei: IWF Artikel IV-Konsultation mit Deutschland, Internationaler Währungsfond, virtueller Raum.
2023	„Erwerbsverläufe nach der Schlecker-Insolvenz: Ergebnisse und Handlungsanforderungen für die Zukunft“, bei: Erwerbsfähigkeit von (chronisch) erkrankten und älteren Beschäftigten, Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS), virtueller Raum.
2022	„Weiterbildungs(teil)zeit nach österreichischem Modell“, bei: Weiterbildungs(teil)zeit, DGB Bundesvorstand, Abteilung Bildungspolitik und Bildungsarbeit, Abt. Arbeitsmarkt u. intern. Sozialpolitik, virtueller Raum.
2021	„Kurzarbeitergeld und kein Ende? Die Arbeitslosenversicherung in der Pandemie“, bei: Sozialpolitik in der Pandemie - Herausforderungen im Jahr der Bundestagswahl, dbb-Akademie, virtueller Raum.
2021	„Weiterbildungspolitik für den digitalen Wandel“, bei: Sozialpolitik in der Pandemie - Herausforderungen im Jahr der Bundestagswahl, dbb-Akademie, virtueller Raum.
2021	„Wirksamkeit geförderter Weiterbildung“, bei: Sozialpolitik in der Pandemie - Herausforderungen im Jahr der Bundestagswahl, dbb-Akademie, virtueller Raum.
2021	„Teilqualifikationen“, bei: Beiratssitzung zu BMBF-geförderten Projekten zu Teilqualifikationen, Bundesinstitut für Berufsbildung, Bundesministerium für Bildung und Forschung, virtueller Raum.
2020	„Kurzarbeit und Weiterbildung in der Corona-Krise - Befunde aus aktuellen Befragungen“, bei: Virtuelles IAB-Forum, FBA - Bundesagentur für Arbeit, virtueller Raum.
2020	„Sozialversicherung und leistungsfähige Unternehmen: Ein Widerspruch?“, bei: Der grüne Wirtschaftskongress. Gemeinsam den Wohlstand von morgen sichern, Bundestagsfraktion - Bündnis 90 / Die Grünen, Berlin.
2019	“Further Vocational Training in Germany - A Long-Term Evaluation”, bei: Workshop on Evaluating Labour Market Policies Through The Use Of Linked Administrative Data, Europ. Commission DG for Employment, Social Affairs and Inclusion, OECD Organisation for Economic Co-Operation and Development, Brüssel.
2019	„Finanzierung von und Zeit für Weiterbildung, bei: Weiterbildung 4.0 - Wie weit trägt die Nationale Weiterbildungsstrategie?“, Bertelsmann Stiftung, Heinrich Böll Stiftung e. V., Berlin.
2019	„Forschungspotentiale von Prozessdaten“, bei: „Besuch des BfDI“, Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Nürnberg.
2019	„Weiterbildungspolitik für den digitalen Wandel“, bei: „Gesprächskreis Weiterbildungspolitik“, Friedrich-Ebert-Stiftung, Berlin.
2019	„Herausforderungen an Weiterbildung in einer veränderten Arbeits- und Lebenswelt“, bei: Ständiger Ausschuss Arbeitsmarkt - Gesellschaft für Versicherungswissenschaft und -gestaltung (GVG) e.V., Berlin.
[bookmark: _Hlk140586666]2019	„Weiterbildungsbeteiligung und –hindernisse“, bei: „Nationale Weiterbildungsstrategie, Workshop Systematisierung“, Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS), Berlin.
2019	„Die Zukunft der Weiterbildung“, bei: „Perspektivische Umsetzung einer Arbeitsversicherung“, Geschäftsstelle Nationale Weiterbildungsstrategie im BMAS - Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS), Berlin.
2018	„Weiterbildung zur vierten Säule des Bildungssystems ausbauen“, bei: „Baustelle Bildung - Befähigung für die digitale Zukunft“, Forum Bildung Digitalisierung e. V., Heinrich-Böll-Stiftung e. V., Berlin.
2018	„Erwerbsverläufe nach insolvenzbedingten Betriebsschließungen: Eine Analyse der Arbeitsmarktsituation von ehemaligen Beschäftigten der Schlecker-Unternehmensgruppe“, bei: „Von der ,Guten Arbeit‘ zur ,Guten Erwerbsbiografie‘“, Forschungsinstitut für gesellschaftliche Weiterentwicklung (e.V.), SAMF e.V., Mühlheim an der Ruhr.
2018	„Bildungsinstitutionen für den Arbeitsmarkt 4.0: Eckpunkte“, bei: Expertenkreis Bildungsinstitutionen für den Arbeitsmarkt 4.0, Heinrich-Böll-Stiftung e. V., Hannover.
2017	„Erfolgreiche geförderte Weiterbildung: Wirksamkeit und Herausforderungen“, bei: Ständiger Ausschuss Arbeitsmarkt - Gesellschaft für Versicherungswissenschaft und -gestaltung e.V., Berlin.
2017	„Arbeitsmarktpolitisch geförderte berufliche Weiterbildung zwischen individueller Kompensation und volkswirtschaftlicher Investition“, bei: Workshop „Arbeitsversicherung“, Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie, Berlin.
2017	„Arbeitsversicherung: Herleitung und Stand der Diskussion“, bei: „Arbeitsmarktpolitik: aktuelle (An-)Forderungen – Jahrestagung“ Deutschen Vereinigung für sozialwissenschaftliche Arbeitsmarktforschung e.V., Berlin.
2017	„Wirkung von Weiterbildung, Weiterbildungsbereitschaft, Weiterbildungsbeteiligung und Kompetenzausstattung“ bei: „Werkstadtgespräch: Jeder Mensch will sich entwickeln - Wege beruflicher Weiterbildung“, Arbeitnehmerkammer Bremen, Der Senator für Wirtschaft, Arbeit und Häfen - Freie Hansestadt Bremen, Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB), Bremen.
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